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สรุปรายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงานคำรบัรองปฏิบัติราชการ 
 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย   

วันที่  5  มกราคม 2565  เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมช้ัน 1 อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

 

การประชุมครั้งน้ีเป็นการเร่งรัดติดตามการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ   
โดยศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยได้จัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยรับผิดชอบ 10 ตัวช้ีวัด และได้ดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 ดังน้ี 
ตัวชี้วัดกลุ่มที ่1 : นโยบายสำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ 
(Core Function) 

1.24 ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วย
ด้วยโรคท่ีเก่ียวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดล้อมกลุม่งานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์  

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 30 วิเคราะหแ์นวโน้มคุณภาพน้ำแยกรายจังหวัด 
1.26 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานบริหารยุทธ์ศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 30 วิเคราะหแ์นวโน้มคุณภาพน้ำโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ตัวชี้วัดกลุ่มที ่2 : ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
2.1  ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบรหิารความต่อเน่ือง (BCP) 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานอำนวยการ และกลุม่งานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน :   

1) ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน คณะกรรมการควบคุมภายในของหน่วยงาน และ
หัวหน้างานอำนวยการ ได้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
ยุคใหม่เพ่ือองค์กรโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 23 – 25 ธันวาคม 2565 
ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม ที่หน่วยตรวจสอบภายใน กรมอนามยั 
ได้จัดขึ้น  

2) แจ้งรายช่ือผู้รับผิดชอบรายงานการตรวสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ให้กับ
หน่วยตรวจสอบภายใน และได้รับ Username และ Password จากหน่วยตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว  

3) การรายงานตรวจสอบภายในหน่วยงาน ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 
คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ตรวจสอบตามแบบรายงานท่ีกำหนด โดยจะดำเนินการ
รายงานในระบบตรวจสอบภายใน ที่หน่วยตรวจสอบภายในกำหนด ภายในวันที่ 15 มกราคม 2565 
ต่อไป 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานอำนวยการ  
ผลการดำเนินงาน :  
 1) ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 5 ส ของหน่วยงาน โดยจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ขึ้นใน

วันที่ 13 ธันวาคม 2564 (เอกสารแนบตัวช้ีวัดหน้าที่ 4) 
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 2) รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการของกรมอนามัย ในวันที่ 23 ธันวาคม 2564 
(เอกสารแนบตัวช้ีวัด หน้าที่ 5) 

2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 29.54 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)  โดยมีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานบริหารยุทธศาสตร์ 
1. งบดำเนินงาน 3,233,600บาท งบลงทุน 14 รายการ 32,266,100 บาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 
 งบลงทุน (บาท) งบดำเนนิงาน (บาท) รวมทั้งหมด (บาท) 
แจ้งจัดสรร 32,266,100 3,233,600 35,499,700 
จัดสรรครั้งที่ 1 (50%)  1,616,800  
รับโอน  90,750  
งบวิจัย  200,000  
รวมทั้งหมด (บาท) (50%งบดำเนินงาน) 
ณ 17 ธันวาคม 2564 

32,266,100 1,907,550 34,173,650 

รวมงบประมาณทั้งปี 32,266,100 3,524,350 35,790,450 
 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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- งบดำเนินงาน = 3,233,600  บาทเบิกจ่ายสะสม ณ 31 ธันวาคม 2564 = 982,108.03 บาท 
(คิดเป็น 29.54%) 

- ผลการเบิกจ่าย 4 หมวดรายจ่ายทั้งหมด  35,499,700 บาท เบิกจ่ายสะสม = 
2,536608.03 บาท (คิดเป็น 7.13%) 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ณ 31 ธันวาคม 2564  ต่ำกว่าเป้าหมายที่ 
กรมอนามัยกำหนด  โดยกรมฯกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวม ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 = 32% 

2.4  ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานบริหารยุทธศาสตร์ และกลุ่มงานทดสอบทางจุลชีววิทยา 

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 40 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้รับการอบรมระบบงานคุณภาพ 
หลักสูตร Internal Audit และหลักสูตร Decision rule เรียบร้อยแล้ว 

2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานบริหารยุทธศาสตร์ 

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50 รายงานผลในระบบ DOC ทุกเดือนและดำเนินการปรับแผนในไตรมาส
ที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 

2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานอำนวยการ 
ผลการดำเนินงาน : จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (เอกสารแนบตัวช้ีวัดหน้าที่ 7) 
 

ตัวชี้วัดกลุ่มที ่3 : ภารกิจของหน่วยงาน/ ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม (KPI Function) สายสนับสนุน 

3.5 ระดับความสำเร็จของการขยายขอบข่ายการขอรับการรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน มอก. 
17025 - 2561 (ISO/IEC 17025 : 2017) 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานทดสอบทางจุลชีววิทยา และกลุม่งานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 60 ได้เอกสารเพ่ือขยายขอบข่ายการขอรับการรับรองรายการทดสอบ

ความเป็นกรด-ด่าง และได้ดำเนินการทดสอบความชำนาญ (PT) เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 รายการ
ความเป็นกรด-ด่าง ตรวจติดตามคุณภาพภายใน และแก้ไขข้อบกพร่องแล้วเมื่อวันที่ 23 - 24 ธันวาคม 2564 
ทบทวนการบริหารและดำเนินการต่ออายุการครอบครองเช้ือจุลินทรีย์อ้างอิงแล้วเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 

3.6  ระดับความสำเร็จการพัฒนาชุดทดสอบ สำหรับการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำเสียเพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่งานบริหารยุทธศาสตร์ และกลุ่มงานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 60 ได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลเอกสารท่ีเก่ียวข้อง (ทบทวนวรรณกรรม) 

เลือกวิธีและออกแบบการพัฒนาชุดทดสอบ (วิธีดำเนินการ) และได้ข้อมูลการทดสอบปฏิกิริยาเคมีทาง
ห้องปฏิบัติการแล้ว 
มติที่ประชุม  : มอบหัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบหลักเร่งรัดการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตัวช้ีวัดให้ประสบ
ความสำเร็จ รวมท้ังดำเนินการรายงานผลในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มกราคม 2565 
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ปิดประชุม  เวลา 16.30 น.  
วันที่  5  มกราคม  2565 

นางสาววาสนา  คงสุข ผู้สรุปรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 
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เอกสารแนบตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


