
 
 

สรุปรายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงานคำรับรองปฏิบัติราชการ 
 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย   

วันที่  7  มีนาคม 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

 

 

การประชุมครั้งนี้เป็นการเร่งรัดติดตามการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ   
โดยศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยได้จัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยรับผิดชอบ 10 ตัวชีว้ัด และได้ดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 1 : นโยบายสำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสาย
วิชาการ (Core Function) 

1.24 ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตรา
ป่วยด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 วิเคราะห์แนวโน้มคุณภาพน้ำแยกรายจังหวัดและไดก้ำหนด

ข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคเสนอแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1.26 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 

Hospital ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธ์ศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 วิเคราะห์แนวโน้มคุณภาพน้ำโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขกำหนดข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคและน้ำเสียในโรงพยาบาลสังกัดสธ.
เสนอแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 2 : ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 

2.1  ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานอำนวยการ และกลุ่มงานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน :   
1. จัดรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - 

กุมภาพันธ์ 2565) (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด หน้าที่ 6) 
2. รายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายในแกบุ่คลากร เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 

2565) (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด หน้าที่ 8) 
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2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสรมิสร้าง
คุณภาพชีวิต 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานอำนวยการ  
ผลการดำเนินงาน :  
สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 
1.  ผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยได้คะแนนการประเมินดังนี้ 

1.1 คะแนนการประเมิน 5 ส เท่ากับ 41.20 ข้อ ได้คะแนน 0.4 คะแนน 
1.2  คะแนนการประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทางาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

(Healthy Workplace Happy for Life) เท่ากับ 42.35 ข้อ ได้คะแนน 0.4 คะแนน 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
2. ค่าดัชนีมวลกาย ในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการ

กรมอนามัยที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 6.54 จากรอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ได้ 0.5 คะแนน 

ทั้งนีว้ันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ์ 2565 บุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยเข้ารับการทดสอบ
สมรรถภาพร่างกาย โดยกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  

 
2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ 
สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2565 งบดำเนินงาน งบลงทุน และงบอุดหนุน 

ผลการเบิกจ่ายต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด เนื่องจากการดำเนินการจัดหาครุภัณฑว์ิทยาศาสตร์งบลงทุน
ยังไม่แล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการเรียกทำสัญญา จึงทำให้ผลการเบิกจ่ายสะสมต่ำกว่าเป้าหมาย 
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2.4  ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ และกลุ่มงานทดสอบทางจุลชีววิทยา 

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้รับการอบรมระบบงาน
คุณภาพ หลักสูตร Internal Audit และหลักสูตร Decision rule เรียบร้อยแล้ว รวมทั้ง จัดทำเอกสารระบบ
คุณภาพและมีการตรวจติดตามคุณภาพภายใน รวมถึงประชุมทบทวนบริหารเพ่ือแก้ไขเอกสารระบบคุณภาพ 
ในส่วนของการขยายขอบข่ายการรับรอง 

โดยได้เอกสารเพื่อขยายขอบข่ายการขอรับการรับรองรายการทดสอบความเป็นกรด-ด่าง และ
ได้ดำเนินการทดสอบความชำนาญ (PT) เมื่อวันที่  24 พฤศจิกายน 2564 รายการความเป็นกรด-ด่าง ตรวจ
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ติดตามคุณภาพภายในและแก้ไขข้อบกพร่องแล้วเมื่อวันที่ 23 - 24 ธันวาคม 2564 ทบทวนการบริหารและ
ดำเนินการต่ออายุการครอบครองเชื้อจุลินทรีย์อ้างอิงแล้วเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2564 

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความชำนาญกักรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
และกรมวิทยาศาสตร์บริการ ตั้งแต่ เดิอนธันวาคม 2564 – 30 มกราคม 2564 

โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีลงสู่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ได้
ดำเนินการขอจริยธรรมงานวิจัยจากกรมอนามัยเมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2565 (อยู่ระหว่างการพิจารณา) รวมทั้ง
ได้ดำเนินการออกแบบแบบสอบถามในการเก็บข้อมูลในพ้ืนที่เรียบร้อยแล้ว 

2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 รายงานผลในระบบ DOC ทุกเดือนและติดตามผลการเบิกจ่าย

งบประมาณทุกหมวดเงินต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนด (28 กุมภาพันธ์ 2565) รวมทั้งดำเนินการปรับแผนใน
ไตรมาสที่ 1 แล้ว 

2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานอำนวยการ 
ผลการดำเนินงาน :  
1. จัดทำหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT (ตาม

เอกสารแนบตัวชี้วัด หน้าที่ 16) 
2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย และจัดตั้ง

ชมรมจริยธรรมศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย โดยมีสมาชิกชมรมจำนวน 35 คน (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 
หน้าที่ 31) 

3. การประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของหน่วยงาน โดยประมินบุคลากรของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป จำนวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ได้รับผลคะแนนการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน ร้อยละ 90.53 (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 
หน้าที่ 37) 

4. สรุปแบบสอบภามความพึงพอใจการให้บริการศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปี 2565 
(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด หน้าที่ 39)  

5. สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี 2565 (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 
2565) (ตามเอกสารแนบตัวชี้วัด หน้าที่ 41)  
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ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 3 : ภารกิจของหน่วยงาน/ ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) สายสนับสนุน 

3.5 ระดับความสำเร็จของการขยายขอบข่ายการขอรับการรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน 
มอก. 17025 - 2561 (ISO/IEC 17025 : 2017) 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานทดสอบทางจุลชีววิทยา และกลุ่มงานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน :  
1. มีการดำเนินการตามแผนทุกกิจกรรม ตั้งแต่กิจกรรมที่ 1 - 7 ตามแผนการดำเนินงาน 

ISO/IEC 17025 ของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. มีเอกสารหลักฐานร้อยละ 100 พร้อมยื่นขอขยายขอบข่ายขอรับการรับรอง ISO/IEC 

17025  รายการกับกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3.6 ระดับความสำเร็จการพัฒนาชุดทดสอบ สำหรับการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำเสียเพื่อรองรับการ

ท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ และกลุ่มงานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 ได้ดำเนินการศึกษาข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ทบทวนวรรณกรรม) 

เลือกวิธีและออกแบบการพัฒนาชุดทดสอบ (วิธีดำเนินการ) และได้ข้อมูลการทดสอบปฏิกิริยาเคมีทาง
ห้องปฏิบัติการและชุดทดสอบต้นแบบพร้อมเตรียมลงเก็บข้อมูลในพ้ืนที่จริง ระหว่างวันที่ 15 – 16 มีนาคม 
2565 

 
มติที่ประชุม  : มอบหัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบหลักเร่งรัดการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้ประสบ
ความสำเร็จ รวมทั้งดำเนินการรายงานผลในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2565 

 
 

ปิดประชุม  เวลา 16.30 น.  
วันที่  7  มีนาคม  2565 

นางสาววาสนา  คงสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

เอกสารแนบตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) 

แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน แนบหลักฐาน URL Link 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน ของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามยั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 งาน ต.ค. 2564 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน ของศูนย์
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 คำสั่งศูนย์ห้องปฏิบตักิารกรม
อนามัย ท่ี 329/2564 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=88959&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=27312 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามยั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 งาน ต.ค. 2564 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คำสั่ง
ศูนย์ห้องปฏิบัติกากรกรมอนามัยที่ 
328/2564 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=88960&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=27312 

3. จัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan : BCP) ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย 

1 งาน พ.ย. 2564 แผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการ
บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan : BCP) 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=84292&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=27312 

4. จัดทำมาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน : SOP 1 
กระบวนการ 

พ.ย. 2564 มาตรฐานกระบวนการงานควบคุมภายในและ
แผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89486&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=27312 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88959&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88959&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88959&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88960&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88960&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88960&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84292&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84292&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84292&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89486&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89486&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89486&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
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แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน แนบหลักฐาน URL Link 

4. รายงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

1 ครั้ง ม.ค. 2565 รายงานตรวจสอบภายในประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89342&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=27312 

5. รายงานการติดตามผลการประเมินผลควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1 งาน ต.ค. 2564 รายงานการติดตามผลการประเมนิผลควบคมุ
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/internal-
control-report 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจำเดือน 4 ฉบับ พ.ย. 2564  
–  

ก.พ. 2565 

รายงานผลกการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด
ประจำเดือนพ.ย.2564 – ก.พ. 2565 

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจำเดือน 
พ.ย.2564 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=84720&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=27319 
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจำเดือน 
ธ.ค. 2564 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=85895&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=27783 
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจำเดือน 
ม.ค. 2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=87232&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=28117 
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ประจำเดือน 
ก.พ. 2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89354&mid=35453&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=28554 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89342&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89342&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89342&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/internal-control-report
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/internal-control-report
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84720&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27319
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84720&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27319
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84720&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27319
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=85895&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27783
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=85895&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27783
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=85895&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27783
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=87232&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=28117
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=87232&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=28117
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=87232&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=28117
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89354&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=28554
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89354&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=28554
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89354&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=28554
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รายงานสรุปผลการให้ความรู้การควบคุมภายในแก่บุคลากร เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89568&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89568&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312


เอกสารแนบตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต 
 

หลักฐาน Outcome 
หน่วยงาน ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

สรุปข้อมูลร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ 
1. ตารางการให้คะแนน ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกต ิ

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ 0.2-0.39 0.4-0.59 0.6-0.79 0.8-0.99 1 ขึ้นไป 

 

2. วิธีการคำณวน 

 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI ปกติ = ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนแรกของปี 
2565 ลบด้วย ร้อยละของบุคลากรที่มี BMI ปกติรอบ 5 เดือนหลังของปี 2564 

3. การเปรียบเทียบข้อมูล 

 1. ข้อมลูดัชนีมวลกายบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2564 
พบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 - 22.90) คิดเป็นร้อยละ 32.35 (ดังหลักฐานในภาคผนวก 1) 
 2. ข้อมลูดัชนีมวลกายบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2565 
พบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 - 22.90) คิดเป็นร้อยละ 38.89 (ดังหลังฐานในภาคผนวก 2) 

 
4. สรุป 
 ในรอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยที่มีค่าดัชนี
มวลกายปกติ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.54 จากรอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้ 0.5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบุคลากรที่มี BMI  ปกติ = 6.54 
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ภาคผนวก 1 
ข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

(รอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ข้อมูล ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

 
 จากข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ณ วันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
(รอบ 5 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ.2564) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีภาวะปกติ รองลงมาคือ 
ภาวะผอม ภาวะอ้วน ภาวะอ้วนมาก และภาวะท้วมตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 32.35, 26.47, 17.65, 17.65 
และ 5.88 ตามลำดับ 
 ทั้งนี้กลุ่มที่มีภาวะน้ำหนักเกิน สามารถจำแนกได้ 3 ระดับ ดังนี้ 
 1. ท้วม (ค่าดัชนีมวลกาย 23 - 24.90) 
 2. อ้วน (ค่าดัชนีมวลกาย 25 - 29.90) 
 3. อ้วนมาก (ค่าดัชนีมวลกาย > 30) 
 สรุป ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 
2564 พบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50-22.90) คิดเป็นร้อยละ 32.35 
 
 
 
 
 
 
 

ผอม (<18.50) ปกติ (18.50 - 22.90) ท้วม (23-24.90) อ้วน (25 - 29.9) อ้วนมาก (>30)

รอบ 5 เดือนหลงัปี 2564 17.65 32.35 5.88 26.47 17.65
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ภาคผนวก 2 
ข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

(รอบ 5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
ข้อมูล ณ วันที่ 17 มกราคม 2565 

 
 

 จากข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ณ วันที่ 17 มกราคม 2565 (รอบ 
5 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีภาวะปกติ รองลงมาคือ ภาวะ
ผอม ภาวะอ้วนมาก ภาวะอ้วน และมีภาวะท้วม ตามลำดับ คิดเป็นร้อยละ 38.89, 19.44, 19.44, 16.67 และ 
5.56 ตามลำดับ 
 ทั้งนี้กลุ่มที่มีภาวะน้ำหนักเกิน สามารถจำแนกได้ 3 ระดับ ดังนี้ 
 1. ท้วม (ค่าดัชนีมวลกาย 23-24.90) 
 2. อ้วน (ค่าดัชนีมวลกาย 25-29.90) 
 3. อ้วนมาก (ค่าดัชนีมวลกาย > 30) 
 สรุป ข้อมูลดัชนีมวลกายบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พบว่า บุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (BMI 18.50 - 22.90) คิดเป็นร้อยละ38.89 

ผอม (<18.50) ปกติ (18.50 - 22.90) ท้วม (23-24.90) อ้วน (25 - 29.9) อ้วนมาก (>30)

รอบ 5 เดือนแรกปี 2565 19.44 38.89 5.56 16.67 19.44
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ข้อมูลดัชนีมวลกายของบุคลากร ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  

               

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

รอบท่ี 2 ( รอบหลังปี 2564 ณ 27 - 28 พ.ค. 2564 ) รอบท่ี 1 ( รอบแรกปี 2565 ณ 17 มกราคม 2565 ) 

ส่วนสูง น้ำหนัก  
รอบ
เอว 

BMI แปลผล ส่วนสูง อายุ น้ำหนัก  
รอบ
เอว 

BMI แปลผล 

(ซม.) (กก.) (ซม.)     (ซม.)   (กก.) (ซม.)     

  ข้าราชการ                           

1 นางสาวยุพิน โจ้แปง ผู้อำนวยการศูนย์ห้องปฏิบัติการ           149 57 42 74 18.92 ปกต ิ

2 นางวันนี มากันต์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 162 48 73 18.29 น้ำหนักน้อย/ผอม 162 58 47 74 17.91 น้ำหนักน้อย/ผอม 

3 นางสาววาสนา คงสุข นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 157 55 77 22.31 ปกต ิ 157 52 55 75 22.31 ปกต ิ

4 นางสาวพชรภร แก้วสำราญ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 164 83 94 30.86 อ้วนมาก 165 43 85 90 31.22 อ้วนมาก 

5 นางสาววชิรา ซอโฉม นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 163 42.9 68 16.15 น้ำหนักน้อย/ผอม 163 41 43 71 16.18 น้ำหนักน้อย/ผอม 

6 นายพิสิฐ  วีระพันธ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 163 70 98 26.35 อ้วน 163 28 70 98 26.35 อ้วน 

7 นางสาวพัทยา พลวิชัย นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 159 50 69 19.78 ปกต ิ 159 29 50.5 72 19.98 ปกต ิ

8 นางสาวประไพ บัวไข นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 162 47 66 17.91 น้ำหนักน้อย/ผอม 162 38 47 72 17.91 น้ำหนักน้อย/ผอม 

9 นางสาววาสิตา สว่างพัฒน นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 172 54 71 18.25 น้ำหนักน้อย/ผอม 175 27 52 70 16.98 น้ำหนักน้อย/ผอม 

10 นางสาวฝาตีม๊ะ ใบน่าหวี นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 162 58 77 22.1 ปกต ิ 162 32 58 76.5 22.10 ปกต ิ

11 นางสาวอาภัสรา แบ่งดี นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 172 64 79 21.63 ปกต ิ 172 28 63 76 21.30 ปกต ิ

12 นางสาวจิรพรรณ โรมา นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 162 58 94 22.1 ปกต ิ 162 36 59.5 80 22.67 ปกต ิ
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

รอบท่ี 2 ( รอบหลังปี 2564 ณ 27 - 28 พ.ค. 2564 ) รอบท่ี 1 ( รอบแรกปี 2565 ณ 17 มกราคม 2565 ) 

ส่วนสูง น้ำหนัก  
รอบ
เอว 

BMI แปลผล ส่วนสูง อายุ น้ำหนัก  
รอบ
เอว 

BMI แปลผล 

(ซม.) (กก.) (ซม.)     (ซม.)   (กก.) (ซม.)     

  ลูกจ้างประจำ                           

13 นายชาลี วุฒิสรรค์ พนักงานธุรการ ส3 165 60 82 22.04 ปกต ิ 165 56 61.5 83 22.59 ปกต ิ

  พนักงานราชการ                           

14 นายสนธยา ภาคีฉาย วิศวกร 178 90 100 28.41 อ้วน 176 41 91.5 105 29.54 อ้วน 

15 นางสาวศันสนีย์ ฤทธ์ิเดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 154 40.1 67 16.91 น้ำหนักน้อย/ผอม 155 40 40.7 67 16.94 น้ำหนักน้อย/ผอม 

16 นางสาวหทัยรัตน์ เจียมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 163 49.9 69 18.78 ปกต ิ 163 38 49.5 65 18.63 ปกต ิ

17 นางสาวพรพิมล อินทร์สุข เจ้าพนักงานพัสดุ 167 104 105 37.29 อ้วนมาก  ปัญหาด้านสุขภาพ 

18 นางลัดดา มูลกะศก เจ้าพนักงานธุรการ 156 72 92 29.59 อ้วน 156 41 78 100 32.05 อ้วนมาก 

19 นายยุทธศักดิ์  ทับผา นักวิชาการพัสดุ 163 60 87 22.58 ปกต ิ 163 34 59 82 22.21 ปกต ิ

20 นางสาวสุดาพร ล่องแก้ว นักจัดการงานท่ัวไป 159 45.5 70 18 น้ำหนักน้อย/ผอม 159 32 43 68 17.01 น้ำหนักน้อย/ผอม 

21 นางสาวสุกัญญา เสาร์คำ นักวิชาการพัสดุ 155 66 84 27.47 อ้วน 155 28 74 94 30.80 อ้วนมาก 

22 นางสาวพิณทิพย์ เจียมวิจิตร นักวิชาการเงินและบัญชี 152 63 80 27.27 อ้วน 152 32 65 88 28.13 อ้วน 

23 นางสาววิชญ์รจิต  บุญเจษฎารักษ์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์           156 27 45.7 71 18.78 ปกต ิ

  พนักงานจ้างเหมาบริการ                         

24 นายมานพ   จันทเดช พนักงานขับรถยนต์และบันทึกข้อมูล 173 64 78 21.38 ปกต ิ 172 45 61 79 20.62 ปกต ิ



14 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 

รอบท่ี 2 ( รอบหลังปี 2564 ณ 27 - 28 พ.ค. 2564 ) รอบท่ี 1 ( รอบแรกปี 2565 ณ 17 มกราคม 2565 ) 

ส่วนสูง น้ำหนัก  
รอบ
เอว 

BMI แปลผล ส่วนสูง อายุ น้ำหนัก  
รอบ
เอว 

BMI แปลผล 

(ซม.) (กก.) (ซม.)     (ซม.)   (กก.) (ซม.)     

25 นางบุญมี แสนชา ผู้ช่วยงานทดสอบทางชีววิทยา 160 70 95 27.34 อ้วน 160 49 66.7 93 26.05 อ้วน 

26 นางสมควร อ่อนจอก ผู้ช่วยงานทดสอบทางชีววิทยา 160 96 101 37.5 อ้วนมาก 160 50 95 107 37.11 อ้วนมาก 

27 นางสุนทร ทับอิ่ม ผู้ช่วยตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 162 62 88 23.62 น้ำหนักเกิน 162 53 64 92 24.39 น้ำหนักเกิน 

28 นายอนิวัตติ์ เพ็ชรประไพ พนักงานล้างอุปกรณ์ 175 75 86 24.49 น้ำหนักเกิน 175 37 73 88 23.84 น้ำหนักเกิน 

29 นายเทพพิทักษ์  บุญมี นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 175 59 70 19.27 ปกต ิ 175 26 60 74 19.59 ปกต ิ

30 นายสถาพร ภู่พะเนียด พนักงานขับรถยนต์และพัสดุ 173 62 86 20.72 ปกต ิ 175 31 64 89 20.90 ปกต ิ

31 นายธีรพงศ์ นาคสุข พนักงานขับรถยนต์และบรรจุผลิตภัณฑ์ 175 93 105 30.37 อ้วนมาก 175 31 92 106 30.04 อ้วนมาก 

32 นายอธิภัทร วจนะวโรดม เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูล 174 118 107 38.97 อ้วนมาก 174 26 120 117 39.64 อ้วนมาก 

33 นางสาวภานุมาศ  สุเรรัมย์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 160 70 81.5 27.34 อ้วน 160 36 65 78.7 25.39 อ้วน 

34 นางสาวสุรัตน์วดี สุวรรณรงค์ พนักงานห้องปฏิบัติการ 150 56.3 75 25.02 อ้วน 150 50 60 81 26.67 อ้วน 

35 นางสาวมาริษา คงเย็น นักวิทยาศาสตร์การแพทย์           165 24 49 66 18.00 น้ำหนักน้อย/ผอม 

36 นางสาวอาทิตยา ฐานธรรม นักวิทยาศาสตร์การแพทย์           167 23 93 101.6 33.35 อ้วนมาก 

37 นางเรืองรอง กลิ่นศิริ พนักงานล้างอุปกรณ์           165 49 60 84 22.04 ปกต ิ
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 หมายเหตุ               

 ค่าดัชนีมวลกาย (BMI) การแปรผล             

 น้อยกว่า 18.50 น้ำหนักน้อย/ผอม             

 18.50 - 22.99 ปกต ิ             

 23.00 - 24.99 น้ำหนักเกิน 
            

 25.00 - 29.99 อ้วน             

 ตั้งแต่ 30.00 ขึ้นไป อ้วนมาก 
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เอกสารแนบตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2.6 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1. จัดทำหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

หน่วยงาน ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
 
Output ผลผลิต 
1. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT (ตามเอกสารแนบที่ 1) 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

คะแนนระดับผลการประเมิน 60 70 80 90 100 

หลักฐาน Output ผลผลิต และ Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
หน่วยงาน ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

 
Output ผลผลิต 
1. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT (ตามเอกสารแนบที่ 1) 

คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

คะแนนระดับผลการประเมิน 60 70 80 90 100 

 
หลักฐานตามเอกสารแนบท่ี 1  

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับ การเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

เอกสารแนบ 1  
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    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อำนาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หนว่ยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 

o ประกอบด้วยตำแหน่งที ่สำคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

แผนผังโครงสร้างหน่วยงาน 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/org-flow 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข ้อม ูลของผ ู ้บร ิหารหร ือห ั วหน้ า
หน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ 
และ e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

ผู้บริหารศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/center-manager-
lab 

O3 อำนาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด 

บทบาทหน้าที่ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/mission-and-duty 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ท ี ่อย ู ่หน ่วยงาน  หมายเลขโทรศ ัพท์  
หมายเลขโทรสาร e-mail แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ข้อผูลการติดต่อ 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 

Infographic ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ต่างๆ 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic 

O6 Q&A o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง เชน่ 
Web board, กล่องข้อความถาม - ตอบ เปน็ต้น 

กระดานถาม-ตอบ 
https://anamai.moph.go.th/th/webboard 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับการว ิเคราะห์ ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/org-flow
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/center-manager-lab
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/center-manager-lab
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/mission-and-duty
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic
https://anamai.moph.go.th/th/webboard
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 
 
 

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
เช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 

 

https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%
B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B
8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0
%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%
E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%8
1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8
%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%
B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-
483144135074028/ 

O8 แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และรายละเอียดของ
แผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมการ
ป้องกันทุจริต ปี 2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=88967&mid=35453&mkey=m_do
cument&lang=th&did=27322 

O9 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามข้อ O8 และมีข้อมูลรายละเอยีด
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
ก ิจกรรม รายละเอ ียดงบประมาณที ่ ใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89207&mid=35453&mkey=m_do
cument&lang=th&did=27322 

O1
0 

รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการ
ดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการฯ ผลการ
ใช ้ จ ่ า ยงบประมาณ ป ัญหา  อ ุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ตน้ 

ผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89206&mid=35453&mkey=m_do
cument&lang=th&did=27322 

https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%A2-483144135074028/
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88967&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88967&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88967&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89207&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89207&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89207&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89206&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89206&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89206&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT  
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

จากรายงานผลการวิเคราะห์ Gap การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 
1. การใช้งบประมาณ 
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. การปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O
1 

คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจา้หน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เชน่ เป็นคู่มือปฏบิัติ
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏบิัติอย่างไร 
เป็นต้น 

คู่มือการสุ่มเก็บการสุ่มเก็บ การบรรจุและการเก็บรักษา
สภาพตัวอย่างนำ้ประปาดื่มได้ กรมอนามัย เพื่อการตรวจ
วิเคราะห์และทดสอบในห้องปฏิบตัิการ
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/flowdrink 
คู่มือการสุ่มเก็บ การบรรจุและการเก็บรักษาสภาพตวัอย่าง
น้ำเสีย/น้ำทิ้ง เพื่อการตรวจวิเคราะห์และทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการ 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/hw-wast 
คู่มือการสุ่มเก็บ การบรรจุและการเก็บรักษาสภาพตวัอย่าง
น้ำบรโิภค (ตามเกณฑ์ มอก.) เพื่อการตรวจวิเคราะห์และ
ทดสอบในห้องปฏิบตัิการ 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/flowdrink 

O
2 

คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏบิัตทิี่
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัต ิเชน่ เปน็คู่มือสำหรับบริการ
หรือภารกิจใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอน การให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

คู่มือการให้บริการของหน่วยงาน 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/equipment/download?id=7903
2&mid=35357&mkey=m_document&lang=th&did=23426 

O
3 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปี พ.ศ. 2565 

จำนวนการให้บริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำประจำปี 
พ.ศ. 2565 
https://rldcold.anamai.moph.go.th/queue/index.php 

O
4 

รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
2565 

รายงานผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
ป ีพ.ศ. 2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89203&mid=35453&mkey=m_document&la
ng=th&did=27322 

O E–Service o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับหน่วยงาน

ระบบสนับสนนุการตรวจวิเคราะห์และทดสอบ 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย (ระบบการจองคิวรับ

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/flowdrink
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/hw-wast
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/flowdrink
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/equipment/download?id=79032&mid=35357&mkey=m_document&lang=th&did=23426
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/equipment/download?id=79032&mid=35357&mkey=m_document&lang=th&did=23426
https://rldcold.anamai.moph.go.th/queue/index.php
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89203&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89203&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89203&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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2. การปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

5 ผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วย
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างตน้ไดจ้ากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

บริการ) 
https://rldcold.anamai.moph.go.th/queue/queue_in.php 
ระบบดูรายงานผลทดสอบ แบบออนไลน ์
https://rldcold.anamai.moph.go.th/xservice/index.html 

O
6 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่
ผ่านมา เพื่อกำหนดมาตรการ เช่น 
การป้องกันการรับสินบน เงิน 
ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจ
คำนวณเป็นเงิน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ปี 2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&la
ng=th&did=27322 

 
3. การใช้จ่ายงบประมาณ (หน่วยงานเลือกในการปิด Gap IIT ของหน่วยงาน) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O
1 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี

o เป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 
โดยมีรายละเอียดของแผน
ฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย เปน็ตน้ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89158&mid=35453&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=27314 

O
2 

รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  

o แสดงความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/dis-report-

https://rldcold.anamai.moph.go.th/queue/queue_in.php
https://rldcold.anamai.moph.go.th/xservice/index.html
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89158&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27314
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89158&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27314
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89158&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27314
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/dis-report-65
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (หน่วยงานเลือกในการปิด Gap IIT ของหน่วยงาน) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประจำปี พ.ศ. 2565 65 

O
3 

รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

๐ แสดงผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 
2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เชน่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา 
อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

ผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89206&mid=35453&mkey=m_do
cument&lang=th&did=27322 

O
4 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนนิการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อ
จัดจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างในปี พ.ศ. 2565 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/bidding/download?id=86
083&mid=24450&mkey=m_document&lang=th&did=27
829 

O
5 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ๐ แสดงช่องทางที่
บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน สอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียนการ
ใช้จ่ายงบปประมาณ ไม่
เป็นไปตามวัตถปุระสงค ์

การรับฟังความคิดเห็น 
ด้านงบประมาณ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2Wx8Oo7oh
Y3ovnGm57DtGT4AgoFVo5FymXrHx2htLm6SLQg/viewfor
m 
 
ด้านการจัดซื้อจัดจา้ง  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-
8cXocdoeUYtXc831kybfT1Ar0Dd8DWhYDljVq5imArcHog/v
iewform 

O
6 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

๐ แสดงการดำเนนิการ
หรอืกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้
บุคลากร/ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
เช่น ร่วมวางแผน ร่วม

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/
3579 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/dis-report-65
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89206&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89206&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89206&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/bidding/download?id=86083&mid=24450&mkey=m_document&lang=th&did=27829
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/bidding/download?id=86083&mid=24450&mkey=m_document&lang=th&did=27829
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/bidding/download?id=86083&mid=24450&mkey=m_document&lang=th&did=27829
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2Wx8Oo7ohY3ovnGm57DtGT4AgoFVo5FymXrHx2htLm6SLQg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2Wx8Oo7ohY3ovnGm57DtGT4AgoFVo5FymXrHx2htLm6SLQg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2Wx8Oo7ohY3ovnGm57DtGT4AgoFVo5FymXrHx2htLm6SLQg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-8cXocdoeUYtXc831kybfT1Ar0Dd8DWhYDljVq5imArcHog/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-8cXocdoeUYtXc831kybfT1Ar0Dd8DWhYDljVq5imArcHog/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-8cXocdoeUYtXc831kybfT1Ar0Dd8DWhYDljVq5imArcHog/viewform
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3579
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3579
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (หน่วยงานเลือกในการปิด Gap IIT ของหน่วยงาน) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ดำเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นตน้  

 
4. การใช้อำนาจ 

ข้อ มาตรการ OIT 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
แนบหลักฐาน URL Link 

O1 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2565 

๐ แสดงนโยบาย หรือ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีจุดมุ่งหมาย
หรือวัตถุประสงค์ เพื่อ
ก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ความโปร่งใสและมี
คุณธรรม 

o เป็นนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดที่
กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89407&mid=35453&mkey=m_
document&lang=th&did=27322 

O2 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เช่น        
การวางแผนกำลังคน 
การสรรหาคนดีคนเก่ง

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89595&mid=35453&mkey=m_document&lan
g=th&did=27322 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89407&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89407&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89407&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89595&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89595&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89595&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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4. การใช้อำนาจ 

ข้อ มาตรการ OIT 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
แนบหลักฐาน URL Link 

เพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างทางก้าวหนา้
ในสายอาชีพ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการที่มี
ความสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

O3 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพฒันา
ทรัพยากรของหนว่ยงาน 
ในปี พ.ศ. 2565 เช่น 
การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกำลงัใจ 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89595&mid=35453&mkey=m_document&lan
g=th&did=27322 

O4 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

o แสดงรายงานผลการ
บร ิ หา รและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียด
ของการดำเนินการ เช่น 

ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยจัดประชุมให้บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกำหนด กิจกรรมและวัฒนธรรมองค์กร 5 
days Health Model ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3368 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตและองค์กรโปร่งใส 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3367 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89595&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89595&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89595&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3368
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3367
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4. การใช้อำนาจ 

ข้อ มาตรการ OIT 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
แนบหลักฐาน URL Link 

ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบร ิ หาร
ทรัพยากรบุคคล ผลการ
วิเคราะห์การบริหารและ
พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร
บุคคล เป็นต้น 

หน่วยงาน 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lan
g=th&did=27322 

O5 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึง
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ว ัฒนธรรมองค์กรให้
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน ่วยงานมีท ัศนคติ 
ค ่ า น ิ ย ม  ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น อ ย ่ า ง
ซื่อสัตย์สุจริต  

ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยจัดประชุมให้บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกำหนด กิจกรรมและวัฒนธรรมองค์กร 5 
days Health Model ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3368 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตและองค์กรโปร่งใส 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3367 

O6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผล
การประเมิน IIT ของ
หน่วยงาน ในปทีี่ผ่านมา 
เพื่อกำหนดมาตรการ 
เช่น การป้องกัน
ประโยชน์ทบัซ้อน การ
บริหารงานบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียด
การวิเคราะห์ เชน่ 
ประเดน็ที่เปน็
ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lan
g=th&did=27322 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3368
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3367
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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4. การใช้อำนาจ 

ข้อ มาตรการ OIT 
องค์ประกอบด้าน

ข้อมูล 
แนบหลักฐาน URL Link 

สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ 

 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (หน่วยงานเลือกในการปิด Gap IIT ของหน่วยงาน) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O
1 

คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้ขออนุญาตเพ ื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

o แสดงคู ่ม ือ/แนวทางการปฏิบ ัต ิที่บ ุคลากร/
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
สำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

คู่มือการให้บริการของหน่วยงาน 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/equipment/do
wnload?id=79032&mid=35357&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=23426 

O
2 

ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

จำนวนการให้บริการตรวจวิเคราะห์
คุณภาพน้ำประจำปี พ.ศ. 2565 
https://rldcold.anamai.moph.go.th/queue/index.
php 

O
3 

รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ประจำปี 2565 

รายงานผลสำรวจความพ ึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน ปี 2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89203&mid=35453&mkey
=m_document&lang=th&did=27322 

O
4 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน 
ในปีที ่ผ ่านมา เพื ่อกำหนดมาตรการ เช่น การขอ
อนุญาตยืมทรัพย์ส ินของราชการ การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=84589&mid=35453&mkey
=m_document&lang=th&did=27322 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=88965&mid=35453&mkey
=m_document&lang=th&did=27322 

O
5 

การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

o แสดงผลการดำเน ินการตามมาตรการเพื่อ
ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89207&mid=35453&mkey
=m_document&lang=th&did=27322 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/equipment/download?id=79032&mid=35357&mkey=m_document&lang=th&did=23426
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/equipment/download?id=79032&mid=35357&mkey=m_document&lang=th&did=23426
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/equipment/download?id=79032&mid=35357&mkey=m_document&lang=th&did=23426
https://rldcold.anamai.moph.go.th/queue/index.php
https://rldcold.anamai.moph.go.th/queue/index.php
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89203&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89203&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89203&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=84589&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88965&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88965&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88965&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89207&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89207&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89207&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (หน่วยงานเลือกในการปิด Gap IIT ของหน่วยงาน) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
O4 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

O
6 

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอยา่ง
ซื่อสัตย์สุจริต  

ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยจัดพิธี
ประกาศเจตนารมณ์ต ่อต้านทุจริต ปี 
2565 นำโดยผ ู ้ อำนวยการศ ู นย์
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยพร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่ 35 คน 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3
367 

 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (หน่วยงานเลือกในการปิด Gap IIT ของหน่วยงาน) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป็นตน้ 

คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนงานจัดการข้อร้องเรียนและข้อ
ชมเชย 
กรมอนามัย 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=88971&mid=35453&mkey=m_document&lang=th
&did=27322 

O2 ช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ผ ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข ้าถ ึ งหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ของกรมอนามัย และ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
http://203.157.65.25/complaint/ 

O3 ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่อง

สถิติข้อร้องเรียนและข้อชมเชย 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=89003&mid=35453&mkey=m_document&lang=th
&did=27322 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3367
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3367
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88971&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88971&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88971&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
http://203.157.65.25/complaint/
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89003&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89003&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=89003&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322


27 
 

6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (หน่วยงานเลือกในการปิด Gap IIT ของหน่วยงาน) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประจำป ี ร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่
มีเร่ืองร้องเรียน) 

O4 ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีสว่นได้สว่น
เสียสามารถแสดงความคดิเห็นต่อการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานผา่นทางช่องทาง
ออนไลน ์

กระดานถาม-ตอบ 
https://anamai.moph.go.th/th/webboard 
 
 
 
 
 

O5 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนนิการหรือกิจกรรมที่แสดง
ถึงการเปิดโอกาสให้บุคลากร/ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เชน่ ร่วมวางแผน ร่วมดำเนนิการ 
ร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมนิผล เปน็ตน้  

ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยจัดประชุมให้บุคลากรใน
หน่วยงานร่วมกำหนด กิจกรรมและวัฒนธรรมองค์กร 5 days 
Health Model ศนูย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3368 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตและองค์กรโปร่งใส 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3367 

O6 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ท ี ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน ์ส ่วนตนก ับผลประโยชน์
ส ่วนรวมของหน่วยงาน  ประจำปี พ.ศ. 
2565 
o มีรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหต ุการณ ์และระด ับของความเส ี ่ ย ง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

ตารางการประเมินความเสี่ยง 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=88972&mid=35453&mkey=m_document&lang=th
&did=27322 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=88966&mid=35453&mkey=m_document&lang=th
&did=27322 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://anamai.moph.go.th/th/webboard
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3368
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/infographic/3367
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88972&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88972&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88972&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88966&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88966&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=88966&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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2. การประเมินการรับรู้การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของ
หน่วยงาน 

โดยประมินบุคลากรของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป จำนวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  
 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ได้รับผลคะแนนการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน ร้อยละ 90.53 
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2. ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  
และจัดตั้งชมรมจริยธรรมศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย โดยมีสมาชิกชมรมจำนวน 35 คน  
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3. การประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของหน่วยงาน โดยประมินบุคลากรของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป จำนวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  

ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ได้รับผลคะแนนการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน ร้อยละ 90.53  
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4. สรุปแบบสอบภามความพึงพอใจการให้บริการศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปี 2565  
(ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565)  
 

สรุปข้อมูลจากผู้ตอบแบบสำรวจระบบออนไลน์  จำนวน  61 ราย 

ประเภทของหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถาม   (จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม) 
1. โรงพยาบาล รัฐบาล        จำนวน    26  ราย 
2. หน่วยงานภายในกรม สำนัก/กอง/ศูนย์อนามัย  จำนวน    13  ราย 
3. ประชาชนทั่วไป     จำนวน      6  ราย 
4. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ    จำนวน     5  ราย 
5. การประปาส่วนภูมิภาค    จำนวน      5  ราย 
6. โรงพยาบาล เอกชน    จำนวน      3  ราย 
7. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   จำนวน      2  ราย 
8. หน่วยงานเอกชน / บริษทั / ห้างร้านตา่งๆ  จำนวน      1  ราย 

ประเภทของการรับบริการ     (จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม) 
1. การตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำบริโภค จำนวน    21  ราย  
2. การตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำบริโภค, จำนวน    14  ราย 

การตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำเสยี, 
ชุดทดสอบภาคสนามอย่างง่าย test kit 

3. การตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำบริโภค, จำนวน    10 ราย 
การตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำเสยี      

4. การตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำบริโภค, จำนวน    7  ราย 
ชุดทดสอบภาคสนามอย่างง่าย test kit 

5. การตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำเสยี,  จำนวน    5  ราย 
ชุดทดสอบภาคสนามอย่างง่าย test kit     

6. การตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำเสยี  จำนวน    4  ราย  
ความถี่ที่มาใช้บริการ      (จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม) 

1. มากกว่า 4 คร้ัง / เดือน    จำนวน    18  ราย 
2. 1 คร้ัง / เดือน     จำนวน    16  ราย 
3. นานๆ ครั้ง     จำนวน    14  ราย 
4. 2 - 4 คร้ัง / เดือน    จำนวน    13  ราย 

โดยจำแนกตามหัวข้อประเมินดังนี้ 
หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความ

พึงพอใจ 
1. ความรวดเร็วของระยะเวลาในการให้บริการ 4.44 มาก 

2. เจ้าหน้าที่ มีความเต็มใจ เอาใจใส่ และความพร้อมในการให้บริการ 4.62 มากที่สุด 

3. เจ้าหน้าที่อธิบาย ชี้แจงและแนะนำข้อมูลในการให้บริการอย่างชัดเจน 4.49 มาก 

4. เจ้าหน้าที่ ตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น ให้คำแนะนำและชว่ยแก้ปัญหาได้เหมาะสม 4.46 มาก 

5. เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติหนา้ที่ เชน่ ไม่ขอสิ่งตอบแทน 4.49 มาก 
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หัวข้อประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

6. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่มีความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลอืกปฏิบัติ 4.43 มาก 

7. ให้บริการด้วยความเสมอภาคตามลำดบัก่อน-หลัง 4.54 มากที่สุด 

8. ขั้นตอนการให้บริการมีความคล่องตัวและไมยุ่่งยาก 4.44 มาก 

9. มีสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ เช่น ห้องน้ำ ทีน่ั่งพักรอ สถานที่จอดรถ 4.44 มาก 

10. ความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์/คู่มือและเอกสารให้ความรู้ 4.48 มาก 

11. มีช่องทางในการติดต่อเพื่อขอรับบริการ/ข้อมูล มีความสะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ยุง่ยาก
ซับซ้อน (โทรศัพท์ / website / ติดต่อรับบริการโดยตรง) 

4.36 มาก 

12. ได้รับรายงานผลการทดสอบ อย่างรวดเร็ว 4.25 มาก 

13. รายงานผลการทดสอบถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือ 4.52 มากที่สุด 

14. ท่านมีความพงึพอในภาพรวมอยู่ในระดับใด 4.59 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 4.47 มาก 

เกณฑ์ค่าการแปลค่าคะแนนระดับความพึงพอใจ 
1.00 - 1.20   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 
1.51 - 2.20   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  น้อย 
2.51 - 3.20   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  ปานกลาง 
3.51 - 4.50   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มาก 
4.51 - 5.00   หมายถึง  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 
- น่าจะเพิ่มช่องทางติดต่อเป็นอีเมล์ บางทีส่่งแฟกซ์ไมส่ะดวก 
- รายงานผลวิเคราะห์ล่าช้า ใช้ระยะเวลานานมาก 
- ควรปรับการติดต่อจาก Fax เป็น Line หรือช่องทางออนไลนใ์นการส่งขอใบเสนอราคา 
- ควรมีระบบเช็คการส่งตรวจนำ้  
- การส่งสำเนาการโอนเงินควรเลิกใช้การส่งแฟ็กเพราะยุ ่งยากและบางครั ้งส่งไปไม่ได้รับ  โทรติดต่อ

ประสานงานยากควรปรับปรุงเรื่องนี้ แต่ขอชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้ชายบริการดีมาก ทำให้เสียเวลา ควรให้ส่งหรือ
ประสานงานทางไลน์ได้เพราะสะดวกกว่า  

- รายงานผลควรมีช่องค่ามาตรฐานเหมือนปีก่อนๆที่ผ่านมา เพราะดูง่ายกว่า แต่ขอชื่นชมในเรื่องของราคา
ตรวจคุณภาพน้ำยังราคาเดิม 

- เข้าไปเช็คผลตรวจนำ้เน็ตชา้มากๆ 
- เจ้าหน้าที่สุภาพ เรียบร้อย เปน็กันเอง 
- ควรบริการให้รวดเร็วกว่านี้ 
- มีความใส่ใจ คุณภาพด ี
- รายงานผลถูกต้อง 
- รวดเร็ว 
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5. สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปี 2565 (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565)  

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัดโครงการ 

1. มาตรการ
เสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส
ตามเกณฑ์ ITA 

1.1 การประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตของหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงาน พ.ย. 2564 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัยจัดพิธีประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
ในวันท่ี 2 พ.ย. 2564 ณ 
ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
ความผูกพัน และวัฒนธรรม
องค์กร 
- การสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีและวันสำคัญต่างๆ 
- กิจกรรม Happy Body ลดค่า 
BMI 
- กิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน
องค์กรฯลฯ 

บุคลากรในหน่วยงาน ต.ค. 2564  
–  

ก.ย. 2565 

27 ธันวาคม 2564  
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัยจัดพิธีทำบุญตัก
บาตรและถวายสังฆทาน
พระสงฆ์จำนวน 9 รูป 
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
2565 และในช่วงบ่ายเวลา 
13.00 – 16.00 น. จัด
กิจกรรม “กีฬาสาน
สัมพันธ์ชาวแลป ปี 
2565” ณ สนามกีฬา 
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม (34 คน) 
ร้อยละ 92 

 1.3 จัดต้ังชมรมจริยธรรมศูนย์
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

บุคลากร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมชมรม 

ต.ค. 63 - ก.ย. 
65 

- จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย 
- จัดต้ังชมรมจริยธรรม
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย  

บุคลากรร้อยละ 
100 เข้าร่วมชมรม 

2. มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการทำงาน 

2.1 รายงานผลการวิเคราะห์ 
ทบทวนสถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  

1 ฉบับ พ.ย. 2564 รายงานผลการวิเคราะห์
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 1 ฉบับ  

รายงานผลการ
วิเคราะหก์าร

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  

 
 2.2 จัดทำแผนการปฏิบัติการ

คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

1 ฉบับ ธ.ค. 2564 แผนการปฏิบัติการ
คุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน  

แผนการปฏิบัติการ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสของ
หน่วยงาน  
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แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตาม

ตัวชี้วัดโครงการ 

3. มาตรการการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

3.1 เป็นคณะกรรมการจัดการ
เรื่องร้องเรียนและชมเชยของ
กรมอนามัย  
     - ควบคุม กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบข้อร้องเรียนและข้อ
ชมเชยที่เข้ามายังหน่วยงานผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
     - รวบรวมข้อร้องเรียนและ 
ช้อชมเชย สรุปรายงานตาม
แบบฟอร์ม Compliant 01, 02 
ตามรายงานท่ีสำนักงาน
เลขานุการกรมกำหนด 
    - ดำเนินการจัดการข้อ
ร้องเรียนในโปรแกรมการจัดการ
ข้อร้องเรียนระบบ online 

1 คน ต.ค. 2564  
–  

ก.พ. 2565 

สรุปข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียน ปี 2565 

สรุปรายงานข้อ
ร้องเรียนข้อชมเชย  
Compliant 01, 02 
ให้สำนักงาน
เลขานุการกรม 
เดือนตุลาคม 2563 
- กุมภาพันธ์ 2565   

4. มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

4.1 มีมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ต.ค. 2564 
– 

ก.ย. 2565 

แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของ
หน่วยงานประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

มีมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

4.2 พัฒนาบุคลากรโดยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม/
ประชุม ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
     - พัสดุ 
     - การเงิน 
     - ตรวจสอบภายใน, ควบคุม
ภายใน 

บุคลากรในหน่วยงาน ต.ค. 2564 
– 

ก.ย. 2565 

บุคลากรเข้ารับการอบรม/
ประชุม ดังน้ี 
1. ประชุม เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติตามกฎกระทรวง
และหนังสือเวียน
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เอกสารแนบตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 : ระดับความสำเร็จของการขยายขอบข่ายการขอรับการรับรองห้องปฏิบัติการตาม
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เอกสารแนบตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดที่ 3.6 : ระดับความสำเร็จการพัฒนาชุดทดสอบ สำหรับการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำเสียเพ่ือ

รองรับการท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ 
ผลการดำเนินงานระดับที่ 4 และระดับท่ี 5 

รายการ : การพัฒนาชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน สำหรับการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำทิ้ง 
(ภาษาอังกฤษ) : The Development of Ammonia-Nitrogen test kit for Effluent Water Quality 
Monitoring. 
1. หลักการและเหตุผล 
โรงพยาบาลเป็นสถานที่ให้บริการรักษาผู้ป่วยด้วยโรคติดต่อและไม่ติดต่อกิจกรรมที่ให้บริการก่อให้เกิดผลเสีย  
เช่น มูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยอันตราย น้ำเสีย ซึ่งต้องได้รับการจัดการที่ถูกต้องและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
ของเสียจากโรงพยาบาลไม่ได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน  สำหรับน้ำเสียที่เกิดจาก
กิจกรรมการให้บริการของโรงพยาบาลมีปริมาณเฉลี่ย 800 ลิตร ต่อเตียงต่อวัน ประเทศไทยมีสถานพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและเอกชนจำนวน 27,804 แห่งมีจำนวนเตียงทั้งหมด 140,961 เตียง ประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์  
โรงพยาบาลทั่วไป  โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลเอกชน และ
คลีนิค เป็นต้น  น้ำเสียที่เกิดจากการให้บริการของโรงพยาบาลอาจก่อให้เกิดผลกระทบในด้านต่างๆ หากไม่มี
การควบคุมดูแลและบำบัดที่ถูกต้อง 
 จากการรวบรวมผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำเสีย/น้ำทิ ้ง ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ส่งตัวอย่างน้ำตรวจวิเคราะห์และทดสอบที่ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยตามเกณฑ์มาตรฐาน
น้ำเสีย/น้ำทิ้ง ตาม ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เรื่อง กำหนดมาตรฐานควบคุม การ
ระบายน้ำทิ้งจากอาคารบางประเภทและบางขนาด ลงวันที่  7 พฤศจิกายน 2548 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559-
2562 จำนวนทั้งสิ้น 4,553 ตัวอย่าง  1,615 โรงพยาบาล (นับซ้ำ) พบว่าคุณภาพน้ำทิ้งโรงพยาบาลผ่านเกณฑ์
เฉลี่ยร้อยละ 48.84 ไม่ผ่านเกณฑ์เฉลี่ยร้อยละ 51.16 ซึ่งแนวโน้มคุณภาพน้ำทิ้งโรงพยาบาลมีแนวโน้มไม่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสูงขึ้น รายการทดสอบที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานได้แก่ Bacteria , TDS , SS , COD , BOD และ 
TKN และจากการดำเนินงานการตรวจวิเคราะห์และทดสอบทางห้องปฏิบัติการพบความสัมพันธ์กั นของ
รายการทดสอบ COD และ TKN ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ ปริมาณ COD ต่ำ แต่ปริมาณ TKN กลับมีค่า
สูงเกินกว่ามาตรฐานที่กำหนด ซึ่งอาจมีความเป็นไปได้อันเนื่องมาจากมีแอมโมเนียในตัวอย่างน้ำเสีย ดังนั้น 
นักวิทยาศาสตร์ผู้ทำการตรวจวิเคราะห์ต้องทำการยืนยันผลการวิเคราะห์  โดยดำเนินการกลั่นตัวอย่างเพ่ือ
วิเคราะห์แอมโมเนียเพ่ิมเติม  โดยที่ค่า COD คือ           คาความตองการออกซิเจนทั้งหมดเพ่ือออกซิไดซสาร
อินทรียในน้ำใหกลายเปนคารบอนไดออกไซด์ สำหรับค่าทีเคเอ็น (TKN) หมายถึงปริมาณรวมทั้งหมดของ
ไนโตรเจนอินทรีย์และแอมโมเนีย-ไนโตรเจน ที่อยู่ในโปรตีนของพืชและสัตว์หรือที่เกิดจากกระบวนการของ
สิ่งมีชีวิต เช่น เกิดจากการขับถ่ายของเสีย เช่น ปัสสาวะ   
ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ในฐานะห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์และทดสอบทางวิทยาศาสตร์เพ่ือ
สนับสนุนข้อมูลเชิงประจักษ์ รวมทั้ง ศึกษา วิจัย พัฒนา องค์ความรู้ เทคโนโลยีทางห้องปฏิบัติการ ที่มีความ
ยุ่งยาก (Complexity) จึงเสนอให้มีการพัฒนาชุดทดสอบอย่างง่าย รายการแอมโมเนีย -ไนโตรเจนในน้ำทิ้ง 
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แปลงให้เป็นองค์ความรู้แบบง่ายเพ่ือสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ (Simplicity)  เพ่ือการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน
ในการร่วมตรวจสอบ ร่วมเฝ้าระวังอนามัยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาสุขอนามัยของประชาชน  
2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนในน้ำทิ้ง ทางภาคสนามอย่างง่าย ให้ใช้วัดค่าแอมโมเนีย-ไนโตรเจน 
ณ จุดเก็บตัวอย่างในเวลานั้น 
3. ประโยชน์ของโครงการ     

3.1 ได้ชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน ทางภาคสนามอย่างง่ายในน้ำทิ้ง เพ่ือใช้วัดค่าความเป็น
แอมโมเนีย-ไนโตรเจน ณ จุดเก็บตัวอย่างในเวลานั้น   

3.2 หน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังแอมโมเนีย-ไนโตรเจน ในน้ำทิ้ง 
  3.3 เพ่ือให้เกิดการเฝ้าระวัง การแก้ปัญหาและการปรับปรุงคุณภาพน้ำทิ้งในระบบ ได้อย่างทันท่วงที 

3.4 ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเสีย/น้ำทิ้ง ของโรงพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
4. การออกแบบ/กรอบแนวคิด 
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  ได้ออกแบบเป็นตัวอย่าง 1 กลุ ่ม เป็นการวิจัยเชิงทดลองโดยสุ ่มเก็บตัวอย่างน้ำทิ ้งของ
โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้ส่งตัวอย่างน้ำทิ้งมาตรวจวิเคราะห์กับศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย วิเคราะห์ปริมาณแอมโมเนีย-ไนโตรเจนด้วยชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนที่พัฒนาขึ้น และ
เปรียบเทียบปริมาณแอมโมเนีย-ไนโตรเจนกับวิธีมาตรฐาน สรุปผลการวิเคราะห์ความถูกต้องและความ
น่าเชื่อถือด้วยสถิติ SPSS 

 
 4.1 ประชากรที่ศึกษา 

ประชากรในการศึกษาคือ ตัวอย่างน้ำทิ้งที่โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งตรวจ
วิเคราะห์กับศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 4.2 การคำนวณขนาดตัวอย่างและการสุ่ม  
วิธีได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรคำนวณ  ขนาดกลุ่มตัวอย่างของการออกแบบการวิจัยเชิง

ทดลอง โดยใช้สูตร ดังนี้ (Taro Yamane, 1973 : 125) 

n =  
N

1 + e2N
 

 

เมื่อ  N = จำนวนประชากร 

e = ค่าความคลาดเคลื่อน  

n = ขนาดตัวอย่าง 

การใช้สูตรนี้ จะมีค่าที่นำมาวิเคราะห์ 2 ค่า คือ e และ N ผู้วิจัยได้กำหนดค่าความคลาดเคลื่อน

ไม่เกินร้อยละ 10 ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95 %  ทางศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย มีตัวอย่างน้ำทิ้งโรงพยาบาล

ปีงบประมาณ 2564 เท่ากับ 607 ตัวอย่าง ดังนั้นคำนวณขนาดตัวอย่างจะได้ 

n =  
607

1 + (0.1)2 × 607
 

n = 85.9 ตัวอย่าง 

ในการวิเคราะห์ชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน ให้มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง ป้องกันการ

คลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่าง จึงเพิ่มขนาดตัวอย่างอีกร้อยละ 10 ของขนาดกลุ่มตัวอย่างที่คำนวณได้ ดังนั้น 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยนี้จึงเท่ากับ 94.49 ตัวอย่าง มาเปรียบเทียบค่าปริมาณแอมโมเนีย-ไนโตรเจน

ระหว่างการใช้ชุดทดสอบทางภาคสนามกับวิธีวิเคราะห์มาตรฐาน 
1. ขั้นตอนการดำเนินการ/ควบคุมการวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ 

   1.1 ศึกษาข้อมูลเอกสารทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องในการผลิตชุดทดสอบ 
   1.2 ออกแบบชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน 
   1.3 ศึกษาชุดทดสอบในห้องปฏิบัติการ 

- ความเสถียรของชุดทดสอบ 
- ความเป็นเส้นตรงของชุดทดสอบ 
- ความเป็นเนื้อเดียวกันของชุดทดสอบ 
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   1.4 ทดสอบกับตัวอย่างน้ำทิ้งที่ส่งตรวจกับศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยหรือออกพ้ืนที่เก็บ
ตัวอย่างน้ำทิ้งอาคาร โดยการทดสอบด้วยชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนเทียบกับวิธีมาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการ 
   1.5 ประเมินตามหลักสถิติด้วยโปรแกรม SPSS   
   1.6 ปรับปรุงลักษณะของชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน 
   1.7 สรุปผลการดำเนินงาน การพัฒนาชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน  
   1.8 จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final report)    
5. งบประมาณ และแหล่งทุน  

งบดำเนินงาน ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2565 โดยเป็นค่าใช้สอยและค่าวัสดุ 
ในการดำเนินงาน การศึกษา ออกแบบวิธีและพัฒนาชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน ทางภาคสนามในน้ำทิ้ง 
100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

 
ผลการดำเนินงานระดับ 4 

 ทดสอบกับตัวอย่างน้ำทิ้งที่ส่งตรวจกับศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยหรือออกพ้ืนที่เก็บตัวอย่างน้ำทิ้งอาคาร 
โดยการทดสอบด้วยชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนเทียบกับวิธีมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการ 50 ตัวอย่าง 
 

ลำดับที่ 
ข้อมูลของตัวอย่าง 

ปริมาณ TKN 
(มิลลิกรัมต่อลิตร) 

 ผลการทดสอบ (หน่วยมิลลิกรัมต่อลิตร) 

ประเภทน้ำ สีของน้ำ ค่าแอมโมเนีย-ไนโตรเจน ที่ได้
จากวิธีมาตรฐาน 

ค่าแอมโมเนีย-ไนโตรเจนที่อ่านได้
จากชุดทดสอบ อ 40 

1 น้ำทิ้ง ใส 13.51 10.21 10 
2 น้ำทิ้ง ใส 1.81 0 0 
3 น้ำทิ้ง ใส 0.95 0 0 
4 น้ำทิ้ง ใส 0.34 0 0 
5 น้ำทิ้ง ใส 0.65 0.3 0 
6 น้ำทิ้ง เหลืองอ่อน 0 0 0 
7 น้ำทิ้ง ใส 0 0 0 
8 น้ำทิ้ง ใส 10.38 4.7 <10 
9 น้ำทิ้ง ใส 2.3 0.7 0 
10 น้ำทิ้ง ใส 2.65 0.5 0 
11 น้ำทิ้ง ใส 1.97 0.4 0 
12 น้ำทิ้ง ใส 24.53 12.1 10 
13 น้ำทิ้ง ใส 1.59 0.3 0 
14 น้ำทิ้ง ใส 7.9 2.2 0 
15 น้ำทิ้ง ใส 1.71 0.9 0 
16 น้ำทิ้ง เหลืองอ่อน 0.26 0 0 
17 น้ำทิ้ง ใส 0.74 0 0 
18 น้ำทิ้ง ใส 3.33 1.7 0 
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ลำดับที่ 
ข้อมูลของตัวอย่าง 

ปริมาณ TKN 
(มิลลิกรัมต่อลิตร) 

 ผลการทดสอบ (หน่วยมิลลิกรัมต่อลิตร) 

ประเภทน้ำ สีของน้ำ ค่าแอมโมเนีย-ไนโตรเจน ที่ได้
จากวิธีมาตรฐาน 

ค่าแอมโมเนีย-ไนโตรเจนที่อ่านได้
จากชุดทดสอบ อ 40 

19 น้ำทิ้ง เหลืองอ่อน 0 0 0 
20 น้ำทิ้ง ใส 0 0 0 
21 น้ำทิ้ง เหลืองอ่อน 0 0 0 
22 น้ำทิ้ง ใส 1.24 0 0 
23 น้ำทิ้ง ใส 1.35 0 0 
24 น้ำทิ้ง ใส 32.65 12.2 10 
25 น้ำทิ้ง ใส 0.84 0 0 
26 น้ำทิ้ง ใส 2.75 0.4 0 
27 น้ำทิ้ง ใส 48.19 37.1 35 
28 น้ำทิ้ง ใส 0 0 0 
29 น้ำทิ้ง ใส 11.22 2.2 0 
30 น้ำทิ้ง ใส 31.54 20.1 20 
31 น้ำทิ้ง เหลืองอ่อน 0 0 0 
32 น้ำทิ้ง เหลืองอ่อน 0 0 0 
33 น้ำทิ้ง เหลือง 0 0 0 
34 น้ำทิ้ง ใส 7.28 3.2 <10 
35 น้ำทิ้ง ใส 0.58 0 0 
36 น้ำทิ้ง ใส 0 0 0 
37 น้ำทิ้ง ใส 0 0 0 
38 น้ำทิ้ง ใส 1.24 0 0 
39 น้ำทิ้ง ใส 1.24 0 0 
40 น้ำทิ้ง ใส 0 0 0 
41 น้ำทิ้ง ใส 0.28 0 0 
42 น้ำทิ้ง ใส 0.19 0 0 
43 น้ำทิ้ง ใส 7.94 5.1 <10 
44 น้ำทิ้ง น้ำตาล 44.2 38.6 35 
45 น้ำทิ้ง ใส 97.74 0.4 0 
46 น้ำทิ้ง ใส 42.89 32.1 35 
47 น้ำทิ้ง ใส 22.03 8.9 10 
48 น้ำทิ้ง ใส 2.04 0 0 
49 น้ำทิ้ง ใส 1.59 0 0 
50 น้ำทิ้ง ใส 2.41 0 0 
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ผลการดำเนินงานระดับ 5 

ปรับปรุงลักษณะของชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน : ได้ชุดทดสอบต้นแบบ 
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