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สรุปรายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 
 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำเดือนกรกฎาคม 2565   

วันที ่ 5  สิงหาคม  2565 เวลา 09.30 – 14.30 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ดร.ทนพญ.ยุพิน  โจ้แปง  ผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
2. นางวันนี  มากันต์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาววาสนา คงสุข  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวพชรภร  แก้วสำราญ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
5. นางสาววชิรา  ซอโฉม  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
6. นางสาววาสิตา  สว่างพัฒน นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
7. นายสนธยา  ภาคีฉาย  วิศวกร 
8. นางสาวฝาตีม๊ะ ใบน่าหวี นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
9. นางสาวอาภัสรา  แบ่งดี  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 
10. นางสาวหทัยรัตน์  เจียมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

วาระที่ 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 - ไม่มี 

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
 รายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข
กรมอนามัย ประจำเดือนมิถุนายน 2565  

 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระที่ 3 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองปฏิบัติราชการ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 

ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 1 : นโยบายสำคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ 
(Core Function) 

1.24 ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลต่อการลดลงของอัตราป่วย
ด้วยโรคที่เกี่ยวข้องกับสุขอนามัยและมลพิษสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์  
ผลการดำเนินงาน : วิเคราะห์ข้อมูลผลคุณภาพน้ำแยกรายจังหวัด 9 เดือนของปีงบประมาณ 2565  

(1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) โดยเทียบรายจังหวัดย้อนหลัง 3 ปี งบประมาณ (2563 - 2565) 
สรุปเป็นรายงานสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภครายจังหวัดแยกตามเขตสุขภาพ รวมทั้งรายการทดสอบคุณภาพน้ำ
ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษ โดยได้นำส่งหน่วยงานเจ้าภาพเรียบร้อยแล้ว     
( รายงานคุณน้ำในจังหวัดพ้ืนที่เสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ ปีงบประมาณ 2565 : 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96226&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27315 ) 

 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96226&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27315
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รวมทั้ง ได้ดำเนินการจัดทำบทความเผยแพร่ “ความรู้สู่ประชาชน” เรื่อง แบคทีเรียที่ก่อโรคอุจจาระร่วง 

โดยเผยแพร่ผ่าน website ของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยแล้ว 
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มติที่ประชุม  : มอบผู้รับผิดชอบหลักเร่งรัดการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้ประสบความสำเร็จ รวมทั้ง
ดำเนินการรายงานผลในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
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1.26 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
ผ่านเกณฑ์ระดับดีมากขึ้นไป 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธ์ศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน : วิเคราะห์ข้อมูลผลคุณภาพน้ำโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขแยกรายจังหวัด 9 

เดือนของปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 มิถุนายน 2565) โดยเทียบรายจังหวัดย้อนหลัง 3 ปี 
งบประมาณ (2563 - 2565) สรุปเป็นรายงานสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภค คุณภาพน้ำเสีย รายจังหวัดแยกตาม
เขตสุขภาพ โดยได้นำส่งหน่วยงานเจ้าภาพเรียบร้อยแล้ว  
( รายงานคุณน้ำของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 : 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96227&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27317 ) 

 
 

 
 
และได้ดำเนินการจัดทำบทความเผยแพร่ “ความรู้สู่ประชาชน” เรื่อง แบคทีเรียที่ก่อโรคอุจจาระร่วง โดย

เผยแพร่ผ่าน website ของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยแล้ว 
 

 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96227&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27317
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มติที่ประชุม  : มอบผู้รับผิดชอบหลักเร่งรัดการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้ประสบความสำเร็จ 
รวมทั้งดำเนินการรายงานผลในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
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ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 2 : ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย 
2.1  ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายในและแผนบริหารความต่อเนื่อง (BCP) 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานอำนวยการ และกลุ่มงานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 

ผลการดำเนินงาน :  
1. จัดประชุมการประชุมการสื่อสารให้ความรู้แก่บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

เรื่ององค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ในวันที่ 18 
กรกฏาคม 2565 เวลา 09.00 – 11.30 น. ณ ห้องประชุมนฤมล ตปนียะกุล อาคารศูนย์หอ้งปฏิบัติการกรมอนามัย    
( หลักฐาน https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96194&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312 ) 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) กระบวนการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อปรับปรุงมาตรฐานป้องกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจาก
การดำเนินงาน  
(หลักฐาน https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96195&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312 ) 
  3. คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน จัดทำรายงานผลการตรวจสอบของ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2565) นำเสนอผู้อำนวยการฯแล้ว
จัดทำรายงานในระบบตรวจสอบภายใน ของกลุ่มตรวจสอบภายใน (11 กรกฏาคม 2565) 
(หลักฐาน https://rldc.anamai.moph.go.th/th/check-in65/download?id=95685&mid=35473&mkey=m_document&lang=th&did=29546) 
 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน มีชีวิตชีวา และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานอำนวยการ  
ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพฒันาสถานที่ทำงานนา่อยู่ นา่ทำงาน มชีีวิตชวีา และ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 เสนอผลคะแนนหลังการอุทธรณ์ ตามเกณฑ์ 5 ส. และ
เกณฑ์ประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าทำงาน ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เอกสารหลักฐานคะแนนอุทธรณ์การประเมนสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และการ
ประเมิน 5 ส รอบ 5 เดือนหลัง  
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96109&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27318 
 -  เอกสารหลักฐานคะแนนเกณฑ์การประเมินสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96108&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27318 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96194&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96195&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27312
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/check-in65/download?id=95685&mid=35473&mkey=m_document&lang=th&did=29546
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96109&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27318
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96108&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27318
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-  เอกสารหลักฐานคะแนน เกณฑ์การประเมิน 5 ส ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96107&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27318 
 

2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน : การเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1. งบดำเนินงาน 3,233,600บาท งบลงทุน 14 รายการ 32,266,100 บาท ปีงบประมาณ 2565   
 งบลงทุน (บาท) งบดำเนินงาน (บาท) รวมทั้งหมด (บาท) 
แจ้งจัดสรร 32,241,140 3,423,603 35,664,743 
จัดสรรครั้งที่ 1 (50%)  1,616,800  
จัดสรรครั้งที่ 2 (25%)  802,375  
รับโอนระหว่างปีงบประมาณ  190,003  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ในระบบ GFMISณ วันที่ 1 สิงหาคม 2565 
รายงานสถานะการใช้จ่าย

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ตาม GFMIS 

(+/-) 

ใบสั่งซ้ือ/สัญญา 
ตามระบบ New GF 

เบิกจ่ายสะสม 
ตาม GFMIS (+/-) 
ณ 30 ก.ค .65 

งบคงเหลือ สุทธิ 

รวมงบประมาณ** 3,423,603.00 6,533.97 2,986,483.40 430,585.63 

บุคลากรภาครัฐ 3,423,603.00 - 61,053.00 21,000.00 

ตะวันออก 82,053.00 - 79,499.70 20,500.30 

สุขภาวะที่ดี ผ.1 100,000.00 - 480,237.16 180,512.84 

สุขภาวะที่ดี ผ.3 660,750.00 - 313,583.44 125,516.56 

มลพิษ 439,100.00 - 97,700.00 2,300.00 

ทรัพยากรน้ำ 100,000.00 - 33,373.90 1,826.10 

สังคมสูงวัย ผ.1 35,200.00 6,533.97 1,921,036.20 78,929.83 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งบดำเนินงาน = 3,423,603.00บาท คิดจากงบจัดได้รับทั้งหมดเป็นเป็น 87.42% 

- งบลงทุน  33 รายการ (14+เหลือจ่าย 19 รายการ๗ = เบิกจ่ายแล้ว 31 รายการ เป็นเงิน 20,252,894 
บาท(คิดเป็น 72.70%ของงบลงทุนที่ได้รับ) 

- อยู่ระหว่างรอส่งมอบ 2 รายการ เป็นเงิน 7,605,239 บาท (คิดเป็น 27.30% ของงบลงทุนที่ได้รับ) 
 

2. ผลการเบิกจ่าย ณ 31 กรกฏาคม 2565 (74.29 %) ต่ำกว่าเป้าหมายเดือนกรกฎาคมที่กรมอนามัย 
กำหนด  (85 %) คิดจากงบได้รับ 31,281,736 บาท โดยกรมฯกำหนดเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวม  
ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม = 85% ขอความร่วมมือทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามมาตรการเร่งรัดการ 
เบิกจ่าย โดยเฉพาะงบลงทุนขอให้เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จทุกรายการภายในเดือนสิงหาคม 2565 และได้นำ 
รายงานผลการเบิกจ่าย รบจ.1 ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96107&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27318
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- จากผลการดำเนินงาน คณะทำงานควรพิจารณาผลการดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณย้อนหลัง 

 3 ปีงบประมาณ เพ่ือวางแผนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพในปีงบประมาณถัดไป 
การประชาสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้แก่บุคลากรในองค์กร 

- ชี้แจงการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 ผ่านช่องทาง LINE 
- ชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา ผ่านช่องทาง LINE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มติที่ประชุม  : มอบผู้รับผิดชอบหลักเร่งรัดการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้ประสบความสำเร็จ รวมทั้ง
ดำเนินการรายงานผลในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 
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ภาพชุดทดสอบแอมโมเนยี-ไนโตรเจน 

2.4  ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ และกลุ่มงานทดสอบทางจุลชีววิทยา 

ผลการดำเนินงาน : ประจำเดือนกรกฏาคม 2565  
จากผลการตรวจวิเคราะห์และทดสอบคุณภาพน้ำบริโภค ตามเกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ 

กรมอนามัย พ.ศ. 2563 ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ พบว่า คุณภาพน้ำบริโภค ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้าน
แบคทีเรียสูงมาก ซึ่งแบคทีเรียมีผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนโดยตรง กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ จึงได้
จัดทำเอกสารเผยแพร่ “ความรู้สู่ประชาชน” เพ่ือความรู้ให้แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเผยแพร่ผ่าน
หน้า website ของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ เนื่องจากหน้า website ของกองมีผู ้เข้ามาขอรับบริการ
จำนวนมาก 

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขฯ มีนโยบายการดำเนินงานด้านวิชาการให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ โดยกำหนดให้บุคลากรทุกระดับต้องจัดส่งองค์ความรู้ ในงานที่ทำหรืองานที่เก่ียวข้องทุกวันที่ 15 ของเดือน
โดยผู้อำนวยการกองฯ จะพิจารณาและมอบรางวัลให้แก่ผู ้ชนะการประกวดเป็นรายเดือน และมอบหมายให้
คณะทำงานวิชาการของกองห้องปฏิบัติการ สกัดองค์ความรู้ที่สำคัญและจำเป็นอย่างเป็นระบบพร้อมใช้งาน  
บัญชีความรู้ : ด้านงานวิจัย 

หัวข้องานวิจัย ผู้วิจัย 
1. การพัฒนาชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน สำหรับการเฝ้า

ระวังคุณภาพน้ำทิ้ง 
นายพิสิฐ วีระพันธ์  
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 

2. การทวนสอบวิธีการทดสอบหาปริมาณโคลิฟอร์ม ฟีคัลโคลิฟอร์ม 
และ E. coli ในน้ำบริโภค 

นางสาวพชรภร แก้วสำราญ  
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 

3. การทดสอบความถูกต้องของการตรวจวิเคราะห์ไนเตรทในน้ำ 
โดยเครื่องไอออนโครมาโทกราฟ 

นางสาววชิรา ซอโฉม   
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 

4. ผลของคลอรีนต่อการวิเคราะห์ปริมาณไนไตรท์ในน้ำบริโภค นางสาวจิรพรรณ  โรมา 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 

จากหัวข้องานวิจัยการพัฒนาชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน สำหรับการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ
ทิ้งได้จัดทำข้อเสนอที่เกี่ยวข้องกับโครงการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในเมืองท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ ดังนี้ ชุด
ทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนนี ้สามารถให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
แอมโมเนีย-ไนโตรเจนในน้ำทิ้งเพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาและการปรับปรุงคุณภาพน้ำทิ้งในระบบได้อย่างทันท่วงที 
ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำทิ้ง ของโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข หรือ
น้ำทิ้งอาคารประเภทอ่ืนๆ ได้ 
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บัญชีความรู้ : ด้านการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ของบุคลการ ส่งข้อมูล 15 กรกฎาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 70 ของแผนปฏิบัติการในรอบ 9 เดือนหลังดำเนินการได้ตามแผนและ 

รายงานผลในระบบ DOC ทุกเดือนและติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณทุกหมวดเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมกำหนด 
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มติที่ประชุม  : มอบผู้รับผิดชอบหลักเร่งรัดการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้ประสบความสำเร็จ 
และปรับแผน-ผลการดำเนินงานในระบบ DOC ทุกวันที่ 28 - 30 ของทุกเดือน รวมทั้งดำเนินการรายงานผล 
ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 

 

2.6 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานอำนวยการ 

ผลการดำเนินงาน : ประจำเดือนกรกฏาคม 2565 
1. รายงานผลคะแนน การประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) ของหน่วยงาน (รอบหลัง ปีงบประมาณ 2565) 
โดยประมินฯบุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป จำนวน 29 คน 

(จาก 31 คน) คิดเป็นร้อยละ 93.55 ของบุคลากรที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป  
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ได้รับผลคะแนนการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน รอบหลังปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ร้อยละ 96.18 
2. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนด 

กิจกรรม 
แผนการ

ดำเนินงาน 
(ปี 2565) 

ผลการดำเนินงาน 

1. จัดให้มีการรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

พฤษภาคม - 
กันยายน  

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

2. จัดทำเอกสารคูม่ือการ
ปฏิบัติงานการดำเนินงานจัดซื้อจดั
จ้าง 

มิถุนายน  
1.เผยแพรร่ายงานผลเดือนพฤษภาคม บนเว็บไซต์  
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=95147&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322  

  
2.ประชาสัมพันธ์รายงานผลเดือนพฤษภาคมให้บุคลากรรับทราบผา่นกลุ่ม
ไลน ์

3. กำหนดแนวทางการเบิกค่า
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

มิถุนายน  
1.เผยแพรร่ายงานผลเดือนมิถุนายน บนเว็บไซต์  
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=95146&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322  

  
2.ประชาสัมพันธ์รายงานผลเดือนพฤษภาคมให้บุคลากรรับทราบผา่นกลุ่ม
ไลน ์

4. กำหนดแนวทางมาตรการเบิก
ค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ 

กรกฎาคม 
1.เผยแพรร่ายงานผลเดือนกรกฎาคม บนเว็บไซต์  
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96148&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322  

  2.ประชาสัมพันธ์รายงานผลเดือนกรกฎาคมให้บคุลากรรับทราบผ่านกลุ่มไลน ์

5. จัดทำแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

กรกฎาคม 
1.เผยแพรร่ายงานผลเดือนกรกฎาคม บนเว็บไซต์  
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96144&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322  

  2.ประชาสัมพันธ์รายงานผลเดือนกรกฎาคมให้บคุลากรรับทราบผ่านกลุ่มไลน ์

   

 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=95147&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=95147&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=95146&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=95146&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96148&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96148&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96144&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96144&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (มีนาคม - กรกฎาคม 2565)  กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด

โครงการ 
1. มาตรการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1 กิจกรรมชมรมจริยธรรมกองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย 
- วัฒนธรรมองค์กร 5 Days Health Model 
- การสืบสานวฒันธรรม ประเพณีและวันสำคัญตา่งๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมความผูกพันองค์กร ฯลฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ต.ค. 2564  
–  

ก.ย. 2565 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
กิจกรรมชมรมจริยธรรมกอง
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย (รอบหลัง 
ปีงบประมาณ 2565) 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96130&mid=35453
&mkey=m_document&lang=th&did=27
322 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 90 

 1.2 ประชุมเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานคุณธรรม  
ความโปร่งใส วันที่ 22 ก.ค. 2565 ณ ห้องประชุม
นฤมล ตปนียะกุล อาคารศูนย์หอ้งปฏิบัติการฯ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

22 ก.ค. 
2565 

สรุปรายงานการประชุมเยี่ยมเสริม
พลังการดำเนนิงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส วันที่ 22 ก.ค. 2565 
ณ ห้องประชุมนฤมล ตปนยีะกลุ 
อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการฯ 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96153&mid=35453
&mkey=m_document&lang=th&did=27
322 

ผู้เข้าร่วมประชุม 48 คน 
- กองห้องปฏบิัติการฯ ๓๔ คน 
- คณะกรรมการจริยธรรม 
กรมอนามัย 10 คน 
- สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม  
4 คน 

2. มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการทำงาน 

2.1 มาตรการความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
      - จัดทำเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานการดำเนนิงาน
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ มิ.ย. 2565 คู่มือระยะเวลาการดำเนนิงานจดัซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธีการคัดเลือก 
เฉพาะเจาะจง E-Bidding และ E-
Market นำขึน้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และเผยแพร่

มีคู่มือการปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96130&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96130&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96130&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96130&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96153&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96153&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96153&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96153&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด

โครงการ 
ประชาสัมพนัธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบในกลุ่มไลน ์
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=95147&mid=35453&m
key=m_document&lang=th&did=27322 

 2.2 มาตรการด้านการเงิน  
      - จัดทำแนวทางมาตรการเบิกค่าใช้จ่ายการ
เดินทางไปราชการ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ก.ค. 2565 มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (SOP) 
กระบวนงานการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96148&mid=35453
&mkey=m_document&lang=th&did=27
322 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจและปฏบิัติได้
อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ 

3. มาตรการการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

3.1 เป็นคณะกรรมการจัดการเรื่องร้องเรียนและ
ชมเชยของกรมอนามัย  
     - ควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบข้อร้องเรียน
และข้อชมเชยที่เข้ามายงัหน่วยงานผา่นช่องทางต่างๆ 
     - รวบรวมข้อร้องเรียนและช้อชมเชย สรุปรายงาน
ตามแบบฟอร์ม Compliant 01, 02 ตามรายงานที่
สำนักงานเลขานุการกรมกำหนด 
    - ดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนในโปรแกรมการ
จัดการข้อร้องเรียนระบบ online 

1 คน มี.ค. – ก.ค. 
2565 

สรุปข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน  
ปี 2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96233&mid=35453
&mkey=m_document&lang=th&did=27
322 

สรุปรายงานข้อร้องเรียนข้อ
ชมเชย  Compliant 01, 
02 ให้สำนักงานเลขานุการ
กรม เดือนมีนาคม - 
กรกฎาคม 2565   

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

4.1 จัดทำแนวทางปฏบิัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สนิ 
ของราชการ (กรณียืมใช้พัสดุ) และเผยแพร่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทุกคนรับทราบ 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ก.ค. 2565 แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ (กรณียืมใช้พัสดุ) 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96144&mid=35453
&mkey=m_document&lang=th&did=27
322 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=95147&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=95147&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=95147&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96148&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96148&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96148&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96148&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96233&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96233&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96233&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96233&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96144&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96144&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96144&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96144&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด

โครงการ 
5. การสื่อสาร 
ประชาสัมพนัธ์ภายใน 
หน่วยงานด้านการใช ้
จ่ายงบประมาณ 

5.1 จัดทำมาตรฐานการปฏบิัตงิาน (SOP) 
กระบวนงานการควบคุมการเบกิจ่ายงบประมาณ 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ก.ค. 2565 มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (SOP) 
กระบวนงานการควบคุมการเบกิจ่าย
งบประมาณ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและประชาสัมพนัธ์ในไลน์
กลุ่มของหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/inter
nal-
65/download?id=92912&mid=35455
&mkey=m_document&lang=th&did=29
074 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบกระบวนงานการ
เบิกจ่ายงบประมาณ แผน
งบประมาณ และการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

 5.2 การสื่อสารรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ก.ค. 2565 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96328&mid=35453
&mkey=m_document&lang=th&did=27
322 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/internal-65/download?id=92912&mid=35455&mkey=m_document&lang=th&did=29074
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/internal-65/download?id=92912&mid=35455&mkey=m_document&lang=th&did=29074
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/internal-65/download?id=92912&mid=35455&mkey=m_document&lang=th&did=29074
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/internal-65/download?id=92912&mid=35455&mkey=m_document&lang=th&did=29074
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/internal-65/download?id=92912&mid=35455&mkey=m_document&lang=th&did=29074
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96328&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96328&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96328&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96328&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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แนวทาง/มาตรการ แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด

โครงการ 
6. ข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงาน (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 
 

ดำเนินการจัดทำตามองค์ประกอบของข้อมูล 1 งาน มี.ค. - ก.ค. 
2565 

รายงานผลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รอบหลังปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-
65/download?id=96337&mid=35453
&mkey=m_document&lang=th&did=27
322 
 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก/ผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96337&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96337&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96337&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96337&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27322
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สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมของชมรมจริยธรรมกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือนหลัง  (มีนาคม 2565 - กรกฎาคม 2565) 

 
ลำดับที่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วันที่/สถานที่ดำเนินการ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 กิจกรรม 5 Days Health Model 
๑. กิจกรรมออกกำลังกายทุกเย็นวันจันทร์ เวลา 

๑๕.๓๐ น. (สื่อสารแจ้งเตือนผ่านไลน์) 
 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรได้มีกิจกรรม
ออกกำล ั งกาย  และได ้ ผ ่ อนคลาย
ความเครียดจากการทำงาน 
 

ดำเนินการแล้วตั้งแต่ตุลาคม๒๕๖๔ - 
เมษายน ๒๕๖๕ และมีแผนดำเนินงาน
ต่อเนื่องจนถึงกันยายน 256๕ /กปส. 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

๒. กิจกรรมการทำบุญตักบาตรทุกเช้าวันอังคาร 
เวลา (สื่อสารแจ้งเตือนผ่านไลน์) ๐๘.๓๐ น. 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
พระพุทธศาสนา และส่งเสริมคุณความดี
ของผู้ปฏิบัติ ทั้งผู้ตักบาตรและพระภิกษุ
สามเณรผู้รับบิณฑบาตร 

ดำเนินการแล้วตั้งแต่ตุลาคม๒๕๖๔ - 
เมษายน ๒๕๖๕ และมีแผนดำเนินงาน
ต่อเนื่องจนถึงกันยายน 256๕ /กปส. 

ร้อยละ 35 ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

๓. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ / นั่งสมาธิ เดือนละ 
๑ ครั้ง (สื่อสารแจ้งเตือนผ่านไลน์) 

เพ่ือระลึกถึงคุณของพระรัตนตรัย  
ทำให้มีสมาธิ จิตใจผ่องใส ไม่ฟุ้งซ่าน 
เมื่อปฏิบัติเป็นประจำจะทำให้มี
สติปัญญาดี ดำเนินชีวิตได้อย่างมีสติ 

หลังกิจกรรมตักบาตร วันอังคาร ทุก
สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน ณ ห้องประชุม
นฤมล ตปนียกุล 

ร้อยละ 50 ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

๔. กิจกรรมดูแลแปลงผักสวนครัว ทุกเย็นวันพุธ
เวลา ๑๕.๓๐ น. (สื่อสารแจ้งเตือนผ่านไลน์) 
 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในองค์กร เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
และปรับตัวรับผิดชอบในงานที ่ได ้รับ
มอบหมายจนบรรลุตามเป้าหมาย และ
ส่งเสริมบุคลากรมีรายได้จากการขายผัก
ปลอดสารพิษ 

ดำเนินการแล้วตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๔ - 
เมษายน ๒๕๖๕ และมีแผนดำเนินงาน
ต่อเนื่องจนถึงกันยายน 256๕ /กปส. 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
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ลำดับที่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วันที่/สถานที่ดำเนินการ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 กิจกรรม 5 Days Health Model 

๕. ก ิจกรรมงดหวาน งดใช ้พลาสต ิก ท ุกวัน
พฤหัสบดี (สื่อสารแจ้งเตือนผ่านไลน์) 

เพื ่อให้บุคลากรตระหนักถึงการรักษา
ส ุขภาพ ห ่ าง ไกลโรคภ ัย  และเ พ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีและ
มีส่วนร่วมในการลดการใช้พลาสติกซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของปัญหาโลกร้อน 
 

ดำเนินการแล้วตั้งแต่ตุลาคม๒๕๖๔ - 
เมษายน ๒๕๖๕ และมีแผนดำเนินงาน
ต่อเนื่องจนถึงกันยายน 256๕ /กปส. 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

๖. กิจกรรมสวมใส่ผ้าไทย สืบสานประเพณีทุกวัน
ศุกร์ (สื่อสารแจ้งเตือนผ่านไลน์) 
 

เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรสนับสนุนการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 
 

ดำเนินการแล้วตั้งแต่ตุลาคม๒๕๖๔ - 
เมษายน ๒๕๖๕ และมีแผนดำเนินงาน
ต่อเนื่องจนถึงกันยายน 256๕ /กปส. 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

๗. กิจกรรมสรงน้ำพระและรดน้ำขอพรผู้ใหญ่ เพ่ือสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย โดยจัด
งานภายใต้รูปแบบ New normal ตาม
มาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโร-นา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

 ๒๐ เมษายน ๒๕๖๕ /กปส. ๓๘ คน 

๘. กิจกรรมบริจาคสิ่งของสถานสงเคราะห์เด็กอ่อน
พญาไทย (ปากเกร็ด) “แบ่งสรร ปันสุข สร้าง
โอกาส เพื่อเด็กอ่อนพญาไทย” 

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้กระบวนการ
การจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ และ
เพ่ือสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา 
พร้อมที่จะช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส และ
เป็นการส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรม
กับการทำงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ /ณ สถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อนพญาไท ตำบลบาง
ตลาด อำเภอปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

๓๘ คน 

๙. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ทำความสะอาดลาน
วัด ล้างห้องน้ำวัด และถวายเทียนพรรษา 

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้กระบวนการ
การจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมี

๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕/ณ วัดอมฤต อ.
เมือง จ.นนทบุรี 

๓๘ คน 
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ลำดับที่ กิจกรรม วัตถุประสงค์ วันที่/สถานที่ดำเนินการ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 กิจกรรม 5 Days Health Model 

จิตสาธารณะหรือจิตอาสา และป็นการ
ส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมกับการ
ทำงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

๑๐. นิเทศเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานคุณธรรม 
ความโปร่งใส หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
โดยคณะกรรมการจริยธรรมกรมอนามัย กอง
การเจ้าหน้าที่ และสำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต  

๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ / ณ ห้อง
ประชุมนฤมล ตปนียะกุล ชั้น 2 
อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการฯ 

- กองห้องปฏิบัติการฯ ๓๔ คน 
- คณะกรรมการจริยธรรม 
กรมอนามัย 10 คน 
- สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 4 คน 
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ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 3 : ภารกิจของหน่วยงาน/ ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) สายสนับสนุน 

3.5 ระดับความสำเร็จของการขยายขอบข่ายการขอรับการรับรองห้องปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน มอก. 17025 - 2561 (ISO/IEC 17025 : 2017) 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานทดสอบทางจุลชีววิทยา และกลุ่มงานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน  :  วันที่ 8 สิงหาคม 2565 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

ยื่นเอกสารขอขยายขอบข่ายการขอรับการรับรองห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 กับสำนัก 
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  รายงานผลการดำเนินงานขยายขอบข่ายการขอรับรอง ISO/IEC 17025 : 2017 

การประกันความใช้ได้ของผลทดสอบ 
➢ งานทดสอบทางจุลชีววิทยา ดำเนินการประกันความใช้ได้ของผลการทดสอบ ดังนี้  

1) การควบคุมคุณภาพภายใน ได้แก่ ควบคุมคุณภาพอาหารเลี้ยงเชื้อ ควบคุมคุณภาพเครื่องแก้วก่อน
นำไปใช้งาน สอบเทียบและทวนสอบเครื่องมือที่มีผลกระทบต่อการทดสอบ ควบคุมสภาพแวดล้อม
อ่ืนๆที่มีผลกระทบกับการทดสอบให้อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 

               2)  การเฝ้าระวังกระบวนการทดสอบโดยการทำการทดสอบตัวอย่างซ้ำ (Duplicate test)  
               3)  การทำ spiked sample เจ้าหน้าที่ทดสอบได้ดำเนินการประกันความใช้ได้ของผลทดสอบตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  

โดยมีผู้จัดการวิชาการ ควบคุมและเฝ้าระวังการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
     4) เข้าร่วมโปรแกรมการทดสอบความชำนาญ (Proficiency testing) มีรายการทดสอบ ดังนี้ 
         - สถาบันอาหาร (วันที่ 15 ธันวาคม 2564) 

         Coliforms (MPN/100ml.)    |Z - Score|  = 0.04 
   - Fapas (ธันวาคม 2564)   

 Total Coliform  |Z - Score|  = -1.5    
  E. coli   |Z - Score|  = -1.3 

ผ่านเกณฑ์การยอมรับทุกรายการโดยมีค่า |Z - Score|   2 
➢ งานทดสอบทางเคมี ดำเนินการประกันความใช้ได้ของผลการทดสอบ ดังนี้  

                1) การควบคุมคุณภาพภายใน ได้แก่ การสร้างเส้นโค้งการสอบเทียบ (Calibration Curve)  
การทดสอบ Quality Control Standard (QCS) และการวิเคราะห์ซ้ำ (Duplicate) : ทุกตัวอย่าง   

2) เข้าร่วมโปรแกรมการทดสอบความชำนาญ (Proficiency testing)   มีรายการทดสอบ ดังนี้ 
         - กรมวิทยาศาสตร์บริการ วันที่ 4 มีนาคม 2565 

     ความเป็นกรด-ด่าง (pH – value at 25°C)   
                             sample A : |Z - Score|    = 0.28 

   sample B : |Z - Score|    = 0.00 
 ผ่านเกณฑ์การยอมรับทุกรายการโดยมีค่า |Z - Score|   2 

การตรวจติดตามคุณภาพภายใน (Internal audit) 
จากการตรวจติดตามคุณภาพภายในประจำปี 2565 
➢ การตรวจติดตามคุณภาพภายในด้านระบบการบริหาร ในวันที่ 27 มิถุนายน 2565  
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โดย นายสมบุญ เอกวิริยะกิจ ตำแหน่งที่ปรึกษาและวิทยากรอิสระ 
ผลการตรวจติดตามภายในด้านระบบการบริหาร : ไม่พบข้อบกพร่อง 
 

➢ การตรวจติดตามคุณภาพภายในด้านวิชาการ (เคมี) ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565            
โดย นางวรรณภา ตันยืนยงค์ ตำแหน่งที่ปรึกษาและวิทยากรอิสระ มีผลการตรวจติดตามดังนี้  
 

ลำดับท่ี 
ประเภทของ
ข้อบกพร่อง 

ข้อบกพร่อง รายละเอียดการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1.  
 
 

 

O ควรทบทวน เรื่องการ
ประเมินผลการฝึกอบรมภายใน 
ในกรณีที่มีวิธีปฏิบัติงานและทำ
ข้อสอบ ควรมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานด้วย 

1. แก้ไข SOP-RLDC-04 ระเบียบปฏิบัติ 
เรื่อง การอบรมและประเมินความสามารถ
บุคลากร โดยเพิ่มขั้นตอนการปฏิบัติ
หลังจากการฝึกอบรมภายนอก ในกรณีที่
ผ่านการอบรมภายนอกและต้องการ
ถ่ายทอดแก่เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ ภายใน
ห้องปฏิบัติการ สำหรับหลักสูตร
ภาคปฏิบัติ ผู้ให้การฝึกอบรมต้องมีการ
สาธิตวิธีการปฏิบัติงานที่ได้รับการอบรม
มาแก่เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการอบรมด้วย 
2. ผู้จัดการวิชาการ กำกับ ควบคุม 
ติดตามให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ตามระเบียบปฏิบัติที่ระบุใน SOP-RLDC-
04 อย่างเคร่งครัด 

พัทยา 
 
 
 

2. O ทบทวนระเบียบการปฏิบัติ 
เรื่อง การควบคุมเครื่องมือการ
สอบเทียบ และการสอบกลับ
ทางมาตรวิทยา : SOP-RLDC-
07 ให้ครอบคลุมถึงรายการ
อ่ืน ๆ เช่น สารเคมี อุปกรณ์
สิ้นเปลืองซอฟแวร์ อุปกรณ์
ประกอบ ที่มีผลต่อการ
ทดสอบ 

แก้ไขระเบียบปฏิบัติ เรื่อง การควบคุม
เครื่องมือ การสอบเทียบและการสอบ
กลับทางมาตรวิทยา : SOP-RLDC-07 
โดยเพิ่มการควบคุมสารเคมี, 
เชื้อจุลินทรีย์อ้างอิง, อาหารเลี้ยงเชื้อ, 
วัสดุอ้างอิง (RM) และวัสดุอ้างอิงรับรอง 
(CRM) 
 

พัทยา, 
จิรพรรณ 
 



23 
 

ลำดับท่ี 
ประเภทของ
ข้อบกพร่อง 

ข้อบกพร่อง รายละเอียดการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

3. O จากการเฝ้าดูการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร การทดสอบใน
ห้องท่ีมีเครื่องอ่ืนอยู่ด้วย เช่น 
เครื่อง UV-VIS ความชื้นจาก
แต่ละข้ันตอนการทดสอบอาจ
มีผลต่องาน Optic ของเครื่อง 
UV-VIS 

ย้ายเครื่อง UV-VIS ออกจากห้องท่ีมีการ
ทดสอบความเป็นกรด-ด่าง 

วชิรา 

4. O ทบทวนว ิธ ีการประเม ินค่า
ความไม่แน่นอนของการวัดค่า
ความเป็นกรด-ด่าง ของน้ำ
บริโภค 

ได้ทบทวนวิธีการคำนวณค่า 
Uncertainty พบว่า มีการนำค่า 
Uncertainty ผิดแหล่งมาใช้ในการ
คำนวณ จึงทำให้ค่า Uncertainty ที่ได้
คลาดเคลื่อนและกว้าง จึงได้มีการ
ทบทวนข้อมูลให้ถูกต้อง 

วชิรา 

➢ การตรวจติดตามคุณภาพภายในด้านวิชาการ (จุลชีววิทยา) ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2565  
โดย น.สพ.สมชาย วงศ์สมุทร ตำแหน่งนายสัตวแพทย์เชี่ยวชาญ สำนักตรวจสอบคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
กรมปศุสัตว์ มีผลการตรวจติดตามดังนี้ 

 

ลำดับที่ 
ประเภทของ
ข้อบกพร่อง 

ข้อบกพร่อง รายละเอียดการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

1 CAR เอกสาร ระเบียบปฏิบัติ เรื่อง การ
อบรมและประเมินความสามารถ
บุคลากร รหัสเอกสาร : SOP-
RLDC-04 ฉบับที่ : 01 วันที่มีผล
บังคับใช้ : 23/05/2565 แก้ไข
ครั้งที่ : 04 ไม่ระบุ ขั้นตอนการ
ดำเนินงานการคัดเลือกบุคลากร 
 

แก้ไขระเบียบปฏิบัติ เรื่อง การอบรม
และประเมินความสามารถบุคลากร 
รหัสเอกสาร : SOP-RLDC-04 โดย
เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการคัดเลือก
บ ุคลากร ม ีผลบ ังค ับใช ้  :  ว ันที่  
22/07/2565 แก้ไขครั้งที่ : 05 

พัทยา 
 
 
 

2  Nc วิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง การทวน
สอบความใช้ได้ของวิธี Multiple-
Tube fermentation 
technique สำหรับการทดสอบ
หาปริมาณ Coliforms, fecal 
coliforms และ  E. coli:  WI-
MI-18 ฉบับที่ : 01 วันที่มีผล
บังคับใช้ :25/04/2565        

แก้ไขวิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง การทวน
สอบความใช้ได้ของวิธี Multiple - 
Tube fermentation technique 
สำหรับการทดสอบหาปริมาณ 
Coliforms, fecal coliforms และ  
E. coli:  WI-MI-18 โดยระบุวิธีการ
หาปริมาณเชื้อคาดหวัง Inoculum 
Suspension โดยใช้บัฟเฟอร์              

พชรภร 
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ลำดับที่ 
ประเภทของ
ข้อบกพร่อง 

ข้อบกพร่อง รายละเอียดการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แก้ไขครั้งที่ : 01กรณีของ
ปริมาณเชื้อคาดหวัง ใน 
Inoculum Suspension 
ห้องปฏิบัติการไม่ได้ระบุ media 
ที่เหมาะสมในการรักษาสภาวะ
ความมีชีวิตของเชื้อ ใน DLST 

มีผลบังคับใช้ : วันที่ 22/07/2565                    
แก้ไขครั้งที่ : 02 

 
การประชุมทบทวนระบบบริหาร (Management Review) 

ดำเนินการประชุมทบทวนระบบบริหาร วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมนฤมล ตปนียกุล  
โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ดังรายชื่อ 
 

1 นางสาวยุพิน  โจ้แปง ผู้บริหารสูงสุด 

2 นางวันนี                   มากันต์ ผู้จัดการคุณภาพ และ Deputy TM (จุลชีววิทยา) 

3 นางสาววาสนา  คงสุข ทีมบริหารศูนย์ห้องปฏิบัติการ 

4 นางสาวพชรภร แก้วสำราญ ผู้จัดการวิชาการ(จุลชีววิทยา),เจ้าหน้าที่ทดสอบ(จุลชีววิทยา), 
Deputy QM 

5 นางสาววชิรา      ซอโฉม ผู้จัดการวิชาการ(เคมี), เจ้าหน้าที่ทดสอบ (เคมี) 
6 นางสาวพัทยา พลวิชัย เจ้าหน้าที่ควบคุมเอกสาร, เจ้าหน้าที่ทดสอบ(จุลชีววิทยา)  
7 นางสาววิชญ์รจิต บุญเจษฎารักษ์ เจ้าหน้าที่ทดสอบ(จุลชีววิทยา) 
8 นางสาวอาทิตยา  ฐานธรรม เจ้าหน้าที่ทดสอบ(จุลชีววิทยา) 
9 นายพิสิฐ วีระพันธ์ เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี),  Deputy TM (เคมี) 

10 นางสาวอาภัสรา แบ่งดี เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี) 
11 นางสาวประไพ  บัวไข เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี) 
12 นางสาวฝาตีม๊ะ    ใบน่าหวี เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี) 
13 นางสาวจิรพรรณ โรมา เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี), Deputy DCC 
14 นางสาววาสิตา สว่างพัฒน เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี), ทีมบริหารศูนย์ห้องปฏิบัติการ 
15 นางสาวภาณุมาศ สุเรรัมย์ เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี) 
16 นายเทพพิทักษ์  บุญมี เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี) 
17 นางสาวมาริษา คงเย็น เจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี) 
18 นางสมควร อ่อนจอก ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทดสอบ(จุลชีววิทยา) 
19 นายอนิวัตติ์ เพ็ชรประไพ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทดสอบ(จุลชีววิทยา) 
20 นางบุญมี แสนชา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทดสอบ(จุลชีววิทยา) 
21 นางสาวสุรัตน์วดี   สุวรรณรงค์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี) 
22 นางเรืองรอง กลิ่นศิริ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทดสอบ(เคมี) 
23 นายสนธยา ภาคีฉาย เจ้าหน้าที่รับตัวอย่าง 
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24 นางสาวลัดดา มูลกะศก เจ้าหน้าที่รับตัวอย่าง 
25 นางสาวศันสนีย์ ฤทธิ์เดช เจ้าหน้าที่พิมพ์รายงานผล 
26 นายชาลี วุฒิสรรค์ เจ้าหน้าที่สารสนเทศ 
27 นายยุทธศักดิ์ ทับผา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
28 นางสาวสุกัญญา เสาร์คำ เจ้าหน้าที่พัสดุ 

และมีวาระการประชุม ดังนี้ 
  วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

วาระท่ี 2 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งก่อน 
  วาระท่ี 3 การเปลี่ยนแปลงจากภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการ 
  วาระท่ี 4 การบรรลุวัตถุประสงค์ 
  วาระท่ี 5 ความเหมาะสมของนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ 
  วาระท่ี 6 สถานะการดำเนินการจากทบทวนการบริหารครั้งก่อน 
  วาระท่ี 7 ผลการตรวจติดตามคุณภาพภายในครั้งก่อนหน้านี้และการปฏิบัติการแก้ไข 
  วาระท่ี 8 การตรวจประเมินโดยหน่วยงานจากภายนอก 
  วาระท่ี 9 การเปลี่ยนแปลงปริมาณและประเภทของงาน หรือขอบข่ายกิจกรรมของห้องปฏิบัติการ 
  วาระท่ี 10 ผลสะท้อนกลับจากผู้ใช้บริการและบุคลากร 
  วาระท่ี 11 ข้อร้องเรียน 
  วาระท่ี 12 ประสิทธิผลการดำเนินงานการปรับปรุง 
  วาระท่ี 13 ความเพียงพอของทรัพยากร 
  วาระท่ี 14 ผลการประเมินความเสี่ยง 
  วาระท่ี 15 ผลการประกันความใช้ได้ของผลทดสอบ 
  วาระท่ี 16 ปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น กิจกรรมการเฝ้าระวังและการฝึกอบรม 

ตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารเพื่อขอยื่นขยายขอบข่ายการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ 
ตามมาตรฐานISO/IEC 17025 จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
➢ ยื่นขอการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ ISO/IEC 17025:2017 ขอบข่ายความเป็นกรด – ด่าง (pH)    

 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ตั้งไว้ ดังแสดงในตารางที่ 1 และมีการยื่นขอขยายขอบข่ายการ
รับรองในวันที่ 8 สิงหาคม 2565  
ตารางที่ 1 แสดงแผนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์คุณภาพปี พ.ศ.2565 

กิจกรรม ต.ค. 
2564 

พ.ย.
2564 

ธ.ค. 
2564 

ม.ค. 
2565 

ก.พ. 
2565 

มี.ค. 
2565 

เม.ย. 
2565 

พ.ค. 
2565 

มิ.ย. 
2565 

ก.ค.
2565 

ส.ค. 
2565 

ก.ย. 
2565 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน              
2. ฝึกอบรมและให้ความรู้บุคลากร                
3. เข้าร่วมโปรแกรมทดสอบความ
ชำนาญ              

4. จัดทำเอกสารในระบบคุณภาพ               
5.  นำ เอกสารค ู ่ ม ื อค ุณภาพ , 
ขั้นตอนการดำเนินงานไปใช้ปฏิบัติ 

                   

6. ดำเนินการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน               
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กิจกรรม ต.ค. 
2564 

พ.ย.
2564 

ธ.ค. 
2564 

ม.ค. 
2565 

ก.พ. 
2565 

มี.ค. 
2565 

เม.ย. 
2565 

พ.ค. 
2565 

มิ.ย. 
2565 

ก.ค.
2565 

ส.ค. 
2565 

ก.ย. 
2565 

7. แก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการ
ตรวจติดตามคุณภาพภายใน             

8. ประชุมทบทวนระบบบริหาร             
9. ยื่นขอการรับรอง             

 

➢ ขั้นตอนการตรวจประเมินโดยหน่วยงานจากภายนอก 
 ห้องปฏิบัติการยื ่นเอกสารการตรวจประเมินโดยหน่วยงานจากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัต ิการ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ วันที่ 8 สิงหาคม 2565   เพื่อการขยายขอบข่ายรายการทดสอบทางเคมี ความเป็น
กรด – ด่าง ในน้ำบริโภค  โดยจัดเตรียมเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับขอบข่ายที่ขอการรับรอง เช่น  คู่มือคุณภาพ 
ระเบียบการปฏิบัติ ว ิธ ีการปฏิบัติต่างๆ และเอกสารประกอบการยื ่นขอการรับรองจากสำนักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ ประกอบด้วย กว.1 กว.2 และกว.3  

 หลังจากการยื่นเอกสารประมาณ 1- 2 สัปดาห์ ชำระค่าบริการยื่นขอการรับรองครั้งละ 35,000 บาท 
สำนักมาตรจะแจ้งวันเข้าตรวจประเมินหลังจากชำระเงิน 1 – 3 เดือน เมื่อผู้ตรวจประเมินมาทำการตรวจ
ประเมิน ห้องปฏิบัติการต้องเตรียมค่าอาหารและค่าเดินทางให้แก่ผู้ตรวจประเมิน ประมาณ 8,000 บาท 
 

➢ หลักฐานการยื่นเอกสารขอขยายขอบข่ายการรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ ตาม 
มาตรฐาน ISO/IEC 17025 จากสำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
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3.6 ระดับความสำเร็จการพัฒนาชุดทดสอบ สำหรับการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำเสียเพื่อรองรับการ 
ท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มงานตรวจวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาชุด Test kit สำหรับการเฝ้าระวัง

คุณภาพน้ำบริโภคและน้ำเสีย เพื่อรองรับการท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ ตามหลักฐาน : 
https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96251&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27324 

สรุปผลความสำเร็จการดำเนงิาน การพัฒนาชุดทดสอบ สำหรับการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำเสียเพื่อรองรับการ 
ท่องเที่ยวสุขภาพดีวิถีใหม่ 

ชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน ใช้หลักการเกิดสีของสาร (Colorimetric Method) กับสารเคมี
ทดสอบ โดยที่แอมโมเนีย-ไนโตรเจนในน้ำจะทำปฏิกิริยากับไฮโปคลอรัสไอออน ในสภาวะเบสเกิดเป็นโมโนคลอ
รามีน โมโนคลอรามีนที่เกิดขึ้นจะไปทำปฏิกิริยากับโซเดียมซาลิไซเลต เปลี่ยนฟอร์มรูปเป็น 5-อะมิโนซาลิไซเลต 
5-อะมิโนซาลิไซเลตที่เกิดขึ้นทำปฏิกิริยาออกซิเดชั่น ด้วยไนโตรปลัสไซด์ ทำให้สีของสารละลายจากสีเหลืองเป็น
สีเขียว ดูดกลืนแสงที่ความยาวคลื่น 525 นาโนเมตร ความเข้มของสีขึ้นกับความเข้มข้นของแอมโมเนีย-ไนโตรเจน
ที่ละลายอยู่ในสารละลาย  

ชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนสามารถทดสอบปริมาณแอมโมเนีย-ไนโตรเจนได้ในช่วงความเข้มข้น
ตั้งแต่ 0 จนถึง 70 มิลลิกรัมต่อลิตร ให้ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเปียร์สัน เท่ากับ 0.9979 อยู่ในเกณฑ์ที่
ยอมรับได้เท่ากับ 0.995 ทดสอบความเป็นเนื้อเดียวกัน ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด และให้ความแม่นยำ 98.66 % 
ความเที่ยงผ่านเกณฑ์ยอมรับ (Ftest = 1.02 น้อยกว่า FCritical = 1.61 sample = 250) เมื่อเทียบกับวิธีมาตรฐาน
ทางห้องปฏิบัติการ มีความไว (Sensitivity) ที่ความเข้มข้นต่ำสุดที่ทำให้ชุดทดสอบเปลี่ยนแปลงสีได้คือ 5 
มิลลิกรัมต่อลิตร 

ชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนเมื่อนำไปทดสอบความเสถียร (Stability) เป็นกระบวนการศึกษา
คุณสมบัติทางเคมีของสารทดสอบในชุดทดสอบทางเคมี ความเสถียรที่ดีคุณสมบัติของสารจะต้องไม่เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเมื่อเวลาผ่านไประยะเวลาหนึ่ง ผลการทดสอบความเสถียรพบว่าชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจน 
สามารถทดสอบได้ในระยะเวลา 1 ปี นับจากการผลิต 

เมื่อนำชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนไปใช้ในภาคสนามพบว่า มีค่าความถูกต้อง 98.62 % เมื่อเทียบ
กับวิธีมาตรฐาน ทำให้ชุดทดสอบแอมโมเนียที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสมในภาคสนามเพื่อเป็น
การเฝ้าระวังค่าแอมโมเนีย-ไนโตรเจนในสิ่งแวดล้อมได้ 
ข้อเสนอแนะ 

ชุดทดสอบแอมโมเนีย-ไนโตรเจนนี้สามารถให้หน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังแอมโมเนีย-ไนโตรเจนในน้ำทิ้งเพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาและการปรับปรุงคุณภาพน้ำทิ้งในระบบได้อย่าง
ทันท่วงที ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำทิ้ง ของโรงพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือน้ำทิ้งอาคารประเภทอ่ืนๆ ได้ 

ปิดประชุม  เวลา 14.30 น.  

นางสาววาสนา  คงสุข ผู้สรุปรายงานการประชุม 

https://rldc.anamai.moph.go.th/th/cer-65/download?id=96251&mid=35453&mkey=m_document&lang=th&did=27324

