
รายงานการวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณพ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 
หลักการและเหตุผล 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ กรมอนามัยได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำตัวชี้วัดที่ ๒.๑ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนา ยกระดับการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม มีการดำเนินงานที่มุ่งประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม 
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติผิดมิชอบ และยังเป็นการผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน
ภายในหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

1. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ของหน่วยงาน ค่าน้ำหนักร้อยละ ๓๐ 

๒. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(EIT) ของหน่วยงาน ค่าน้ำหนักร้อยละ ๓๐ 

๓. ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT 
ค่านำ้หนักร้อยละ ๔๐ 

ทบทวนผลการดำเนินงาน 

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มีการรวบรวมข้อมูลและผลคะแนนการประเมินระดับ
การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวน วิเคราะห์ผล เปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของ
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยนำไปสู่การวิเคราะห์ GAP และกำหนดมาตรการและแผนการขับเคลื่อนงาน
ที่เหมาะสมเพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการประเมินรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน จำนวนข้อคำถาม 
1. การปฏิบัติหน้าที่ I1 - I6 (6 ข้อ) 
2. การใช้งบประมาณ I7 – I12 (6 ข้อ) 
3. การใช้อำนาจ I13 – I18 (6 ข้อ) 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ I19 – I24 (6 ข้อ) 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต I25 – I30 (6 ข้อ) 
 รวม 30 ข้อ 
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โดยการดำเนินการประเมินรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 
ที่ผ่านมา มีผลคะแนนรายตัวชี้วัดดังนี้ 

 
ประเด็นการประเมิน ผลคะแนน 

(รอบ 5 เดือนแรกปีงบประมาณ 2566) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.73 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 90.56 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 90.54 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.07 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.61 

รวม 92.90 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงคะแนนแต่ละตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566 
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การวิเคราะห์สถานการณ์/Gap ITA เพื่อกำหนดมาตรการ/แนวทาง 
 
ตารางที่ 1 ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 และ รอบ 5 เดือนแรก ปี 2566 

ปีงบประมาณ/รอบ ภาพรวม 
(ร้อยละ) 

ข้อ 13 
(ร้อยละ) 

ข้อ 14 
(ร้อยละ) 

ข้อ 15 
(ร้อยละ) 

ข้อ 16 
(ร้อยละ) 

ข้อ 17 
(ร้อยละ) 

ข้อ 18.1 
(ร้อยละ) 

ข้อ 18.2 
(ร้อยละ) 

ข้อ 18.3 
(ร้อยละ) 

ปีงบประมาณ 2563 
(รอบ 6 เดือนแรก) 

90.04 82.81 82.81 82.03 95.31 95.31 91.41 96.88 93.75 

ปีงบประมาณ 2563 
(รอบ 6 เดือนหลัง) 

91.38 85.61 86.36 87.12 94.70 95.45 90.91 96.21 94.70 

ปีงบประมาณ 2564 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

88.71 87.10 83.87 82.26 92.74 91.94 89.52 92.74 89.52 

ปีงบประมาณ 2564 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

95.42 91.67 90.83 90.00 100 100 100 100 100 

ปีงบประมาณ 2565 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

90.14 85.16 85.16 82.03 93.75 94.53 89.84 96.88 93.75 

ปีงบประมาณ 2565 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

95.04 93.97 91.38 93.10 99.14 84.48 99.14 100 99.14 

ปีงบประมาณ 2566 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

90.54 88.66 86.56 88.66 93.81 92.78 90.69 94.84 92.78 

แผนภูมิที่ 2 ผลคะแนนตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 และ รอบ 5 เดือนแรก ปี 2566 
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ Gap จากผลการประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประเด็นตัวชี้วัดการใช้อำนาจ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ปี 2565 
รอบ 5 เดือนหลัง 

ปี 2566 
รอบ 5 เดือนแรก 

ผลต่าง 

คะแนนภาพรวม 95.04 90.54 4.5 
1. ท่านไดร้ับมอบหมายงานจากผูบ้ังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

93.97 88.66 5.31 

2. ท่านไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดบั
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

91.38 85.56 5.82 

3. ผู้บังคับบญัชาของท่าน มีการคดัเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

93.10 88.66 4.44 

4. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 

99.14 93.81 5.33 

5. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งท่ีไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทจุริต มากน้อยเพียงใด 

84.48 92.78 -8.3 

6. การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

   

    6.1 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 99.14 90.69 8.45 
    6.2 มีการซื้อขายตำแหน่ง 100.00 94.84 5.16 
    6.3 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 99.14 92.78 6.36 

ในรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การประมินบุคลากรของกองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัยที่มีอายุงาน 1 ปีขึ้นไป ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยผลคะแนนการประเมินรายตัวชี้วัดตาม
ตารางที่ 2 ซึ่งตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจมีผลคะแนนน้อยที่สุด ดังนั้นจึงเป็นประเด็นที่กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย ต้องปรับปรุง และพัฒนาลำดับแรก เพื่อให้การดำเนินงานของกองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย บรรลุตามเป้าหมายของตัวชี้วัดระดับความสำเร็จการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 95 ขึ้นไป และส่งผลให้การดำเนินงานภาพรวมของกรม
อนามัยเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น สะท้อนถึงการบริหารองค์กรเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ดำเนินการสำรวจข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน จากการประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ของบุคลากรต่อหน่วยงาน เพ่ือนำข้อเสนอแนะมาประกอบการวิเคราะห์ความต้องการหรือความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำไปปรับปรุง พัฒนา กำหนดมาตรการ กลไกการดำเนินงานที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของบุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารมีนโยบาย การดำเนินการ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักโปร่งใส เป็นธรรม 
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบการปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน 

3. กำหนดแนวทาง/มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดผลรูปธรรม 
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มาตรการ/แนวทาง ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายการดำเนินงานของตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) จึงได้มีการจัดประชุมคณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ครั้งที่ 
2/2566 เพื่อวิเคราะห์ ทบทวนสถานการณ์ และปัญหาการดำเนินงาน โดยมีการกำหนดมาตรการ/แนวทาง 
ที่กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย จะต้องปรับปรุงและพัฒนา  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมกระบวนการ การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคลด้วยหลักโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ส่งเสริมกระบวนการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
ประเด็นความรู้ที่นำมาใช้ 

1) หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

2) ผลประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 – 2565 และปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 5 เดือนแรก) 

3) คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 


