
หมายเหตุ 1. แผนขับเคลื่อนตัวชีว้ัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap ของหน่วยงาน และจัดทำแผนฯ เช่ือมโยงกับหลักเกณฑ์การการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT 

แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) หน่วยงาน กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

             ผู้อนุมัติแผน…………………………………….......... 
                                              (นางสาวยุพิน  โจ้แปง) 
                                     รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
                                                                 ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ   ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 66) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค. - ก.ย. 66) 
1. ส่งเสริมกระบวนการ  
การใช้อำนาจในการบริหารงาน
บุคคลด้วยหลักโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ส่งเสริมกระบวนการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดประชุมคณะทำงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  

รายงานผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ตัวช้ีวัด  
รอบ 5 เดือนหลัง 

ของบุคลากรในหน่วยงาน 

 คณะทำงานคณุธรรม
และความโปร่งใส 

-   

2. มีนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบนโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มงานอำนวยการ -   

3. มีหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 กลุ่มงานอำนวยการ -   

3.  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบตัิงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

4. กิจกรรมชมรมจริยธรรม
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข
กรมอนามัย 

  คณะทำงานชมรม
จริยธรรมฯ 

-   


