
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ ์
    1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านทุจริต 
    1.2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift 
Policy) 
    1.3 กิจกรรมประกาศเจตนา
รมณการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
    1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
    1.5 แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 
    1.6 ประกาศเจตนารมณ์เป็น
องค์กรคุณธรรม 
 

เพ่ือใหหนวยงานสราง 
การรับรูแกบุคลากรใน 
หนวยงานและนำนโยบาย/ 
แนวทางไปปฏิบัติ และ 
กำกับติดตามเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน 
หรือปองกันการทุจริต 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

มีการประกาศ 
เจตนารมณ 

จำนวน 1 ครั้ง 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรม 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

  
/ 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 



 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. พัฒนา/อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรในหนวยงาน 
   2.1 กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ 
เขารับการพัฒนา อบรมเสริมสราง 
ความรูตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จากหนวยงานภายนอกหรือ 
หนวยงานดำเนินการเอง 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
ของบุคลากร ซึ่งเปนพื้นฐาน
สำคัญในการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำไปใช ในการ
ปฏิบัติงานหรือบริหารบุคคล
ในหนวยงาน 

ชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรเขารวม 
อยางนอย 1 ครั้ง 

     
 
/ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสรางบรรยากาศ และ 
ความสัมพันธที่ดีในองคกร 
   3.1 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 5 days 
   3.2 ก ิจกรรมตามว ัฒนธรรม
ประเพณ ี
   3.3 กิจกรรมจิตอาสาหรือสง 
เสร ิมการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐาน
จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมองค กร/   
หนวยงาน 

1. เพื่อสรางบรรยากาศ
และสงเสริมความสัมพันธ 
ที่ดีในหนวยงานระหวาง 
ผูบังคับบัญชา หัวหนางาน 
ผูปฏิบัติงาน และสงเสริม 
ระบบการทำงานที่เอ้ือตอ 
บุคลากร เพื่อขับเคลื่อน 
องคกรแหงความสุขที่มี 
คุณภาพ 
2. ปลูกฝงทัศนคติ
พฤติกรรมที่ดี โดยยึดหลัก 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ชมรม
จริยธรรม 

กิจกรรมที่สงเสริม 
สภาพแวดลอมและ 

ความสุข ความ
ผูกพันในองคกร 
อยางนอย 2
กิจกรรม/ปี 

บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม

กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

3,000 
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/ 
 



 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที่ 3 สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบคุลากรตนแบบที่ทำความด ี
4. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรต ิ
บุคคลตนแบบที่ทำความด ี
เพ่ือองคกรหรือสวนรวม 
   4.1 การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
   4.2 การประกาศ ยกย่อง เชดิชู 
บุคลากร หรือกลุ่มงานที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

เพ่ือสงเสริมบุคคลตนแบบ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
และเปนแบบอยางที่ด ี
แกองคกร/สวนรวม 

ชมรม
จริยธรรม, 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

ขารวมกิจกรรม 
ยกยองเชิดชูเกียรติ 
บุคคลตนแบบที่ทำ 
ความดีอยางนอย  

1 กิจกรรม 

บุคลากรภายใน 
หนวยงานไดรับการ 

พิจารณาคนดี 
ในระดับหนวยงาน 
อยางนอย 1 คน 

   
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
/ 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับองคกรคุณธรรม 
กลยุทธที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
5. การเข้ารว่มกิจกรรมหนวยงาน
คุณธรรม และองคกรคุณธรรม 

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน 
ใหมีการพัฒนาดาน 
คุณธรรม จริยธรรมความ 
ผูกพันของหนวยงาน 

ชมรม
จริยธรรม 

สมัครเขารวม
ประกวดหนวยงาน

คุณธรรม 
 

หนวยงานผานเกณฑ
การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 

  / 
 

 / 
 

กลยุทธที่ 2 สรางสังคมแหงการแลกปลี่ยนเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 
6. กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 
ถอดบทเรียนการดำเนินงานชมรม 
จริยธรรม และองคกรคุณธรรม 
ตนแบบ 

เพ่ือสงเสริมและผลักดัน 
เสริมพลังการดำเนินงาน 
ชมรมจริยธรรมใหเกิด 
ความตอเนื่อง ยั่งยืน 

ชมรม
จริยธรรม 

มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชมรม
จริยธรรมและ
คณะกรรมการ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
อยางนอย 1 ครั้ง 

 
 

หน่วยงานประชุม
ถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานชมรม
จริยธรรมและ

องค์กรคุณธรรม 

    / 
 



 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การปองกันทุจริต 
กลยุทธที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 
7. การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 

เพ่ือพัฒนามาตรฐานการ 
บริการงานของหนวยงาน 
ใหมีความโปรงใส ตาม 
เกณฑการประเมิน ITA 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผานเกณฑ
การประเมินระดับ 

3 ขึ้นไป 

บุคลากรของหนวย
งานมีสวนรวมในการ 

ขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปรงใส 
(ITA) รอยละ 80 

  / 
 

 / 
 

 
 

        ผู้อนุมัติแผน ....................................................... 
                                                                                                                           (นางสาวยุพิน   โจ้แปง) 
                                                                                                                                                             รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
                       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
 
หมายเหตุ :   1. หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงานสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามยั (พ.ศ. 2566-2570)  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        2. ผู้รับผิดชอบ หมายถึง กลุ่มงาน/ชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน/คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรด้านต่างๆ เป็นตน้ 
 
 


