
 
 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

การส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ ์
    1.1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านทุจริต 
    1.2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift 
Policy) 
    1.3 กิจกรรมประกาศเจตนา
รมณการปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
    1.4 แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1.5 แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อน แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
    1.6 ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม 

 บุคลากร 
ร้อยละ 
100 

รับทราบ
ประกาศ/
นโยบาย 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านทุจริต 
ประจำปีงปม. พ.ศ. 2566  
https://phld.anamai.moph.go.th/th/infographic/3956 

 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/infographic/3956


 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.1.2 บุคลากรในหน่วยงานเข้ารว่มกิจกรรมลงลายมือ
ช่ือรับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 
๑๐๐ หลักฐานลงลายมือช่ือรับทราบ 

 
1.1.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณการปองกันและแก
ไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ ๑๐๐ 
หลักฐานลงลายมือช่ือรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.1.4 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่488/2565 ลงวันที่ 20 ต.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.1.5 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
488/2565 ลงวันที่ 20 ต.ค. 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.1.6 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม หลักฐาน
การลงลายมือช่ือรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

การส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนา/อบรม คณุธรรม
จรยิธรรมบคุลากรใน หน่วยงาน 
- กำหนดใหบุคลากรทุกระดับเขา 
รับการพัฒนา อบรมเสรมิสราง
ความรตูามมาตรฐานทางจรยิธรรม
จากหนวยงานภายนอกหรือหนวย
งานดำเนินการเอง 

 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม

พัฒนา
คุณธรรม

จริยธรรมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 1 
กิจกรรม 

 ชมรม
จริยธรรม 

-     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 ภาพกิจกรรม บุคคลากรกองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามยัเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุขด้วยหลักสูตรชินนสา
สมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง 

 
 

 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

การเสรมิสรา้ง
วัฒนธรรม
องค์กรให้
บุคลากรสรา้ง
ทัศนคติค่านยิม
ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสตัย์
สุจรติ 

3. กิจกรรมสร้างบรรยากาศ 
และความสมัพันธที่ดีในองคกร 
    3.1 กิจกรรมสง่เสรมิ
วัฒนธรรมองคก์ร 5 days 
    3.2 กิจกรรมตามวัฒนธรรม
ประเพณ ี

  3.3 กิจกรรมจติอาสาหรือสง 
เสรมิการปฏิบัตติามมาตรฐาน
จรยิธรรมวัฒนธรรมองคกร/หนวย
งาน 

 บุคลกร 
ร้อยละ 90 

เข้าร่วม
กิจกรรม 

ชมรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการชมรม
จริยธรรมกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=109506&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
 

3.2 ภาพกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต์” ในวันที่ 11 
เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=109506&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=109506&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=109506&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968


 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 กิจกรรมโครงการจิตอาสาเฝ้าระวังคุณภาพน้ำ
บริโภคกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.3.2 กิจกรรมจติอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบกรม
อนามัยปลูกต้นไม้ เกบ็ขยะและพฒันาคูคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.3 กิจกรรม แบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง Share 
For Change “ของที่พ่ีไม่ใช้ หนูขอได้ไหม” 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

การส่งเสรมิ
กระบวนการใช้
อำนาจในการ
บริหารงาน
บุคคลดว้ยหลัก
โปร่งใสเปน็
ธรรม 

4. จัดประชุมคณะทำงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานเพื่อจดัทำรายงานผล
การวิเคราะหส์ถานการณ์ตัวช้ีวดั 

รายงานผล
การวิเคราะห์
สถานการณ์
ตัวช้ีวัดรอบ  
5 เดือนหลัง 

 คณะทำงาน 
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

-     4.1 รายงานผลการวเิคราะห์สถานการณต์ัวช้ีวัดรอบ 5 
เดือนหลัง 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=106570&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 

5. มีนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2566 

นโยบายและ
แผนการ 
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคลของ 
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

บุคลากร 
ของ

หน่วยงาน
ร้อยละ 
100 

รับทราบ
นโยบายฯ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     5.1 นโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=107660&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 

6. มีหลักเกณฑก์ารบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและ 

พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคลของ 
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

บุคลากร 
ของ

หน่วยงาน
ร้อยละ 

100 

รับทราบ
นโยบายฯ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักเกณ์การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
1. คำสั่งกองห้องปฏิบัติการฯเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และอัตราร้อยละการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=109645&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของกรม
อนามัย 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108457&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
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3. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
    3.1 หลักเกณฑ์-วิธีการ-และเง่ือนไขในการ
สอบแข่งขัน-การขึ้นบัญชีผู้สอบแขง่ขันได้ (ข้าราชการ) 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108456&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
    3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกเพื่อบรรจบุุคคล
เข้ารับราชการ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108455&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
   3.3 คู่มือสรรหาพนักงานราชการ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108454&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
   3.4 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาพนักงานราชการ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108453&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
4. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    4.1 กระบวนการ การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108451&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
5. การพัฒนาบุคลากร 
   5.1 หลักเกณฑ์-วิธีการ-และเงื่อนไขการให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปศึกษาเพิม่เตมิ-ฝกึอบรมดูงาน-หรือ
ปฏิบัติการวจิัยในประเทศ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108450&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
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6. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    6.1 การประเมินผลการปฏิบตังิานบุคลากร เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108449&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
   6.2 กระบวนการ การประเมินบุคคลและผลงาน
วิชาการ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108448&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 

   6.3 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล-(ปรับปรุงปี-2561) 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108447&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
   6.4  เกณฑ์การประเมินการปฏบิัติราชการระดับ
หน่วยงาน 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108446&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
   6.5 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ระดับบุคคล 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108445&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
   6.6 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ (ปรับ 
ปี2562) 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108444&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
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   6.7 (ว1230)-การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108443&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
   6.8 ว90-แบบประเมินลูกจ้างประจำ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108442&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
7. การให้คณุให้โทษและการสร้างขวัญและกำลังใจ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=108441&mid=37790&mkey=m_docume
nt&lang=th&did=30968 
 

 5. กำหนดแนวทางนโยบาย หลัก
เกณฑ/วิธีการนำเง่ือนไขทาง
จรยิธรรมมาใชในการบริหารงาน
บุคคล 
-  มีแนวทางและนโยบายการ
ปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 

 บุคลากร 
ร้อยละ 100 

รับทราบ
แนวทางฯ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-     4.1 แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 
กองห้อง- ปฏิบัตกิารสาธารณสุขกรมอนามัยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=104214&mid=37790&mkey=m_document&lang=t
h&did=30968 

 6. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบที่ทำความดีเพื่อ
องคกรหรือสวนรวม 
 
 
 
 

บุคลกร
หน่วยงาน
ได้รับการ
คัดเลือก
จำนวน 1 

คน 

 ชมรม
จริยธรรม, 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

-   
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- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
- การประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร หรือกลุ่มงานท่ีมี
คุณธรรมหรือทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 

  5.1 ภาพกิจกรรม ยกย่อเชิดชู คนดีศรีอนามยัประจำปี 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 ภาพกิจกรรมยกย่อเชิดชูบุคลกร “ ฅนตน้แบบ การ
ประเมิน 360 องศา ” หน่วยงานมกีารประเมินการ
ปฏิบัติงานแบบรอบด้าน และประเมินโดยบุคลากรทุก
ระดับ โดยมีการมอบประกาศนียบัตรให้บุคคลต้นแบบ 
ที่ได้รับผลการประเมินเป็นอันดับมากที่สุด  
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5.3 ภาพกิจกรรมยกย่อเชิดชูกลุ่มงาน รางวัล Like talk 
award ปี 2566 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

เพิม่ประสิทธิภาพ
กระบวนการ 
ทำงานตามเกณฑ
การดำเนนิงานองค
กรคณุธรรม 

7. การเข้าร่วมกิจกรรมหนวย
งานคุณธรรม และองคกร
คุณธรรม 

 ผลงาน
กิจกรรม
องค์กร

คุณธรรม 

ชมรม
จริยธรรม 

-     6.1 หลักฐานการส่งผลงานกิจกรรมองค์กรคณุธรรม  
ปีงปม. พ.ศ. 2566 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-balcony/ 

 
 

สรางสังคมแหง 
การแลกปลี่ยน
เรียนรคุ้ณธรรม
จริยธรรมรวม
กัน 

8. กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนร ู
และถอดบทเรียนการดำเนินงาน
ชมรมจรยิธรรม และองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

  ชมรม
จริยธรรม 

-     7.1 ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้และถอดบทเรียน
คณะทำงานชมรมจรยิธรรม การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-
balcony/download/?did=214214&id=108694&reload= 

 
 
 
 
 
 
 

การป้องกัน
ทุจริต 

9. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) 
     

รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-     8.1 การประเมินการรับรู้ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สังกัดกรมอนามัย (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของบุคลากรกองห้องฯ  
ผลการดำเนินงาน  บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
กรมอนามัย ที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จำนวน 31 คน  
บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ที่ตอบ
แบบวัดการรับรู้ฯ จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-balcony/
https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-balcony/download/?did=214214&id=108694&reload=
https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-balcony/download/?did=214214&id=108694&reload=


 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

 
8.2 ประเมินการรับรู้ เรื่อง เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปรง่ใส ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) การดำเนินงานของ
หน่วยงาน มีการจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมินระดับ
การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกต่อหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
8 ราย 



 
 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาวหทัยรตัน์  เจียมทรัพย์  ตำแหนง่ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน โทร 089687609 E-mail hathairut.j@anamai.mail.go.th 

 

         

มาตรการ/ 
แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด  
ผู้รับผิดชอบ 

งบ 
ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

8.3 แบบรายงานผลการประเมินการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานตามหลักเกณฑ ์
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) รอบ 5 เดือนหลัง มีนาคม - 
กรกฎาคม 2566 
 


