
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

ยุทศาสตร์ที่ 1 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ 
    1.1 กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านทุจริต 
    1.2 กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No gift Policy) 
    1.3 กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ
การปองกันและแก
ไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
    1.4 แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 บุคลากร 
ร้อยละ 
100 

รับทราบ
ประกาศ/
นโยบาย 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านทุจริต ประจำปีงปม. พ.ศ. 
2566  https://phld.anamai.moph.go.th/th/infographic/3956 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/infographic/3956


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
    1.5 แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  
    1.6 ประกาศ
เจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1.1.2 บุคลากรในหน่วยงานเข้ารว่มกิจกรรมลงลายมือช่ือรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ ๑๐๐ หลักฐานลง
ลายมือช่ือรับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1.1.3 กิจกรรมประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 
๑๐๐ หลักฐานลงลายมือช่ือรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1.1.4 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที ่488/2565 ลงวันที่ 20 ต.ค. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1.1.5 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
488/2565 ลงวันที่ 20 ต.ค. 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

1.1.6 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม หลักฐานการลงลายมือช่ือ
รับทราบ 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

2. พัฒนา/อบรม 
คุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรใน หน่วยงาน 
- กำหนดใหบุคลากร
ทุกระดับเขารบัการ
พัฒนา อบรมเสริม
สรางความรตูาม
มาตรฐานทาง
จรยิธรรมจากหนวย
งานภายนอกหรอืหน
วยงานดำเนนิการเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม

พัฒนา
คุณธรรม

จริยธรรมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 1 
กิจกรรม 

 -     2.1 ภาพกิจกรรม บุคคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุขด้วยหลักสูตร
ชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศ และความ
สัมพันธที่ดีในองคกร 
    3.1 กิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 5 days 
    3.2 กิจกรรมตาม
วัฒนธรรมประเพณ ี
    3.3 กิจกรรมจติ
อาสาหรือสง เสรมิการ
ปฏิบัตติามมาตรฐาน
จรยิธรรมวัฒนธรรม 
องคกร/หนวยงาน 

ชมรม
จริยธรรม 

 บุคลกร 
ร้อยละ 90  

เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

3,000.- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3.1 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรมกองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=109506&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968 

3.2 ภาพกิจกรรม “สืบสานประเพณีสงกรานต์” ในวันที่ 11 เมษายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=109506&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=109506&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.1 กิจกรรมโครงการจิตอาสาเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภคกรมอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 กิจกรรมจติอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบกรมอนามัยปลูกต้นไม้ เก็บขยะ
และพัฒนาคูคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.3.3 กิจกรรม แบ่งปันเพื่อการเปลี่ยนแปลง Share For Change “ของที่พ่ี
ไม่ใช้ หนูขอได้ไหม” 
 

 

 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

4. กำหนดแนวทาง
นโยบาย หลกัเกณฑ/
วิธีการนำเง่ือนไขทาง
จรยิธรรมมาใชในการ 
บริหารงานบคุคล 
-  มีแนวทางและ
นโยบายการปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 บุคลากร 
ร้อยละ 100 

รับทราบ
แนวทางฯ 

-     4.1 แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ กองหอ้งปฏบิัติการ
สาธารณสุขกรมอนามยัประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=104214&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968 

5. กิจกรรมยกยอง
เชิดชูเกียรติบคุคลต
นแบบที่ทำความดี
เพื่อองคกรหรือสวน
รวม 
- การคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัย 
- การประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู บุคลากร 
หรือกลุ่มงานท่ีมี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็น
แบบอย่าง 

ชมรม
จริยธรรม, 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

บุคลกร
หน่วยงาน
ได้รับการ
คัดเลือก
จำนวน 1 

คน 

 -   
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 5.1 ภาพกิจกรรม ยกย่อเชิดชู คนดีศรีอนามยัประจำปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=104214&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=104214&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968


 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

5.2 ภาพกิจกรรมยกย่อเชิดชูบุคลกร “ ฅนตน้แบบ การประเมนิ 360 องศา ” 
หน่วยงานมกีารประเมินการปฏิบัติงานแบบรอบด้าน และประเมินโดยบุคลากรทุก
ระดบั โดยมกีารมอบประกาศนยีบัตรให้บุคคลต้นแบบ ที่ได้รับผลการประเมินเป็น
อันดับมากที่สุด 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

5.3 ภาพกิจกรรมยกย่อเชิดชูกลุ่มงาน รางวัล Like talk award ปี 2566 

 
 
 



 
 
 

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับองคกรคุณธรรม 
กลยทุธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
6. การเข้าร่วม
กิจกรรมหนวยงาน
คุณธรรม และองคกร
คุณธรรม 

ชมรม
จริยธรรม 

 ต้นแบบผลงาน
กิจกรรมองค์กร

คุณธรรม 

-     6.1 หลักฐานการส่งผลงานกิจกรรมองค์กรคณุธรรม ปีงปม. พ.ศ. 2566 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-balcony/ 

 
 

กลยุทธที่ 2 สรางสังคมแหงการแลกปลี่ยนเรียนรคูุณธรรมจริยธรรมรวมกัน 
7. กจิกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนร ู
และถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานชมรม
จรยิธรรม และองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

ชมรม
จริยธรรม 

  -     7.1 ประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้และถอดบทเรียนคณะทำงานชมรมจริยธรรม 
การดำเนินงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-
balcony/download/?did=214214&id=108694&reload= 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-balcony/
https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-balcony/download/?did=214214&id=108694&reload=
https://phld.anamai.moph.go.th/th/virtue-balcony/download/?did=214214&id=108694&reload=


 
 
 

 
ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาวหทัยรตัน์  เจียมทรัพย์  ตำแหนง่ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน โทร 089687609 E-mail hathairut.j@anamai.mail.go.th 

 

         

ยุทธศาสตร์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
 (เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 การปองกันทุจริต 
กลยุทธที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA 
8. การขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส 
(ITA) 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 -     8.1 สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-
66/download?id=109700&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968 

 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=109700&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968
https://phld.anamai.moph.go.th/th/cer-66/download?id=109700&mid=37790&mkey=m_document&lang=th&did=30968

