
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

          

1. ยกระดับหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
และต่อต้านทุจริต 

1.1 ทบทวนและจดัทำคำสั่ง 
      1.1.1 คณะทำงาน
ขับเคลื่อนคณุธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
       1.1.2 คณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
       1.1.3 คณะทำงาน
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคณุภาพ 
 

3 ฉบับ หน่วยงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ

หน่วยงาน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     

 1.2 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์กองหอ้งปฏบิัติการ 
     1.2.1 ประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

3 เรื่อง บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม

กิจกรรมและ 
ลงลายมือช่ือ

รับทราบไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

     1.2.2 ประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
     1.2.3 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

 1.2 จัดทำรายงานผล
การวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) ของ
หน่วยงาน 

รายงานผลการ
วิเคราะห์การ

ประเมิน
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

(ITA) ของ
หน่วยงาน  

1 ฉบับ 
 
 
 

เพื่อให้ทราบ
สถานการณ์การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานเพื่อ
การวางแผนการ
ดำเนินงานใน 

ปี 2567 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

2. ส่งเสริมกระบวนการ  
การใช้อำนาจในการ
บริหารงานบุคคลด้วยหลัก
โปร่งใสและเป็นธรรม 

2.1 มีนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 

รับทราบนโยบาย
หรือแผนการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-     

2.2 มหีลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ 
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ

หลักเกณฑ์การ
บริหารและ 

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-     

3. การเพิม่ประสิทธิภาพ
การสื่อสารของหน่วยงาน 

3.1 สื่อสารประชาสัมพันธ ์
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนต่างๆ ให้ผู้รับ 
บริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายนอก 
 

รายงานสรุปผล
การดำเนินงานการ
ประชาสมัพันธ์ฯ 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-     



 

  

                       (นางสาวยุพิน   โจ้แปง) 
                                                                           รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ  
                                                                   ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามยั 
 

หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
      2. นำมาตรการและแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบนัทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

3.2 การสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ปี 
2567 

รายงานสรุปผล
สำรวจความพึง

พอใจของ
ผู้รับบริการ  
ปี 2567 

 

 กลุ่มงานบริการ -     

4. การเพิม่ประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

4.1 ปรังปรุงข้อมูลและ
รายงานการเปิดเผยข้อมลู
บนเว็บไซตห์น่วยงานตาม
องค์ประกอบของแบบวัด
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ
บนเว็บไซตห์น่วยงาน 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment 
: OIT) 

รายงานผล
ดำเนินงานการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบน
เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน (OIT) 

ได้รายงานผล
ดำเนินงานการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบน
เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน (OIT) 
ทีค่รบถ้วน ถูกต้อง
และสมบูรณ์ตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

      


