
ตัวชี้วัดที่ 2.2   ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 
 

แผนปฏิบัติการดำเนินงานการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
ปีงบประมาณ 2567   กองห้องปฏิบตัิการสาธารณสุขกรมอนามัย 

 
ลำดับที่ กิจกรรม ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลาการดำเนินการ (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
มาตรการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 

1 

การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) 
1.1. ส่ง one page การจัดการความรู้รายบคุคล 
1.2. คัดเลือกผลงาน KM รายบุคคลดเด่น ประจำเดือน 
1.3. ประกาศผลรางวัล KM รายบุคคลดีเด่น 

มีผลงานวิชาการที่
สอดคล้องกับภารกจิ
หน่วยงาน เดือนละ 1 
เร่ือง 

         

 

  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรผลิตผลงาน
วิชาการ ทั้งในรูปงานวิจยั 
บทความ เอกสาร คู่มือ 
ตลอดจนนวัตกรรม 

ทุกกลุ่ม
หน่วยงาน 

2 

กิจกรรมสัมมนาวิชาการ (Journal Club) 
2.1. นำเสนอผลงานวิชาการ เดือนละ 2 เรื่อง ใน
สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน 
2.2. นำเสนอ Journal Club คลัสเตอร์อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2.3 คัดเลือกและประกาศผล Journal Club ดีเด่น
ประจำป ี

มีการนำเสนอผลงาน
วิชาการจาก
ต่างประเทศ เดือนละ 2 
เร่ือง 

          

 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
กลุ่มงานของกอง
ห้องปฏิบัติการฯ 
ทำการศึกษา วิจัยจาก
งานประจำ (R2R) พัฒนา
คุณภาพงานอยา่งต่อเนื่อง 
(CQI) 

กลุ่มงานเคมี-
กายภาพและ 
กลุ่มงาน 
จุลชีววิทยา 

3 การพัฒนาคุณภาพอยา่งต่อเนื่อง (CQI) 

มีการนำเสนอผลงานที่
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพอยา่งต่อเนื่อง 
อย่างน้อย 1 ผลงาน 

            

ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
กลุ่มงานของกอง
ห้องปฏิบัติการฯ 
ทำการศึกษา วิจัยจาก
งานประจำ (R2R) พัฒนา
คุณภาพงานอยา่งต่อเนื่อง 
(CQI) 

กลุ่มงานบริหาร-
ยุทธศาสตร์ 
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กิจกรรม LIKE Talk Award 
4.1. กำหนดหัวข้อเร่ืองการนำเสนอ LIKE Talk 
4.2. คัดเลือกผู้นำเสนอ LIKE Talk 
4.3. เตรียมความพร้อม เพื่อเข้ารว่มคัดเลือก แข่งขัน 
LIKE Talk ระดับกรม 
4.4 เข้าร่วมการคัดเลือกระดับกรม 
4.5 เข้าร่วมการนำเสนอในเวทีประชุมวชิาการ 
กรมอนามัย 

การนำเสนอ LIKE Talk 
Award ได้รับรางวัล  

     

 

  

 

   

สนับสนุนให้บุคลากร ได้
เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
งานประขุมวิชาการกรม 
การตีพิมพ์ในเอกสาร
วิชาการและสนับสนุนให้
มีการนำผลงานวจิัยไปใช้
ประโยชน ์

กลุ่มงาน 
จุลชีววิทยา 
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การประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) 
5.1. ชี้แจงเกณฑ์รางวัลบริการภาครัฐรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีสว่นร่วม 
5.2. ส่งเอกสารเพื่อเข้าร่วมประเมิน มายัง กพร.กรม
อนามัย 
5.3. สำนักงาน ก.พ.ร. ตรวจประเมินจาก
เอกสารรายงานประกาศผลขั้นตอนที่ 1 
5.4. ตรวจประเมิน ณ พื้นที่ปฏิบัติงาน (Site Visit) 
5.5. ประกาศผลและพิธีมอบรางวัลเลิศรัฐ 

ผลงานวิชาการได้รับ
การพิจารณาประเมิน
รางวัลบริการภาครัฐ 
อย่างน้อย 1 เร่ือง 

     
 

  

 

 

 

 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
กลุ่มงานของกอง
ห้องปฏิบัติการฯ 
ทำการศึกษา วิจัยจาก
งานประจำ (R2R) พัฒนา
คุณภาพงานอยา่งต่อเนื่อง 
(CQI) 

กลุ่มงานเคมี-
กายภาพ 
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ประชุมวิชาการกรมอนามัย 
6.1. คัดเลือกผลงานวิชาการ ที่มีความพร้อม 
6.2. เรียบเรียงผลงาน ตามรูปแบบการนำเสนอในการ
ประชุมวิชาการกรม (โปสเตอร์)  
6.3. ส่งผลงาน เพื่อเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกของ
คณะกรรมการพิจารณาวิชาการ กรมอนามัย 
6.4. ออกแบบโปสเตอร์นำเสนอผลงาน 
6.5. ส่งโปสเตอร์ เพื่อเข้าร่วมนำเสนอในงานวิชาการ 

ผลงานวิชาการได้รับ
การพิจารณา นำเสนอ
ในเวทีประชุมวิชาการ
กรมอนามัย อย่างน้อย 
1 เร่ือง 

      

 
 

    

สนับสนุนให้บุคลากร ได้
เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 
งานประขุมวิชาการกรม 
การตีพิมพ์ในเอกสาร
วิชาการและสนับสนุนให้
มีการนำผลงานวจิัยไปใช้
ประโยชน ์

กพว. หน่วยงาน 

7 
อบรม : พฤตกิรรมบริการสู่ความเป็นเลศิ 
(Excellence Service Behavior - ESB) 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร ได้รับการ
พัฒนาพฤติกรรม 
การบริการ 

            

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้เป็นนักวิชาการมือ
อาชีพ  ทั้งด้านการศึกษา 
วิจัย นวัตกรรม อยา่งเป็น
ระบบ รวมทั้ง สนับสนุน
แหล่งทุน 

กลุ่มงานบริหาร-
ยุทธศาสตร์ 
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การขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อขอรับการรับรอง 
ISO/IEC 17025 : 2017 
8.1. จัดทำเอกสารคู่มือการทดสอบ (TM) 
8.2. จัดทำเอกสารการตรวจสอบความใช้ได้ของวิธี 
(MV) 
8.3. จัดทำเอกสารการหาค่าความไม่แนน่อนของการ
ทดสอบทางเคมี (UM) 
8.4. ตรวจติดตามคุณภาพภายใน 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร มีองค์ความรู้
ในการจัดทำเอกสาร 
ISO/IEC 17025 : 
2017 

    
 

   

 

   

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้เป็นนักวิชาการมือ
อาชีพ  ทั้งด้านการศึกษา 
วิจัย นวัตกรรม อยา่งเป็น
ระบบ รวมทั้ง สนับสนุน
แหล่งทุน 

กลุ่มงานเคมี-
กายภาพ 

การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

9 การพัฒนาชุดทดสอบความเค็มในอาหาร 

ได้ชุดทดสอบต้นแบบ
ความเค็มในอาหาร 
สำหรับเฝ้าระวังความ
เค็มในอาหารจำนวน 
10 ชุด 

            

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรผลิตผลงาน
วิชาการ ทั้งในรูปงานวิจยั 
บทความ เอกสาร คู่มือ 
ตลอดจนนวัตกรรม 

กลุ่มงานเคมี-
กายภาพ 

10 
การพัฒนาเทคนิคการตรวจหาเช้ือ Legionella spp. 
ในตัวอย่างน้ำ 

ได้เทคนิคการตรวจหา
เช้ือ Legionella spp. 
ในตัวอย่างน้ำ ที่มีความ
ถูกต้องแม่นยำ จำนวน 
1 เร่ือง 

            

ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรผลิตผลงาน
วิชาการ ทั้งในรูปงานวิจยั 
บทความ เอกสาร คู่มือ 
ตลอดจนนวัตกรรม 

กลุ่มงาน 
จุลชีววิทยา 

 
 
 


