
รายงานผลการดำเนินงานกจิกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

 
 

  

  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการรอบ 5 เดือนแรก) 
    2. ด้านการบริหารงาน 
    3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
    4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    5. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
    6. ด้านการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    7. ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    4. หนว่ยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
ด้านที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หลักฐานประกอบ 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง  ทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการ
ประจำ 

ข้อมูลโครงสร้างของหน่วยงาน 
หลักฐานบนเว็บไซต์ :  https://phld.anamai.moph.go.th/th/phld-flow 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 - ข้อ 7 ดำเนินการรอบ 5 เดือนหลัง 
ในรูปแบบคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/phld-flow


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หลักฐานประกอบ 
o2 ข้อมูล

ผู้บริหาร 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
พิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝา่ย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
หลักฐานบนเว็บไซต์ : https://phld.anamai.moph.go.th/th/directerprofile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/directerprofile


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หลักฐานประกอบ 
o3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข ้อม ูลเฉพาะที ่อธ ิบายถึง

หน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมลูกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

อำนาจหน้าท่ี 
หลักฐานบนเว็บไซต์ : https://phld.anamai.moph.go.th/th/vision-mission 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o4 แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอียดของแผนฯ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวช้ีวัด  
o เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
หลักฐานบนเว็บไซต์ : https://phld.anamai.moph.go.th/th/housemodel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/vision-mission
https://phld.anamai.moph.go.th/th/housemodel


การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู หลักฐานประกอบ 
o5 ข้อมูลการ

ติดต่อ 
o แสดงข้อมูลการตดิต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
     (4) แผนที่ตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
หลักฐานบนเว็บไซต์ : https://phld.anamai.moph.go.th/th/contact-us 
 

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หลักฐานบนเว็บไซต์ :  
https://phld.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations-announced 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หลักฐานประกอบ 
o7 ข่าว

ประชาสมัพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที ่หร ือภารก ิจของ
หน่วยงานเป็นข้อมูลข่าวสารที่
เก ิดข ึ ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

ข่าวประชาสัมพนัธ ์
หลักฐานบนเว็บไซต์ : https://phld.anamai.moph.go.th/th 
 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://phld.anamai.moph.go.th/th/rules-and-regulations-announced
https://phld.anamai.moph.go.th/th


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หลักฐานประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

Q&A   
หลักฐานบนเว็บไซต์ : https://phld.anamai.moph.go.th/th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
o9 Social 

Network 
o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

Social Network 
หลักฐานบนเว็บไซต์ :  https://phld.anamai.moph.go.th/th 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th
https://phld.anamai.moph.go.th/th


 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล หลักฐานประกอบ 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o10 นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
หลักฐานบนเว็บไซต์ : https://phld.anamai.moph.go.th/th/pdpa 
 

 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/pdpa

