
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปรับรอบหลัง มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1. ยกระดับ
หน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและ
ต่อต้านทุจรติ 

1.1 ทบทวนและจดัทำคำสั่ง 
   1.1.1 คณะทำงานขับเคลื่อนคณุธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
   1.1.2 คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
   1.1.3 คณะทำงานขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแหง่
ความสุขท่ีมีคณุภาพ 

3 ฉบับ หนว่ยงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

   

 1.2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์
กองห้องปฏิบัติการ 
     1.2.1 ประกาศเจตนารมณต์อ่ต้าน
การทุจรติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.2.2 ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
     1.2.3 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 

3 เรื่อง บุคลากรในหน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมและลงลายมือ

ช่ือรับทราบไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

   

 1.3 จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของ
หน่วยงาน 

รายงานผลการ
วิเคราะห์การ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 

1 ฉบับ 

เพื่อให้ทราบสถานการณ์
การประเมินคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

   



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

เพื่อการวางแผนการ
ดำเนินงานในปี 2567 

 1.4 จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ( ITA) ของ
หน่วยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 

รายงานผลการ
วิเคราะห์การ

ประเมินคุณธรรม
และความ
โปร่งใสฯ 
1 ฉบับ 

เพื่อให้ทราบสถานการณ์
การประเมินคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน

เพื่อการวางแผนการ
ดำเนินงานในปี 2567 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-     

2. ส่งเสริม
กระบวนการ  
การใช้อำนาจใน
การบริหารงาน
บุคคลด้วยหลัก
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

2.1 มีนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บุคลากรในหน่วยงาน 
รับทราบนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-  ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

  

 2.2 มหีลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ของ 
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบหลักเกณฑ์การ

บริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-  ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

  

3. การเพิม่
ประสิทธิภาพ
การสื่อสารของ
หน่วยงาน 

3.1 สื่อสารประชาสัมพันธ ์ช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนต่างๆ ใหผู้้รับบรกิาร ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
 

รายงานสรุปผล
การดำเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์ฯ 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-  ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

  



(นางสาวยุพิน   โจ้แปง) 
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
 

หมายเหตุ :  
1. แผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบันทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาท่ี กพร.กำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

 
 
 
 
 

3.2 สื่อสารประชาสัมพันธ ์การบริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ให้
ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

รายงานสรุปผล
การดำเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์ฯ 

 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

     

 3.3 การสำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ปี 2567 

รายงานสรุปผล
สำรวจความพึง

พอใจของ
ผู้รับบริการ  
ปี 2567 

 กลุ่มงาน
บริการ 

-  ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

  

4. การเพิม่
ประสิทธิภาพ
การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

4.1 ปรับปรุงข้อมูลและรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานตาม
องค์ประกอบของแบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

รายงานผล
ดำเนินงานการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบน
เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน (OIT) 

ได้รายงานผลดำเนินงาน
การเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (OIT) ที่ครบถ้วน 
ถูกต้องและสมบูรณ์ตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-  ดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

  

5. ส่งเสริม
กระบวนการ
แก้ไขปัญหา
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

5.1 จดัทำกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
ภายในหน่วยงาน 

SOP กระบวนการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 

1 ฉบับ 

ได้กระบวนการแกไ้ขปัญหา
ทุจริตของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

-     

 
 

                        


