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1 คร้ัง ควบคุม ก ำกบั กำรตรวจวิเครำะห์
และทดสอบใหมี้ควำมแม่นย  ำ 
ถูกตอ้งและน่ำเช่ือถือ

1 คร้ัง พฒันำ ปรับปรุง กำรบริกำร ใหมี้
ควำมพร้อมในกำรสนบัสนุนและ
สนองตอบกำรด ำเนินงำน
ขบัเคล่ือนงำนตวัช้ีวดัและ
โครงกำรส ำคญัของกรมอนำมยั

2 คร้ัง ประชุมทบทวนกำรบริหำรงำน 
และรำยงำนใหท่ี้ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรศูนยฯ์

2 คร้ัง ควบคุม ก ำกบั กำรออกรำยงำนผล
ใหท้นัตำมเวลำท่ีก ำหนด เพ่ือให้
ทนัต่อกำรน ำไปใชง้ำน

3 คร้ัง กำรใหอ้งคค์วำมรู้เพ่ือเสริมสร้ำง
ทกัษะดำ้นกำรเฝ้ำระวงัและกำร
จดักำรดำ้นอนำมยัส่ิงแวดลอ้ม

2 คร้ัง (รอบ 5 
เดือนแรกและ 
5 เดือนหลงั)

พฒันำ ปรับปรุง กำรบริกำร ใหมี้
ควำมพร้อมในกำรสนบัสนุนและ
สนองตอบกำรด ำเนินงำน
ขบัเคล่ือนงำนตวัช้ีวดัและ
โครงกำรส ำคญัของกรมอนำมยั

6. สรุปผลกำรด ำเนินงำนตวัช้ีวดั

แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2567

แผนการด าเนินงานขับเคล่ือน

ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital Challenge (ระดบัมาตรฐานขึน้ไป) 

กองห้องปฏิบติักำรสำธำรณสุขกรมอนำมยั ปีงบประมำณ 2567

1. วิเครำะห์สถำนกำรณ์ตวัช้ีวดั

มาตรการขบัเคล่ือน

2. ก ำหนดขอ้เสนอเชิงนโยบำยเร่ืองกำรจดักำรคุณภำพน ้ำ
ในโรงพยำบำล แก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง

3. รำยงำนสถำนกำรณ์คุณภำพน ้ำของโรงพยำบำลให้
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งรับทรำบ

4. ส ำรวจควำมพึงพอใจคุณภำพกำรใหบ้ริกำร

5. สรุปกิจกรรมกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนกบั
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กำรเขำ้ร่วมอบรม กำรรับเชิญ
เป็นวิทยำกร

ขั้นตอน/กิจกรรมการด าเนินงาน
จ านวน 

(หน่วยนับ)


