
สรปุรายงานการประชมุ 
คณะทำงานขับเคลือ่นแผนปฏบิตัิการสงเสริมคุณธรรม กองหอ้งปฏบิัตกิารสธารณสุขกรมอนามยั 
รอบ 6 เดอืน (1 ธันวาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ประจำปงีบประมาณ 2566 

วนัที ่6 มถินุายน 256๖  เวลา 9.00 น. 
ณ หอ้งประชมุชัน้ 2 อาคารศนูยห์อ้งปฏบิตักิารกรมอนามยั 

 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
1. นางสาวยุพิน   โจ้แปง  ผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประธาน 
2. นางวันนี    มากันต์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
3. นางสาววาสนา  คงสุข   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
4. นางสาวพชรภร  แก้วสำราญ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
5. นางสาววชริา   ซอโฉม   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
6. นางสาวจิรพรรณ โรมา  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
7. นางสาวหทัยรัตน์  เจียมทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
8. นางสาวอาภัสรา แบ่งดี  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ     คณะทำงานและเลขานุการ 
9. นางสาวมาริษา คงเย็น  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์                  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มประชมุเวลา 9.00 น. 
 
วาระที ่1 เรือ่งประธานแจ้งทีป่ระชมุเพือ่ทราบ   
   1. รายชื่อคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
กรมอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 9 ราย ประกอบด้วย  

1.1 นางสาวยุพิน  โจ้แปง   ผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข  ประธาน 
     กรมอนามัย 
1.2 นางวันนี  มากันต์   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
1.3 นางสาววาสนา คงสุข   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
1.4 นางสาวพชรภร แก้วสำราญ  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
1.5 นางสาววชิรา ซอโฉม   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
1.6 นางสาวจิรพรรณ  โรมา  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
1.7 นางสาวหทัยรัตน์  เจียมทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงาน 
1.8 นางสาวอาภัสรา  แบ่งดี  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ        คณะทำงานและ            
                                                                                                              เลขานุการ 
1.9 นางสาวมาริษา  คงเย็น  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์                         คณะทำงานและ  
                                                                                                              ผูช้่วยเลขานุการ 
       โดยให้คณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้งทำหน้าที่ รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงาน จัดทำเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผน ดำเนินการนำขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคุณธรรมระดับกองและดำเนินการจัดสงใหกรมอนามัย ตามระยะเวลาที่กำหนด  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายชื่อคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี  
                2566  ตามท่ีเลขานุการนำเสนอ 
 



วาระที ่2 เรือ่งแจง้ทีป่ระชมุเพือ่ทราบ   
1. ชี้แจงแผนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย  

  เป้าหมายที่ 1 คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร โดย 
                            ส่งเสริม การเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป้าหมาย 
     1.1 กิจกรรมปลุกผัก 
     1.2 รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
     1.3 สนับสนุนการออมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
   
 เป้าหมายที่ 2 คุณธรรมเป้าหมาย วินัย ส่งเสริมการออกกำลังกาย 
     2.1 ออกกำลังกายเป็นประจำสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทร์ เวลา 15.30 น. 
 
 เป้าหมายที่ 3 คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและ 
                            สนับสนุนให้บุคลากร ของกองเข้าร่วมกิจกรรมของกรมอนามัย 
     3.1 กิจกรรมโครงการจิตอาสาเฝ้าระวังคุณภาพน้ำบริโภค กรมอนามัย 
     3.2 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบกรมอนามัย ปลูกต้นไม้ เก็บขยะ และ 
                              พัฒนาคูคลอง 
     3.3 เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งปันเพ่ือการเปลี่ยนแปลง Share For Change “ของที่พ่ีไม่ใช้ หน ู
                              ขอได้ไหม” สำนักเลขานุการกรม 
     3.4 ชมรมจริยธรรมได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนากองห้องฯ ตามหลัก  
                              5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
 
 เป้าหมายที่ 4 คุณธรรมเป้าหมาย วิถีวัฒนธรรมไทย เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร  
                            โดยจัดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 
     4.1 ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ไทย / รดน้ำดำหัวเนื่องในวันสงกรานต์ 
     4.2 รณรงค์ใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
     4.3 รณรงค์การทักทายด้วยการไหว้และกล่าวคำสวัสดี 
 
 เป้าหมายที่ 5 คุณธรรมเป้าหมาย ศีลธรรม เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร โดยจัด 
                            กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 
     5.1 ลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
                              ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5.2 ลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “กรม 
                              อนามัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (DoH Together Against Corruption) ประจำปี 
                              งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5.3 สวดมนต์ถวายพระพรชัยมงคล “สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิรา 
                              เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา” 
     5.4 ทำบุญตักบาตรประจำสัปดาห์ทุกวันอังคาร 
     5.5 สวดมนต์ไหว้พระ/นั่งสมาธิ เดือนละ ๑ ครั้ง 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบรายละเอียดแผนการดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ประจำปี 2566  
                 ตามท่ีเลขานุการนำเสนอ  

 



วาระที ่3 เรือ่งแจง้ทีป่ระชมุเพือ่พจิารณา  
  โดยจากผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคณุธรรม 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก (1 ธันวาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) พบว่า
บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มีการเข้าร่วมกิจกรรม  โดยคิดเป็นร้อยละ 80 และเพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น คณะทำงานฯ  ได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเพิ่มกิจกรรม และแสดงความคิดเห็น 
ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ” จากพฤติกรรมการแสดงออกของบุคลากรในประเด็นที่
หลากหลาย เพ่ือให้เป็นมติของผู้บริหารและบุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
 
ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

 
เป้าหมายที่ 1 คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง  
 ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. happinometer หัวข้อ Happy money 
 ความดีที่อยากทำ 
  1. สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับบุคลากร 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
 
เป้าหมายที่ 2 คุณธรรมเป้าหมาย วินัย  

ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. สุขภาพของบุคลากรที่มีแนวโน้มเป็นโรค NCD สูงขึ้น 
 ความดีที่อยากทำ 
  1. เสริมสร้างวินัยในการออกกำลังกาย 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
  1  กิจกรรมยืดเหยียดทุกวัน เวลา 10.00 น. 
  2 ออกกำลังกายเป็นประจำมากกว่า 1 ครั้ง/สัปดาห์ 
 
เป้าหมายที่ 3 คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา  
 ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. การสื่อสารภายในองค์กรและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  เพื่อสร้าง 
                         ปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรต่างกลุ่มงาน โดยการจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน 
 ความดีที่อยากทำ 
  1. จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมด้วยกัน และสร้าง 
                         จิตสำนึกท่ีดีให้แก่สังคม 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
1. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา 

                           ตามหลัก ๕ ส 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่ 4 คุณธรรมเป้าหมาย วิถีวัฒนธรรมไทย  
ปัญหาที่อยากแก้ 

  1. การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยเพื่อเป็นการสืบสานประเพณีไทย 
 ความดีที่อยากทำ 
  1. การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและส่งเสริมภูมิปัญญาด้วยการสวมใส่ผ้าไทย 
  2. ส่งเสริมการไหว้ เพื่อแสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้อาวุโส และมารยาทที่ดีงาม 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
1. รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

  2. เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุขด้วยหลักสูตรชินนสา 
                         สมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง 
 
เป้าหมายที่ 5 คุณธรรมเป้าหมาย  

ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เช่น การทำบุญตักบาตร การเข้า 
                         ร่วมสวดมนต์ 
 ความดีที่อยากทำ 
  1. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา และเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
1. จัดสถานที่เพ่ืออำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมทางศาสนา เช่น การนั่งสมาธิ การ 

                         ละหมาด 
  2. เชิดชูกลุ่มงานที่ได้รับรางวัล/ทำชื่อเสียงให้แก่กอง เช่น คนต้นแบบในการประเมิน 
                          360 องศา การประกวด Like Talk 
   
มติที่ประชุม เห็นชอบรายละเอียด ตามที่เลขานุการนำเสนอ 

 
วาระที ่4 เรือ่งแจง้อืน่ๆ  
  ไม่มี 
 
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 
 

 
 (นางสาวอาภัสรา  แบ่งดี)        (นางสาววาสนา คงสุข) 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 


