
7. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที ่กำหนดไว้ในข้อที ่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

จากผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก (1 ธ.ค. 2565 – 31 พ.ค. 2566) พบว่า
บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยมีการเข้าร่วมกิจกรรมโดยคิดเป็นร้อยละ 80 และเพื่อให้
การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น จึงได้มีการเพ่ิมกิจกรรมในด้านวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

7.1 ด้านวินัย 

- กิจกรรมยืดเหยียดทุกวัน เวลา 10.00 น. 

 

7.2 ด้านจิตอาสา 

- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวาตาม
หลัก ๕ ส 

 



- กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวาตาม
หลัก ๕ ส (ต่อ) 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3 ด้านวิถีวัฒนธรรมไทย 

- รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

 



- เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุขด้วยหลักสูตรชินนสา
สมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.4 ด้านศีลธรรม 

- จัดสถานที่เพื่ออำนวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรมทางศาสนา เช่น การนั่งสมาธิ 
การละหมาด 

    
 


