
รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กองห้องปฏิบ ัต ิการสาธารณสุขกรมอนามัย โดยคณะทำงานชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรม 
ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมดำเนินงานจัดทำขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ   
ขับเคล ื ่อนหน ่วยงานค ุณธรรมและองค ์กรแห ่งความส ุขท ี ่ม ีค ุณภาพ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน โดยจะร่วมกันขับเคลื ่อน       
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทาง
ศาสนา ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ
ร่วมกัน (Happy Workplace) เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมสร้างองค์กรคุณธรรม จึงได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ดีและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
 ปัญหาที่อยากแก้ 
 1. การใช้ทรัพยากรในสำนักงานอย่างประหยัดและเกิดความคุ้มค่า 
 2. ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในองค์กร 
 3. สร้างวัฒนธรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
 4. ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ปฏิบัติในทางสายกลาง มีเหตุมีผล ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
 5. ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด รับผิดชอบต่อหน้าที่ตัวเอง 
 ความดีที่อยากทำ 
 1. การประหยัดและใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. การทำความดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 
 4. ร่วมสืบสานวัฒนธรรม วิถวีัฒนธรรมไทย 
 5. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกัน ใส่ใจ รับผิดชอบต่อสังคม 

ทั้งนี้คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรมของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรม
อนามัย ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ ต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กำหนดให้ตอบแบบ
ประเมินฯ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์และใช้เป็นแนวทาง ในการพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสเพิ่มมากขึ้น ส่งเสริมให้ บุคลากรมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึง
ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นสถานที่ทำงานที่น่าอยู่ น่าทำงาน 

   



9, 24%

29, 76%

ชาย หญิง

14, 37%

12, 31%

5, 13%

1, 3% 6, 16%

ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างเหมาบริการ

1 ข้อมูลเพศของผู้ตอบแบบประเมิน  
    บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ มีจำนวน 38 คน แบ่งเป็น 

เพศชาย  จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
เพศหญิง  จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 76 
 
 

 

 

 

 

 

 

   
 2. ข้อมูลประเภทบุคลากรผู้ตอบแบบประเมิน  
     ประเภทบุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ แบ่งเป็น 
- ข้าราชการที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 36.8  
- พนักงานราชการที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 31.6  
- ลูกจ้างประจำที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6     
- พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.2 
- จ้างเหมาบริการที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผลความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

  
กิจกรรม/โครงการ  ระดับความพึงพอใจ (จำนวนผู้ตอบ,ร้อยละ)  

ระดับ 5  
พอใจ  

มากที่สุด  

ระดับ 4 
พอใจมาก  

ระดับ 3  
พอใจปาน

กลาง  

ระดับ 2 
พอใจ 
น้อย  

ระดับ 1 
พอใจ 

น้อยท่ีสุด  
1. กิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรในสำนักงานอย่าง
คุ้มค่า เช่น รณรงค์ลดใช้กระดาษชำระ รณรงค์ใช้
กระดาษ Reuse รณรงค์ประหยัดพลังงานในองค์กร 
และรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

20  
(52.6) 

18  
(47.4) 

 

0 0 0 

2. กิจกรรมสนับสนุนการออมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง
การเงิน 

25 
(65.8) 

11 
(28.9) 

2 
(5.3) 

0 0 

3. กิจกรรมเสียงตามสายโดยให้ความรู้
ภาษาอังกฤษและข้อมูลความรู้ทางสุขภาพ 

26 
(68.4) 

11 
(28.9) 

1 
(2.6) 

0 0 

4. กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันจันทร์  29 
(76.3) 

9 
(23.7) 

0 0 0 

5. กิจกรรมยืดเหยียดทุกวัน เวลา 10.00 น. 31 
(81.6) 

5 
(13.2) 

3 
(7.9) 

0 0  

 6. กิจกรรมลดหวานทุกวันพฤหัสบดี 30  
(78.9) 

8 
(21.1) 

0 0 0 

7. กิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) 28 
(73.7) 

10 
(26.3) 

0 0 0 

8. กิจกรรมเข้าร่วมรับฟัง Journal Club กปส. 24 
(63.2) 

12 
(31.6) 

2 
(5.3) 

0 0 

9. กิจกรรมเข้าร่วมรับฟังการนำเสนอ Journal Club 
ของสายอนามัยสิ่งแวดล้อมประจำเดือน 

26 
(68.4) 

12 
(31.6) 

0 0 0 

10. กิจกรรม Like talk 32 
(84.2) 

2 
(5.3) 

4 
(10.5) 

0 0 

11. กิจกรรมรักษาความลับ 30 
(78.9) 

7 
(18.4) 

1 
(2.6) 

0 0 

12. กิจกรรมทำบุญตักบาตร เดือนละ 1 ครั้ง (ศาสนา
พุทธ) 

30 
(78.9) 

5 
(13.2) 

3 
(7.9) 

0 0 



กิจกรรม/โครงการ  ระดับความพึงพอใจ (จำนวนผู้ตอบ,ร้อยละ)  
ระดับ 5  
พอใจ  

มากที่สุด  

ระดับ 4 
พอใจมาก  

ระดับ 3  
พอใจปาน

กลาง  

ระดับ 2 
พอใจ 
น้อย  

ระดับ 1 
พอใจ 

น้อยท่ีสุด  
13. กิจกรรมทางศาสนา สวดมนต์ไหว้พระ/นั่งสมาธิ 
เดือนละ 1 ครั้ง (ศาสนาพุทธ) 

32 
(84.2) 

3 
(7.9) 

3 
(7.9) 

0 0 

14. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด และการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหารการคุกคามทางเพศในการ
ทำงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

30 
(78.9) 

8 
(21.1) 

0 0 0 

15 . กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมทอดกฐิน 30 
(84.2) 

4 
(10.5) 

2 
(5.3) 

0 0 

16 . กิจกรรมบริจาคปฏิทิน 32 
(84.2) 

3 
(7.9) 

3 
(7.9) 

0 0 

17. กิจกรรมบริจาคของขวัญเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 

27 
(71.1) 

11 
(28.9) 

0 0 0 

18. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ พัฒนา
สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวาตาม
หลัก 5 ส 

26 
(68.4) 

12 
(31.6) 

0 0 0 

19. กิจกรรมสวมผ้าไทยทุกวันศุกร์ 28 
(73.7) 

10 
(26.3) 

0 0 0 

20. กิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 22 
(57.9) 

16 
(42.1) 

0 0 0 

21. กิจกรรมรณรงค์การทักทายด้วยการไหว้และ
กล่าวคำสวัสดี 

20 
(52.6) 

18 
(47.4) 

0 0 0 

22. กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ไทย / 
รดน้ำดำหัวเนื่องในวันสงกรานต์ 

31 
(81.6) 

3 
(7.9) 

4 
(10.5) 

0 0 

23. กิจกรรมการอวยพรวันเกิด วันปีใหม่ แสดงความ
ยินดี ในวาระต่าง ๆ ทางไลน์กลุ่ม 

26 
(68.4) 

12 
(31.6) 

0 0 0 

  
 
 
 
 



4. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในภาพรวม ดังนี้ 
- พอใจมากที่สุด จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 65.8  
- พอใจมาก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 26.3   
- พอใจปานกลาง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.9  
- พอใจน้อย จำนวน 0 คน  
- พอใจน้อยที่สุด จำนวน 0 คน  

  
5. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
1) อยากให้การดำเนินกิจกรรมมีอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  

    


