
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย  

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัน กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย   

สถานที่ตั้ง  อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย กรมอนามัย   

ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวฝาตีม๊ะ ใบน่าหวี ตำแหน่ง    นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ  

สังกัด    กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย โทรศัพท์  02-9687600  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   Fateemah.bai@gmail.com LINE ID :  Fateemah_bnw  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ผู้บริหาร 1 - - 
2. กลุ่มอำนวยการ 7   
3. กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ 5 - - 
4. กลุ่มงานบริการ 7            -              - 
5. กลุ่มงานเคม-ีกายภาพ 12            -              - 
6. กลุ่มงานจุลชีววิทยา 10 - - 
7. กลุ่มงานอณูพันธุศาสตร์ 3 - - 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน..........24..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ  
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน.................-..........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ/นั ่งสมาธิ 
เดือนละ 1 ครั้ง (ศาสนาพุทธ) 
        (2) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เดือนละ 1 
ครั้ง   (ศาสนาพุทธ) 
        (3) กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมทอดกฐิน 
        (4) กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันปี
ใ ห ม ่ ไ ท ย  /  ร ด น ้ ำ ด ำ ห ั ว เ น ื ่ อ ง ใ น วั น
สงกรานต์(Happy Soul, Ethics) 
       (5) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ค ุ กค ามทา ง เพศ ในกา รทำ ง านประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
      (6) กิจกรรม ไม่นำทรัพย์สินทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 
      (7) กิจกรรมรักษาความลับทางราชการ 
(สุจริต) 
ปัญหาท่ีอยากแก้ : สร้างวัฒนธรรม ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่วยงานเข้ า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ
100 

ส่งเสร ิมการยึดมั ่นในความ
สัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดี
งาม ม ีความซื ่อตรง ทั ้งต่อ
ตนเองและผู้อื่น  และบุคลากร
ในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่
ด ้ ว ยความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จริ ต 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ดำเนินการแล้วตั้งแต่ ต.ค. 66 
ถึง เม.ย. 67 และมีดำเนินงาน
ต่อเนื่องถึง ก.ย. 67 
 
ดำเนินการวันท่ี 14 ธ.ค. 66 
 
เข้าถึงข้อมูลไดจ้าก : 
1.https://phld.anamai.mo
ph.go.th/th/ethic67 
2.https://m.facebook.co
m/story.php?story_fbid=p
fbid0MeQExjqyQCQZnDJj
WdEAnbhRihscXvxXc6PDi
ZJtF8KQvwpz7hBPpknrrfc
4UED9l&id=100064245 
117120&mibextid=Nif5o
z 

- ชมรมจรยิธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/ethic67
https://phld.anamai.moph.go.th/th/ethic67
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.https://m.facebook.co
m/story.php?story_fbid=p
fbid02YrXbKztAYzt1bUn
24koVEWa7emruWCdGe
b6tY1wyZQdi4vBmZWvb
1a2zx5iRJKKjl&id=1000
64245117120&mibexti
d=Nif5oz 
4.https://phld.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/215826 
5.https://m.facebook.co
m/story.php?story_fbid=p
fbid02PcJjku8kFtw1Yy8Q
r4FjbKYtQG2WrSx6VXsrS
8My2GXR7Mcj4ch2iod7
8qbqAdWql&id=100064
245117120&mibextid=
Nif5oz 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรใน
สำนักงานอย่างคุ้มค่า 

       - รณรงค์ลดใช้กระดาษชำระ 
       - รณรงค์ใช้กระดาษ Reuse 
       - รณรงค์ประหยัดพลังงานในองค์กร 
       - รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

อย ่ า งน ้ อ ย  3 
กิจกรรม/ปี 

เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร โดย
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม 
แนวพระราชดำร ิเศรษฐกิจ
พอเพียง และเพิ่มการสื่อสาร
ภายในองค์กรและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
ดำเนินการวันท่ี 6 ธ.ค. 66 
 
เข้าถึงข้อมูลไดจ้าก : 

- ชมรมจริยธรรม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215826
https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215826
https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215826
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (พอเพียง, วินัย, จิตอาสา, Happy money) 
ปัญหาท่ีอยากแก้ :  
- การใช ้ทร ัพยากรในสำนักงานอย ่าง

ประหยัดและเกิดความคุ้มค่า 
- ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ปฏิบัติในทาง

สายกลาง มีเหตุมีผล ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
ความดีที ่อยากทำ : การประหยัดและใช้
ทร ัพยากรให้เก ิดความคุ ้มค ่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

https://phld.anamai.mop
h.go.th/th/ethic67 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/ethic67
https://phld.anamai.moph.go.th/th/ethic67
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมบริจาคปฏิทิน 
        (๒) กิจกรรม กิจกรรมบรจิาคของขวัญ

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั 
        (3) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

พัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมี
ชีวิตชีวาตามหลัก ๕ ส 

ความดีที่อยากทำ :  
- การทำความดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ซื่อสัตย์ต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

- มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ใส่ใจ 
รับผิดชอบต่อสังคม 

(จิตอาสา, Harmony, Happy heart) 
 

อย ่ า งน ้ อ ย  3 
กิจกรรม/ปี 

เพื ่อให ้บ ุคลากรมีส ่วนร ่วม
ด้วยกัน และสร้างจิตสำนึกที่ดี
ให้แก่สังคม 
ดำเนินการวันท่ี 17 ม.ค. 67 
ดำเนินการวันท่ี 8 ม.ค. 67 
 
ดำเนินการวันท่ี 26 เม.ย. 67 
 
เข้าถึงข้อมูลไดจ้าก : 
https://phld.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/215991 
 
 

- ชมรมจริยธรรม  
 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
 

 
 
 
- 
- 
 
- 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน  องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม การอวยพรวันเกิด วันปีใหม่ 
แสดงความยินดี ในวาระต่าง ๆ ทางไลน์กลุม่ 

ความดีที่อยากทำ : ยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน ใส่ใจ รับผิดชอบต่อสังคม 
(กตัญญู    Happy Family, Happy Society, 
Trust) 

อย ่ า งน ้ อ ย  3 
กิจกรรม/ปี 

เพื่อส่งเสริมการใส่ใจและความ
จริงใจต่อเพื ่อนงาน และให้
บุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
ดำเนินการแล้วตั้งแต่ ต.ค. 66 
ถ ึ ง  เม .ย .  67 และม ีแผน
ดำเนินงานต่อเนื่องจนถึง ก.ย. 
67 

 ชมรมจริยธรรม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215991
https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215991
https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215991
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ค ุ กค ามทา ง เพศ ในกา รทำ ง านประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัญหาที่อยากแก้ : สร้างวัฒนธรรม ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
(สุจริต) 
 

 
 
 
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน ่วยงานเข้ า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ
100 

ส่งเสร ิมการยึดมั ่นในความ
สัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดี
งาม ม ีความซื ่อตรง ทั ้งต่อ
ตนเองและผู้อื่น  และบุคลากร
ในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่
ด ้ ว ยความซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จริ ต 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ดำเนินการวันท่ี 14 ธ.ค. 66 
เข้าถึงข้อมูลไดจ้าก : 
https://phld.anamai.mop
h.go.th/th/news-
anamai/215826 
 

- ชมรมจริยธรรม  
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรม จัดทำ KM ทุกเดือน 

อย ่ า งน ้ อ ย  6 
กิจกรรม/ปี 

เพื่อให้บุคลากรเกิดองค์ความรู้
ใหม่ 
 
 
ดำเนินการแล้วตั้งแต่ ต.ค. 66 
ถ ึ ง  เม .ย .  67 และม ีแผน

 กพว.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215826
https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215826
https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215826
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรม เข้าร่วมรับฟังและนำเสนอ  
Journal Club กปส. 
       (3) นำเสนอ Journal Club ของสาย
อนามัยสิ่งแวดล้อมประจำเดือน 
       (4) Like talk 
       (5) ส่งผลงาน CQI 
       (6) เสียงตามสายให้ความรู้ (ภาษาอังกฤษ

และข้อมลูความรู้ทางสุขภาพ) 
ปัญหาที่อยากแก้ : ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด รับผิดชอบต่อหน้าที่ตัวเอง 
(วินัย,Happy body, Happy Brain, Health 
Model, Learning ) 
 

ดำเนินงานต่อเนื่องจนถึง ก.ย. 
67 
 
ดำเนินการแล้ว 2 เม.ย. 67 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

 
- 
 
- 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

อย ่ า งน ้ อ ย  3 
กิจกรรม/ปี 

ส่งเสร ิมการยึดมั ่นในความ
สัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดี
งาม ม ีความซื ่อตรง ทั ้งต่อ
ตนเองและผู้อื่น  และพอเพียง 
 

- ชมรมจริยธรรม  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
      (1) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ/นั่งสมาธิ เดือน
ละ 1 ครั้ง (ศาสนาพุทธ) 
      (2) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เดือนละ 1 
ครั้ง   (ศาสนาพุทธ) 
      (3) กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวันปี
ใ ห ม ่ ไ ท ย  /  ร ด น ้ ำ ด ำ ห ั ว เ น ื ่ อ ง ใ น วั น
สงกรานต์(Happy Soul, Ethics) 
      (4) กิจกรรม กิจกรรมจติอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน์ พัฒนาสถานที่ทำงานนา่อยู่ น่าทำงาน 
และมีชีวิตชีวาตามหลัก ๕ ส 
(จิตอาสา    Happy heart, Harmony) 
 
ปัญหาที่อยากแก้ :  
- ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยในองค์กร 
- ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง ปฏิบัติในทาง

สายกลาง มีเหตุมีผล ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน 
(Happy Soul, Ethics) 

ความดีที่อยากทำ : การปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (จิตอาสา Happy heart, 
Harmony) 
 

ดำเนินการแล้วตั้งแต่ ต.ค. 66 
ถึง เม.ย. 67 และมีดำเนินงาน
ต่อเนื่องถึง ก.ย. 67 
 
ดำเนินการวันท่ี 14 ธ.ค. 66 
 
เข้าถึงข้อมูลไดจ้าก 
https://phld.anamai.mop
h.go.th/th/ethic67 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

- - - - - - - - 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/ethic67
https://phld.anamai.moph.go.th/th/ethic67
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
     

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

(1) กิจกรรมกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
- KM ทุกเดือน 
- เข้าร่วมรบัฟังและนำเสนอ  Journal Club 

กปส. 
- นำเสนอ Journal Club ของสายอนามัย

สิ่งแวดล้อมประจำเดือน 
- Like talk 
- ส่งผลงาน CQI 
- เสียงตามสายให้ความรู้ (ภาษาอังกฤษและ

ข้อมูลความรู้ทางสุขภาพ) 
 
 

อย ่ า งน ้ อ ย  3 
กิจกรรม/ปี 
จ ัดทำช ่องทาง
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข ้อม ูลข ่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ 
อย ่ า งน ้ อ ย  2 
ช่องทาง 

เพื ่อส ื ่อสารประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
รวดเร็ว แก่บุคลากร 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

 
คำอธิบาย : 
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  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 
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5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 
 



- 13 - 

ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..…………..……………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

    


