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กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย กำหนดให้มีโครงการ/กจิกรรม ซึ่งพิจารณาจากปัญหาทีอ่ยากแก้ 
และความดีที่อยากทำ ทัง้สิ้นจำนวน 20 กิจกรรม ดังนี ้
 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการสง่เสริมคณุธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ประกอบด้วย 4 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมจิตอาสา 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการทำกจิกรรมจิตอาสาโดยการแบ่งปันและช่วยเหลือ ซึ่งเป็นการปลูกฝัง
จิตสำนึกด้านการเสียสละเพื่อสังคม เสริมสรา้งความเอื้ออาทร และส่งเสรมิคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกิจกรรมจติอาสา ม ี2 กิจกรรม ดำเนนิการแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอด ณ มูลนิธิชว่ยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ และเมื่อดำเนินงานระหว่างปี มีกิจกรรมจิตอาสาให้บุคลากรได้เข้าร่วมอีก 1 กจิกรรม คอื 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของให้กับบ้านเด็กพิการซ้ำซ้อน 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : เพื่อให้บุคลากรมจีิตสาธารณะ เสียสละ เอื้อเฟื้อ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวม 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. บุคลากรในหน่วยงานมีพัฒนาการดา้นจิตอาสาอย่างชดัเจน มีความพรอ้มในการเสียสละและช่วยเหลือ 
    ผู้อื่นรวมถึงผู้ด้อยโอกาสมากยิ่งข้ึน สะท้อนจากความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมดว้ยความสมัครใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กจิกรรมจติอาสา โดยประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และ
ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 93.78  
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญและความรว่มมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกจิกรรมจติอาสาเป็นประจำอย่างต่อเน่ืองทุกป ี
 

1.1 กิจกรรมจิตอาสา บริจาคสิ่งของให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอด ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

ภาพดำเนินกิจกรรม : 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) กิจกรรมสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน 
         2.1 Lab healthy (มุมสุขภาพ ได้แก่ เครื่องชั่งน้ำหนัก, วัดส่วนสงู, สายวดัรอบเอวและเครื่องวัดความดัน,  
               จัดบอรด์ใหค้วามรู้เกี่ยวกับสุขภาพ, ยืดเหยียด, มุมผ้าอนามัยฟรี) 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อสุขภาวะทีด่ีของบุคลากร สนับสนุนการดูแลสุขภาพ
ตนเองทั้งด้านรา่งกายและจิตใจ เสริมสรา้งพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม และยกระดับคุณภาพชีวติในการ
ทำงานให้มีความสุขและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกจิกรรม Lab healthy รอ้ยละ 90 ของบุคลากรกองห้องฯ เข้า 
            ร่วมกจิกรรม 
            ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการดูแลสุขภาพของตนเอง และสามารภ 
            เฝ้าระวังภาวะเสี่ยง เช่น น้ำหนักเกิน หรือความดันโลหิตสูงได้ด้วยตนเอง 
➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรมีความตระหนักและใส่ใจในการดูแลสุขภาพของตนเองเพิ่มมากขึ้น เห็นได้จากการใช้บริการ 
    มุมสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ เช่น การชั่งน้ำหนัก วัดความดัน และติดตามภาวะสุขภาพของตนเองผ่าน 
    การประชุม กบศ. รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ เช่น การยืดเหยียดร่างกายระหว่าง 
    วันทำงาน ส่งผลให้บรรยากาศ ในหน่วยงานเอื้อต่อการทำงานอย่างมีความสุขและส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
    ร่วมกัน 
2. บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมดว้ยความสมัครใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กจิกรรมมุมสุขภาพ โดยประเมินการมีสว่นร่วมของกิจกรรม และ
ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 92.44 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญและความรว่มมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกจิกรรมเป็นประจำอย่างตอ่เน่ือง 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



          2.2 Big cleaning day 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรมีสว่นร่วมในการดูแลสถานที่ทำงานของตนเอง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกจิกรรม Big cleaning day ร้อยละ 90 ของบุคลากรกองห้องฯ  
            เข้ารว่มกิจกรรม 
            ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : เพื่อสร้างความตระหนักแก่บุคลากรในการมีจิตอาสา มีน้ำใจช่วยเหลือ 
            ซึ่งกันและกันโดยคำนึงถึงผลประ โยชน ์ส่วนรวม รวมถึงทำให้สถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำความสะอาดและจัดระเบียบพื้นที่ทำงานด้วยความร่วมมือและความสมัคร 
    ใจ ส่งผลให้สถานที่ทำงานมีความสะอาด เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยัง 
    เกิดพฤติกรรมที่ดีในการดูแลรักษาความสะอาดอย่างต่อเน่ือง มีความรับผิดชอบต่อพื้นที่ส่วนรวม และ 
    เกิดบรรยากาศการทำงานที่ดีภายในหน่วยงาน 
2. บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมดว้ยความสมัครใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กจิกรรม Big cleaning day โดยประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม 
และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมไดค้ะแนนความพึงพอใจร้อยละ 92.44  
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญและความรว่มมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกจิกรรมเป็นประจำอย่างตอ่เน่ือง 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการสง่เสริมคณุธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ สร้างขวัญกำลังใจแก่บุคคล และที่มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ขยายผลไปสู่บุคคลหรือ หน่วยงานอืน่ได้ 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรที่เสนอชื่อเข้าร่วมการคัดเลือก คนดีศรีอนามัย ได้รับรางวลั 1 ทา่น  
1. นางสาวพชรภร แก้วสำราญ นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ชำนาญการ ได้รับรางวัลคนดีศรีอนามยัระดับ 
    หน่วยงาน 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ไดร้ับรางวัล ยกย่องเชดิชู มีกำลงัใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. มีบุคลากรที่สามารถเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานและการใช้ชวีิตให้แก่หน่วยงานได้ 
2. เกิดแนวคิดใหม่ๆ สำหรับผู้ที่จะพัฒนาตนเองตามบุคคลต้นแบบ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ องคก์รมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากร (การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย) โดย
ประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 
89.33 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(2) กิจกรรมการประกาศบุคลากรต้นแบบของหน่วยงาน 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ สร้างขวัญกำลังใจแก่บุคคล และที่มีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี ขยายผลไปสู่บุคคลหรือหน่วยงานอื่นได้ 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : มีบุคลากรได้รับการประกาศเป็นบุคลากรต้นแบบ อย่างน้อย 1 คนต่อปี 

1. นางสาวชาญิน ีโกมลวิทยคุณ นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ปฏิบัติการ ไดร้ับการประกาศเป็นบุคลากร 
    ต้นแบบของหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บุคลากรที่ไดร้ับรางวัล ยกย่องเชดิชู มีกำลงัใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. มีบุคลากรที่สามารถเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานและการใช้ชวีิตให้แก่หน่วยงานได้ 
2. เกิดแนวคิดใหม่ๆ สำหรับผู้ที่จะพัฒนาตนเองตามบุคคลต้นแบบ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ องคก์รมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากร (การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย) โดย
ประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 
90.67 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมทำบุญตักบาตรวันอังคารของสัปดาห์สุดท้ายของเดือน 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนรว่มในการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกทีด่ีงาม ตลอดจนปลูกฝังค่านิยมด้านความกตัญญู การแบ่งปัน และการอยูร่่วมกันอยา่งเอื้ออาทรใน
องค์กร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกจิกรรมทำบุญตักบาตรวนัอังคารของสัปดาห์สุดทา้ยของเดือน  
            ร้อยละ 90 ของบุคลากรกองห้องฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
            ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาและเป็นการสืบทอด 
            พระพุทธศาสนา  
➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เกิดบรรยากาศสงบ เอื้ออาทร และมีความสามัคคี ส่งผลให้มี 
    พฤติกรรมด้านคุณธรรมและการอยู่ร่วมกันที่ดีขึ้น 
2. บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมดว้ยความสมัครใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กจิกรรมทำบุญตักบาตรวันอังคารของสัปดาห์สุดท้ายของเดือน โดย
ประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 
89.33 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญและความรว่มมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกจิกรรมเป็นประจำอย่างตอ่เน่ือง 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(2) กิจกรรมทำบุญเนื่องในวันสำคัญตามประเพณี เช่น ปีใหม่ 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความเป็นสิริมงคลแก่บุคลากร พร้อมทั้งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความสามคัคีในองค์กร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกจิกรรมทำบุญเน่ืองในวันสำคัญตามประเพณ ีเช่น ปีใหม่ ร้อยละ 90  
            ของบุคลากรกองห้องฯ เข้าร่วมกจิกรรม 
            ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาและเป็นการสืบทอด 
            พระพุทธศาสนา  
➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความพร้อมเพรียง เกิดบรรยากาศอบอุ่น เป็นกันเอง และมีความสามัคคี  
    ส่งผลให้มีใหท้ัศนคติที่ดีต่อองค์กรและการทำงานร่วมกันมากขึ้น 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กจิกรรมทำบุญเน่ืองในวันสำคัญตามประเพณี เช่น ปีใหม ่โดย
ประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจ 
ร้อยละ 91.56 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญและความรว่มมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกจิกรรมเป็นประจำอย่างตอ่เน่ือง 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรม Zero waste 
    1.1 ลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้าใส่ของ และลดการใช้แก้วพลาสติก พกแก้วน้ำสว่นตัว 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ โดยเฉพาะขยะพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว สนับสนุน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การใช้ทรพัยากรอยา่งคุ้มค่า เช่น การใช้ถุงผ้าและพกแก้วน้ำสว่นตัว อันนำไปสู่
การสร้างวินัยและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกจิกรรม Zero waste ลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้าใส่ของ และลด 
            การใช้แก้วพลาสติก พกแกว้น้ำส่วนตัว ร้อยละ 70 ของบุคลากรกองห้องฯ ลดการใช้ถุงพลาสตกิและใช ้
            แกว้น้ำส่วนตัว 
            ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บุคลากรตระหนักถึงการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรมีพฤติกรรมลดการใช้พลาสติกเพิ่มมากขึ้น เช่น การใช้ถุงผ้าและแก้วน้ำส่วนตัวอย่างต่อเน่ือง  
    ส่งผลให้ปริมาณขยะลดลง และเกิดบรรยากาศการทำงานที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
            ผลลพัธจ์ากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม Zero waste ลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้ถงุผ้าใส่ของ และ 
            ลดการใช้แกว้พลาสตกิ พกแก้วน้ำสว่นตัวโดยประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึง 
            พอใจของกิจกรรมได ้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 92.00 

ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญและความรว่มมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกจิกรรมเป็นประจำอย่างตอ่เน่ือง 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดการใช้แกว้พลาสตกิ พกแก้วน้ำส่วนตวั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดการใช้ถงุพลาสตกิ ใช้ถุงผ้าใส่ของ 



เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 3 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (Knowledge Management) 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กร พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการสร้างองคก์รแห่งการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกจิกรรมการจัดการความรูใ้นองค์กร (Knowledge Management)  
            ร้อยละ 90 ของบุคลากรกองห้องฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
            ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มงาน สามารถนำไป 
            ประยุกต์ใชก้ับงานจริงได ้ 
➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานมากขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็น และนำ 
    ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนางานอย่าง 
    ต่อเน่ือง 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
            ผลลพัธจ์ากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมการจดัการความรู้ในองค์กร (Knowledge  
            Management) โดยประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้ 
            คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 86.22 

ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญและความรว่มมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกจิกรรมเป็นประจำอย่างตอ่เน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) กิจกรรมการเผยแพร่ระเบียบปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความ 
     โปร่งใส 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อให้บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง เสริมสร้าง
วินัย ความรับผิดชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกจิกรรมการเผยแพร่ระเบียบปฏิบัติการใช้ทรพัย์สนิของทางราชการ  
            เผยแพร่ระเบียบปฏิบัติอย่างน้อย 2 เรื่องต่อปี เผยแพร่ผ่านชองทางของหน่วยงาน 
            ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความตระหนักรู้เรื่องระเบียบปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
            ราชการอย่างถูกต้อง  
➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการมากขึ้น มีการใช้งาน 
    อย่างถูกต้อง เหมาะสม และคุ้มค่า ลดความเสี่ยงในการใช้ทรัพย์สินไม่เหมาะสม ส่งผลให้เกิดความ 
    โปร่งใสและความเชื่อมั่นภายในหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
            ผลลพัธจ์ากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมการเผยแพรร่ะเบียบปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง 
            ราชการ โดยประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความ 
            พึงพอใจร้อยละ 90.22 

ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญกบัระเบียบ  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการประชาสัมพันธ์ยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม กรมอนามัย 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อให้บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในข้อกำหนดจริยธรรมของกรมอนามยั และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง เหมาะสม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในองค์กร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกจิกรรมการเผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม กรมอนามัย ดำเนินการ 
            เผยแพร่ ผ่าน 3 ช่องทาง ได้แก ่หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน, Line และ Web site 
            ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บุคลากรมีความเข้าใจแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

1. บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมมากขึ้น แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการ     
    ปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส และคำนึงถึงจริยธรรมในการทำงานร่วมกัน 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
            ผลลพัธจ์ากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมการเผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม กรมอนามัย โดยประเมิน 
            การมสี่วนรว่มของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ  
            91.56  

ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญกบัระเบียบ  
ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
    - ไม่มี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการประชาสัมพันธ์ยา่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 3 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี 2569 
(2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ร่วมต่อต้านทจุริต และนโยบายไม่รับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
(3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
➢ วัตถุประสงค์  

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของหน่วยงานในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสร้างความตระหนักและยึดมั่นในนโยบายต่อต้าน
การทจุรติ นโยบายไม่รับของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการป้องกันการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
            ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของบุคลากรกองห้องฯ เข้าร่วมกิจกรรม 

ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บุคลากรมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เกิดความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบร่วมกัน ส่งผลให้องค์กรมีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และหลักจริยธรรม อีกทั้งบรรยากาศในการทำงานมีความปลอดภัยและเคารพซึ่งกันและกัน
มากขึ้น บุคลากรมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงจากการคุกคาม และเกิดความไว้วางใจระหว่าง
กันในองค์กร   

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามแนวทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น แสดงพฤติกรรมที่
โปร่งใส ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยดึมั่นในนโยบายไม่รับของขวัญและการต่อต้านการทจุรติ รวมถึง
เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีของผู้อื่น ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่ปลอดภัย โปร่งใส และมีความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกันในองค์กร 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
 ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น -ไม่มี- 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสำเร็จการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
          กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มุ่งพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566–2570) ที่เน้นคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานได้ขับเคลื่อนการสร้างสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน และมีชีวิตชีวา 
โดยผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ด้านความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น มีมุมสุขภาพ, จัดกิจกรรม KM, การพัฒนาพื้นที่เรียนรู้ กิจกรรมสร้างความ
ผูกพันในองค์กร ส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมตามเทศกาล การทำบุญ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าหน่วยงานและ
กิจกรรมจิตอาสา เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานภายใต้แนวคิด “องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม สู่ความเป็นเลิศ” ได้แก่ 
1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับรว่มขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้บริหารกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน พร้อมขับเคลื่อนตามแผนอย่างเป็น 
    ระบบ 
3. บุคลากรยึดมั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
4. ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม มุ่งสู่เป้าหมายร่วมขององค์กร 
5. พัฒนาระบบการสื่อสารที่ทัว่ถึง หลากหลาย และเอื้อต่อการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้ 
6. มีกลไกการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอผ่านคณะกรรมการบริหารแนว

ทางการปรับปรุงหรือพฒันา เพื่อจัดทำข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่าง
ยั่งยืน 
    1. ลดการทำงานที่ซำ้ซ้อน และส่งเสริมการใชร้ะบบดิจิทัล 

2. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ข้อบังคับในการทำงาน เช่น การใช้ระบบการทำงานที่ยืดหยุ่น  
3. สนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ได้แก่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการเงินให้มี 
    เส้นทางความก้าวหน้าที่ชัดเจน เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาสวัสดิการพื้นฐานให้ครอบคลุมและเท่าเทียม โดยเฉพาะกลุ่มพนักงงานจ้างเหมาบริการ เช่น  
    ประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 


