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สรุปรายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงานคำรบัรองปฏิบัติราชการ 
 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย   

วันที่  7  มิถุนายน  2564 เวลา 09.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมช้ัน 1 อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

 

การประชุมครั้งนี้เป็นการเร่งรัดติดตามการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือนหลังและการดำเนินงานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ 11 ตัวชี้วัด โดยผู้อำนวยการศูนย์
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย เป็นประธานการประชุม ดังน้ี 
ตัวช้ีวัดกลุ่มที่ 1 : นโยบายสาํคัญเร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย  

1.26 ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจัจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ทีส่่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่บริหารยุทธ์ฯ  
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50 ได้จัดทำรายงานสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภครายจังหวัดปีงบประมาณ 

2564 และพิจารณาการกำหนดประเด็นความรู้สำหรับประชาชน 
แผนข้ันตอนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนนิงาน ปี พ.ศ. 2564 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค 

1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์คณุภาพน้ำบริโภค
รายจังหวัดย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ 

        

2. กำหนดข้อเสนอเชิงนโยบายเร่ืองการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภครายจังหวัดย้อนหลัง 3 ปี  
ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

        

3. รายงานสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภคราย
จังหวัดให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบ 

        

4. สำรวจความต้องการและความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 

        

5. กำหนดประเด็นความรู้สำหรับประชาชนและ
ประเด็นความรู้เพ่ือการขับเคลื่อน 

        

6. จัดทำความรู้และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ         
7. สรุปผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด         

        
  ได้จัดทำรายงานสถานการณค์ุณภาพน้ำบริโภครายจังหวัดเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าการจัดส่ง
ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบต่อไป 
  ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ  :   ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการบริการ และมี
ข้อเสนอแนะให้ศูนย์ห้องปฏิบัติการควรพัฒนาระบบการรับ-ส่งตัวอย่างน้ำตรวจวิเคราะห์กับห้องปฏิบัติการ 
และปรับปรุงการตรวจคุณภาพตัวอย่างน้ำให้รวดเร็วมากย่ิงขึ้น 
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 จากผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพพบว่ารายการทดสอบที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ รายการ
ทดสอบแบคทเีรีย จึงได้กำหนดประเด็นควารู้สำหรับประชาชน ดังน้ี และได้เผยแพร่ ศนูย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย (moph.go.th)   

                         
 

                       
 

1.27 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ  
1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) ระดับพ้ืนฐานขึ้นไป (ร้อยละ 70)  
2) องค์กรบริหารส่วนตำบล มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่ (ร้อยละ 10) 
    กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุ่มบริหารยุทธ์และแผนงาน 

แผนขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน ปี 2564 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค 

1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภคของอปท.          
รายจังหวัดย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ         

2. กำหนดข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการจัดการคุณภาพ         
น้ำบริโภคของอปท.รายจังหวัดย้อนหลัง 3 ปี แก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

        

3. รายงานสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภคของอปท.          
รายจังหวัดให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ         

4. สำรวจความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการ         
5. กำหนดประเด็นความรู้สำหรับประชาชนและประเด็น         

ความรู้เพ่ือการขับเคล่ือน         
6. จัดทำความรู้และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ         
7. สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัด         

 
ผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50 ได้จัดทำรายงานสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภค 

อปท.ปีงบประมาณ 2564 และพิจารณาการกำหนดประเด็นความรู้สำหรับประชาชน 
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  ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ  :   ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการบริการ และมีข้อเสนอแนะ
ให้ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยควรพัฒนาระบบการรับ-ส่งตัวอย่างน้ำตรวจวิเคราะห์กับห้องปฏิบัติการ และ
ปรับปรุงการตรวจคุณภาพตัวอย่างน้ำให้รวดเร็วมากย่ิงขึ้น 
  จากผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพพบว่ารายการทดสอบที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ รายการ
ทดสอบแบคทีเรีย จึงได้กำหนดประเด็นควารูส้ำหรบัประชาชน ดังน้ี และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ศนูย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามยั    

 

 
 
1.28 ร้อยละของโรงพยาบาลพฒันาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital 

ระดับดีมากขึน้ไป 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่บริหารยุทธศาสตร์และแผนงาน  

แผนข้ันตอนการดำเนนิงาน 
ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค 
1. วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์คุณภาพน้ำบริโภคและ         

น้ำท้ิง/น้ำเสียโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข         
2. กำหนดข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการจัดการคุณภาพ         

น้ำในโรงพยาบาลสังกัดสธ.แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง         
3. รายงานสถานการณ์คุณภาพน้ำโรงพยาบาลสังกัดสธ.         

ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรับทราบ         
4. สำรวจความต้องการและความพึงพอใจการให้บริการ         

ของโรงพยาบาลสังกัดสธ.         
5. เชิญชวนโรงพยาบาลสังกัดสธ.ส่งตัวอย่างน้ำตรวจ         

วิเคราะห์ เพ่ือเฝ้าระวังคุณภาพนำ้บริโภคและน้ำเสีย/น้ำท้ิง         
6. กำหนดประเด็นความรู้สำหรับประชาชนและประเด็น         

ความรู้เพ่ือการขับเคล่ือน         
7. จัดทำความรู้และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ         
8. สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัด         
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ปกติ
ผอม
ทวม
อวน

อวนมาก

เกณ
ฑ B

MI

ปกติ ผอม ทวม อวน อวนมาก
ป 2564 (รอบหลัง) 11 6 2 8 6

ป 2564 (รอบแรก) 12 5 1 9 6

ผลการดำเนินงาน : ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 50 ได้จัดทำรายงานสถานการณ์คุณภาพน้ำเสียโรงพยาบาล
ปีงบประมาณ 2564 และพิจารณาการกำหนดประเด็นความรู้สำหรับประชาชน 
 

 
 
 

 ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ  :   ร้อยละ 90  มีความพึงพอใจต่อการบริการ และมีข้อเสนอแนะให้ศูนย์
ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ควรพัฒนาระบบการรับ-ส่งตัวอย่างน้ำตรวจวิเคราะห์กับห้องปฏิบัติการ และปรับปรุงการตรวจ
คุณภาพตัวอย่างน้ำให้รวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
 จากผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพพบว่ารายการทดสอบท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ รายการทดสอบแบคทีเรีย 
จึงได้กำหนดประเด็นควารู้สำหรับประชาชน ดังนี้ และได้เผยแพร่ ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย (moph.go.th) 
 
ตัวชี้วัดกลุ่มที ่2 : ภารกิจรอง/ สนบัสนุนกรมอนามัย 

2.2  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขที่มีคณุภาพ 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่อำนวยการและกลุ่มวิเคราะห์ทางเคมี 

การดำเนินงานในเดือนพฤษภาคม 2564  ได้จัดทำรายงานสภาวะสุขภาพของบุคลากร โดย
ให้บุคลากรช่ังน้ำหนักวัดรอบเอว ซึ่งเป็นการหาค่าดัชนีมวลกายรอบที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมี
ผลแสดงตามภาพดังน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จาํนวนบคุลากร 
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2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่บริหารยุทธ์ฯ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 = ร้อยละ 85.38 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดคือ ร้อยละ 72  แต่เมื่อพิจารณางบดำเนินงานพบว่ายังเบิกได้เพียง 
ร้อยละ 64.28 ซึ่งยังต่ำกว่าเป้าหมายที่กรมกำหนด  

 
 

34%

18%6%

24%

18%

ร้อยละ BMI ของบุคลากร ปีงบประมาณ 2564 รอบหลัง

ปกติ

ผอม

ท้วม

อ้วน

อ้วนมาก
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 มติที่ประชุม :  

1. ให้ดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบดำเนินงานในเดือนมิถุนายน 2564 ใหไ้ด้ ร้อยละ 84 ซึ่งเป็น
รอบที่ปิดไตรมาส 3 

2. วางแผนการดำเนินงาน การเบิกจ่าย เพ่ือเตรียมการรองรับเงินงบเงินกู้  และงบกลาง รอบใหม่ ซึ่ง
ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 กันยาย 2564 
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2.4  ระดับความสำเร็จของการเปน็องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่บริหารยุทธ์ฯ+กลุ่มทดสอบทางจุลชีววิทยา 

โครงการ งาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินงาน  
(ปี 2564) 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค 
1. โครงการยกระดับ
ห้องปฏิบตัิการตาม
มาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 : 
2017 

1. พัฒนาการรับรองระบบงาน
ห้องปฏิบตัิการ 

ระบบงาน
ห้องปฏิบตัิการ
ได้รับการรบัรอง 

1 
ระบบงาน 

50,000 กลุ่มจุลชีวฯ      

1.1 ย่ืนเอกสารขอรับการรับรอง      
1.2 รับการเขา้ตรวจประเมิน      
1.3 แก้ไขเอกสาร      
1.4 รับการตรวจประเมินรอบ
แก้ไข 

     

 1.5 ประกาศให้การรับรอง      
2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพกำลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์ 

2.1 เสริมสรา้ง ขีดความ 
สามารถห้องปฏิบตัิการด้วย
กิจกรรมทดสอบความชำนาญ 

จำนวนรายการ
ทดสอบท่ีผา่นPT  

8 
รายการ 

10,000 กลุ่มเคม ี, 
กลุ่มจุลชีวฯ 

     

 2.2 กำลังคนทางวิทยาศาสตร์
ได้รับการพัฒนา ความรู้เฉพาะ
ด้าน 

ร้อยละ 80 ของ
นักวิทยาศาสตร์
ได้รับการพัฒนา 

9 คน 10,000 
 

กลุ่มเคม ี, 
กลุ่มจุลชีวฯ 

     

3. โครงการถ่ายทอด
ความรู้เทคโนโลยี ลง
สู่กลม่เป้าหมายเพือ่
เผยแพร่และนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

ประเมินผลการดำเนินงาน
งานวจิัยท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมายมี
ความพึงพอใจต่อ

เทคโนโลยีท่ี
นำไปใช้ประโยชน์ 

1 เรื่อง - กลุ่มบย.      

 3.1 พิจารณาเลือกผลงานท่ีถูก
นำไปใช้ประโยชน์ 

     

 
ผลการดำเนนิงาน : รอ้ยละ 100 ดำเนินการส่งผลงานเรื่อง  : ชุดตรวจอนามยัสิ่งแวดล้อม (DOH Test Kits) 
เข้ารับการพิจารณารางวัลบริการภาครัฐ (TPSA) เรียบร้อยแล้ว อยู่ในระหว่างการเตรียมข้อมูลการนำเสนอ
ผลงาน เพ่ือเข้ารับการตรวจประเมินในขั้นต่อไป 
 

2.5 ร้อยละการดำเนนิงานตามแผนปฏิบติัการท่ีบรรลเุป้าหมาย 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่บริหารยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 รายงานผลในระบบ DOC ทุกเดือน 

แผนการดำเนนิงาน 
ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน ปี 2564 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. วิเคราะห์ผลการบริหารและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ          
2. กำหนดข้อเสนอเชิงนโยบายและมาตรการขับเคลื่อน          
3. จัดทำ flow chart ข้ันตอนการบริหารและขับเคลื่อน          
4. ติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณทุกหมวดเงินให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่กรมกำหนด 
         

5. ควบคุม กำกบัการรายงานแผน-ผลในระบบ DOC ทุกเดือน          



8 
 

ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน 
ปี 2564 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
6. รายงานผลการดำเนินงานในระบบDOC          
       ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน          
      ภายในวันท่ี 5 ของทุกสิ้นไตรมาส          
7. สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัด          

 
2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนนิงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่บริหารยุทธและแผนงาน  
รายงานผลการดำเนินงาน : ในเดือนพฤษภาคม 2564  จดัเตรียมข้อมูลในการรายงานผล

การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ส่งกลุ่มตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
แผนการขับเคล่ือน กิจกรรม ไตรมาสท่ี 

1 
ไตรมาสท่ี 

2 
ไตรมาสท่ี 

3 
ไตรมาสท่ี 

4 
แผนปฏิบัติการคณะทำงาน 1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา ธ.ค. 63    
ผู้ตรวจสอบภายใน 2. ประชุมคณะทำงานผู้ตรวจสอบภายใน  ม.ค. 64 เม.ย. 64 ก.ค. 64 
 ประจำหน่วยงาน     
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

จัดทำรายงานผลการตรวจสอบฯส่ง
กลุ่มนตส.ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 ม.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ย. 64 

 4. รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารและ  ก.พ. 64 ก.ค. 64 ก.ย. 64 
 แจ้งผู้เกี่ยวข้องรับทราบ     
 5. รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ

ภายในประจำหน่วยงาน ส่งกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  

15 ม.ค. 
64 

15 เม.ย. 
64 

15 ก.ค. 
64 

15 ต.ค. 
64 

 6. จัดทำมาตรการ/แนวทาง ปรับปรุง แก้ไข  มี.ค. 64 พ.ค. 64 ส.ค. 64 
 ประเด็นท่ีตรวจพบ     
 7. ติดตามการผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  มี.ค. 64 พ.ค. 64 ส.ค. 64 
 โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 

 
    

แผนการขับเคล่ือน กิจกรรม ไตรมาสท่ี 
1 

ไตรมาสท่ี 
2 

ไตรมาสท่ี 
3 

ไตรมาสท่ี 
4 

แผนปฏิบัติการคณะทำงาน 1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา ธ.ค. 63    
ควบคุมภายใน 2. ปรับปรุงและจัดทำหลักเกณฑ์/แนวทาง 

การปฏิบัติงานของกระบวนงานท่ีควบคุม 
 ก.พ. - มี.ค 

64 
  

 3. ประชุมพิจารณากระบวนงานท่ีควบคุม   เม.ย. 64  
 และปรับปรุงใหม่     
 4. ประกาศใช้งาน กระบวนงานท่ีควบคุม

ใหม่ 
  เม.ย. 64  

 5. ติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน
ด้านต่างๆในระดับส่วนงานย่อยและนำข้ึน  

ธ.ค. 63 มี.ค. 64   ก.ย. 64 

 website ควบคุมภายในของหน่วยงาน     
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2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคญั ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่บริหารยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 100 ดำเนินการเสร็จสิ้น รายงานตามแบบฟอร์ม 5 แบบฟอร์ม
เรียบร้อยแล้ว 

 
ตัวชี้วัดกลุ่มที ่3 : ภารกิจของหน่วยงาน/ ตัวชี้วัดเพิ่มเติม (KPI Function) สายสนับสนนุ 

3.12 ระดับความสำเร็จของการขอรบัใบรับรองห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน มอก. 17025 -
2561 (ISO/IEC 17025 : 2017) 

กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่ทดสอบทางจุลชีววิทยาฯ 

แผนการดำเนินงาน ISO/IEC 17025 ของศูนย์หอ้งปฏิบัติการกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2564 

กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินการ (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดำเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายในและแก้ไข
ข้อบกพร่อง             

2. ดำเนินการประชุมทบทวนบริหาร             
3. ดำเนินการส่งเอกสารเพ่ือขอการรับรอง ความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                     
4. ดำเนินการเข้าร่วมทดสอบความชำนาญ (PT) กับสถาบัน
อาหาร             
5. ดำเนินการต่ออายุการครอบครองเชื้อจุลินทรีย์อ้างอิง 
(ตามกฏหมายว่าด้วยเชื้อโรคและพิษจากสัตว์)             
6. ดำเนินการควบคุมการปฏิบัติงานได้แก่             
 - การควบคุมสภาพแวดล้อมภายในห้องปฏิบัติการ (การ
ตรวจสอบปริมาณจุลินทรีย์ในอากาศ, ทดสอบประสิทธิภาพ
หลอด UV, ตรวจสอบอุณหภูมิห้องปฏิบัติการ)             
 - ควบคุมการใช้งาน เคร่ืองมือที่มีผลต่อการทดสอบ ได้แก่ 
Incubator, Autoclave, Coliform Bacteria, pH 
meter และเคร่ืองชั่ง             
 - ควบคุมคุณภาพอาหารเลี้ยงเช้ือ             
 - ควบคุมคุณภาพเคร่ืองแก้ว (ตรวจสอบความเป็นกรด-ด่าง 
ที่ตกค้างบนเคร่ืองแก้วหลังการล้าง,  
ทดสอบสารตกค้างบนพ้ืนผิดเคร่ืองแก้วที่มีผลยับยั้งการ
เจริญเติบโตของเช้ือ)             
7. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เข้าตรวจประเมินเบื้องต้น             
8. ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง (กรณีพบข้อบกพร่อง)             
9. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์เข้าตรวจประเมินจริง             



10 
 

ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 80 ได้ดำเนินการย่ืนเอกสารเพ่ือขอรับการรับรองจากกรมวิทยาศาสตร์-  
การแพทย์แล้วและเน่ืองจากสถานการณ ์COVID-19 ทำใหค้ณะกรรมการตรวจประเมนิขอเลื่อนการเข้าตรวจจาก
เดิมที่กำหนดไว้ คือ 26 - 28 เมษายน 2564 อย่างไม่มีกำหนด          
 

3.13  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาชดุทดสอบอยา่งงา่ย : แอมโมเนยี-ไนโตรเจนในนำ้เสีย/นำ้ทิง้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบหลัก : กลุม่บริหารยุทธ์ฯ+กลุ่มวิเคราะห์ทางเคมี 
ผลการดำเนินงาน : ร้อยละ 60 ดำเนินการทางห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาชุดทดสอบต้นแบบ และ

ทดสอบความใช้ได้ของชุดทดสอบเทียบกับวิธีมาตรฐาน (ตามเอกสารแนบ 2 หน้า 27 - 30) 
 
ขั้นตอน/กิจกรรมการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ปี 2563 ปี 2564 
ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ศึกษาข้อมูลเอกสารทางวิชาการที่เก่ียวข้อง            
2.ศึกษาวิธีทดสอบและสภาวะที่เหมาะสม            
ในการทดสอบ            
3.เลือกวิธีทดสอบท่ีเหมาะสำหรับการผลิต            
ชุดทดสอบ            
4.ออกแบบชุดทดสอบ            
  กิจกรรม : วัสดุวิทยาศาสตร์ 20,000           
5. ดำเนินการทางห้องปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา            
ชุดทดสอบต้นแบบ            
6.ทดสอบความใช้ได้ของชุดทดสอบเทียบกับ            
วิธีมาตรฐาน            
  6.1 สุ่มเก็บตัวอย่างน้ำ 100 ตัวอย่าง            
กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายเดินทาง 10,000           
  6.2 ศึกษาความไว (Sensitivity)            
  6.3 ตรวจสอบความเป็นเนื้อเดียวกัน             
(Homogeneity)            
  6.4 ศึกษาความเสถียร (Stability)            
  6.5 ศึกษาความเช่ือมั่น (Reliability)            
7. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำเอกสาร            
ฉบับสมบูรณ ์            
กิจกรรม : ค่าจ้างพิมพ์รายงานฉบบัสมบูรณ์ 5,000           

รวมงบประมาณดำเนินงานทัง้หมด 35,000           
หมายเหตุ :                  = ดำเนินการแล้ว                             = แผนรอดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม  :  1. มอบหัวหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบหลักเร่งรัดการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนตัวช้ีวัดให้ประสบความสำเร็จ 
รวมทั้งดำเนินการรายงานผลในระบบรายงาน DOC ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน 
         2. ช้ีแจงการปรับเปลี่ยน url เว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่แสดงหลักฐานตามคำรับรองปฏิบัติราชการ  
เน่ืองจากเว็บไซต์ของหน่วยงานมีการปรับปรุงระบบใหม่ จงึทำให้เว็บไซต์เก่าเข้าใช้งานไม่ได้ จึงต้องมีการเปลี่ยน 
url ที่แสดงหลกัฐานในระบบรายงาน DOC  (ตามเอกสารแนบ 1 แสดงการเปลี่ยน url หน้า 11 - 26) 
 

ปิดประชุม  เวลา 12.00 น.  
วันที่  7  มิถุนายน 2564 

วาสนา  คงสุข ผู้จดรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ 1  ตารางแสดงการปรบัเปลีย่นเว็บไซต์ ตามหลักฐานคำรับรองปฏิบติัราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 1.26 ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
รายงานแนวโน้มคุณภาพน้ำรายจงัหวัด http://rldc.anamai.moph.go.th//image

s/FileDownloads/kpi/1_26/Level1_Da
ta1_Situation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th//im
ages/FileDownloads/kpi/1_26/Level1
_Data1_Situation.pdf 

ปรับปรุงการดำเนินงาน http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_26/Level1_Dat
a2_Improve%20operation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_26/Level1
_Data2_Improve%20operation.pdf 

เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาด่ืมได้ กรม
อนามัย 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_26/Level2_Dat
a1_Drinking%20tap%20water%20stan
dards.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_26/Level2
_Data1_Drinking%20tap%20water%20
standards.pdf 

แผนการดำเนินงาน http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_26/Level3_Dat
a1_Operation%20plan.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_26/Level3
_Data1_Operation%20plan.pdf 

มาตรการขับเคล่ือนการดำเนินงาน http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_26/Level3_Dat
a2_Driving%20measures.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_26/Level3
_Data2_Driving%20measures.pdf 

 

หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/images

/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-9-02-
2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/PA-02-64-9-03-64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564.pd
f 

 



12 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1.27 ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ  

  1) เทศบาลมีการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (EHA) ระดับพ้ืนฐานข้ึนไป (ร้อยละ 70)  

  2) อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือชุมชนและท้องถ่ินน่าอยู่ (ร้อยละ 10)  

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
Level 1 Data1 สถานการณ์น้ำบริโภค 
อปท. 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_27/Level1_Dat
a1_Situation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_27/Level1
_Data1_Situation.pdf 

Level 1 Data2 ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_27/Level1_Dat
a2_Improve%20operation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_27/Level1
_Data2_Improve%20operation.pdf 

Level 2 Data1 แนวทางการจัดหาน้ำ
สะอาดในชุมชน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_27/Level2_Dat
a1_Water%20supply%20guidelines.p
df 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_27/Level2
_Data1_Water%20supply%20guidelin
es.pdf 

Level 2 Data2 จำนวนอปท. http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_27/Level2_Dat
a2_Number%20of%20local%20gover
nment%20organizations.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_27/Level2
_Data2_Number%20of%20local%20g
overnment%20organizations.pdf 

Level 2 Data3 ประปากรม 2563 http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_27/Level2_Dat
a3_Drinking%20tap%20water%20stan
dards.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_27/Level2
_Data3_Drinking%20tap%20water%20
standards.pdf 

Level 3 Data1 แผนการดำเนินงาน 
EHA 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_27/Level3_Dat
a1_Operation%20plan.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_27/Level3
_Data1_Operation%20plan.pdf 

Level 3 Data2 มาตรการขับเคล่ือน
การดำเนินงาน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_27/Level3_Dat
a2_Driving%20measures.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_27/Level3
_Data2_Driving%20measures.pdf 

 

หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/image

s/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-9-
02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 



13 
 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/image
s/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/image
s/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/image
s/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564.pd
f 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1.28 ร้อยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากข้ึนไป

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
รายงานคุณภาพน้ำโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2559-2562 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level1_Dat
a1_Situation59-62.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_28/Level1
_Data1_Situation59-62.pdf 

รายงานคุณภาพน้ำโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2563 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level1_Dat
a2_Situation63.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_28/Level1
_Data2_Situation63.pdf 

การปรับปรุงการดำเนินงาน http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level1_Dat
a3_Improve%20operation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_28/Level1
_Data3_Improve%20operation.pdf 

ความสำคัญของการวิเคราะห์น้ำเสีย http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level2_Dat
a1_waste%20water%20analysis.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_28/Level2
_Data1_waste%20water%20analysis.p
df 

การจัดการน้ำเสียของโรงพยาบาล 
 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level2_Dat
a2_Hospital%20wastewater%20mana
gement%20manual.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_28/Level2
_Data2_Hospital%20wastewater%20
management%20manual.pdf 

แนวทางการดำเนินงาน 
GREEN&CLEAN Hospital 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level2_Dat
a3_GREEN_CLEAN%20Hospital.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/ima
ges/FileDownloads/kpi/1_28/Level2_D
ata3_GREEN_CLEAN%20Hospital.pdf 

ประกาศกำหนดมาตรฐานควบคุมการ
ระบายน้ำท้ิงจากอาคารบางประเภท
และบางขนาด 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level2_Dat
a4_standard.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_28/Level2
_Data4_standard.pdf 
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แผนการดำเนินการขับเคล่ือน
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN 
Hospital 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level3_Dat
a1_Operation%20Plan.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_28/Level3
_Data1_Operation%20Plan.pdf 

มาตรการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 
GREEN&CLEAN Hospital 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/kpi/1_28/Level3_Dat
a2_Driving%20measures.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1_28/Level3
_Data2_Driving%20measures.pdf 

การศึกษาข้อบ่งชี้การคาดการณค์วาม
เสี่ยงของระบบบ้าบัดน้ำเสียจากดัชนีผล
การตรวจทางแบคทีเรียของสถานบริการ
สาธารณสุขในประเทศไทย ในช่วงการ
ระบาดของโรคโควิด-19 ปีงบประมาณ 
2563 

http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/THE-THAILAND-
HOSPITAL-WASTE-WATER-covid.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/THE-THAILAND-
HOSPITAL-WASTE-WATER-covid.pdf 

 หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/images

/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-9-02-
2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-9-02-
2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/PA-02-64-9-03-64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/images
/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งความสขุท่ีมีคุณภาพ 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
คู่มือการดำเนินงานสถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/1.%20Op
erate%20Guide%20Healthy%20Wor
kplace%20Happy%20for%20Life.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/1.%20O
perate%20Guide%20Healthy%20Wor
kplace%20Happy%20for%20Life.pdf 
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เกณฑ์การประเมิน 5 ส http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/2.%20Op
erating%20Criteria%205%20S.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/2.%20O
perating%20Criteria%205%20S.pdf 

เกณฑ์การประเมินสถานท่ีทำงานน่าอยู่ 
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/3.%20Ev
aluation%20Criteria_HWP.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/3.%20Ev
aluation%20Criteria_HWP.pdf 

Report Inbody รายบุคคล http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/4.%20inb
ody_LAB%20personal%2025-
27_01_64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/4.%20in
body_LAB%20personal%2025-
27_01_64.pdf 

การรายงานผลการวัดสมรรถภาพ
ร่างกายรายบุคคลโดยกองกิจกรรมทาง
กายเพิ่ือสุขภาพ 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/5.%20Per
sonal%20Body%20Measure%20Perf
ormance%2025-27_01_64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/5.%20Pe
rsonal%20Body%20Measure%20Perfo
rmance%2025-27_01_64.pdf 

สรุปรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพ
บุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
ระหว่างวันท่ี 25 - 27 มกราคม 2564 
 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/6.%20Su
mmary%20Report%20RLDC%20Cap
acity%2025-27_01_64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/6.%20Su
mmary%20Report%20RLDC%20Capa
city%2025-27_01_64.pdf 

การสำรวจความต้องการสื่อส่งเสริม
สุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/7.%20Sur
vey%20Demand%20Health%20Liter
acy.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/7.%20Su
rvey%20Demand%20Health%20Liter
acy.pdf 

การวิเคราะห์สถานการณ์ HWP http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/8.%20%2
0Situation_Healthy%20Workplace%
20Happy%20for%20Life%20-
%20Copy.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/8.%20%
20Situation_Healthy%20Workplace%
20Happy%20for%20Life%20-
%20Copy.pdf 

ผลการดำเนินงาน HWP ตุลาคม 2563 
- มกราคม 2564 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/9.%20Ov
erall%20Result%20HWP%20Octobe
r63-January64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/9.%20O
verall%20Result%20HWP%20October
63-January64.pdf 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/10.%20D
eclaration%20Of%20Intent%2015_1
2_63.jpg 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/10.%20D
eclaration%20Of%20Intent%2015_12
_63.jpg 
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กิจกรรมประกาศวัฒนธรรมองค์กร 
HEALTH 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/11.%20O
rganization%20Culture%20Announc
ement%2015_12_63.jpg 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/11.%20
Organization%20Culture%20Announc
ement%2015_12_63.jpg 

คำสั่งคณะทำงาน HWP ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/12.%20O
rder%20Healthy%20Workplace%20
64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/12.%20
Order%20Healthy%20Workplace%20
64.pdf 

ประกาศ HWP http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_2/13.%20P
olicy%20Announcement%20(Health
y%20Workplace).pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_2/13.%20P
olicy%20Announcement%20(Healthy
%20Workplace).pdf 

ผลผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ส. และ
นโยบาย HWP ระดับพ้ืนฐาน 

https://drive.google.com/file/d/1stv
YnTJ6jao5v_fvbuMQkBLJUx_e_UUB/
view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1stvY
nTJ6jao5v_fvbuMQkBLJUx_e_UUB/vie
w?usp=sharing 

 

หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/imag

es/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564.pd
f 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
ผลวิเคราะห์งบประมาณ 3 ปี (2561-
2563) 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_3/1.%20Le
vel%201%20Data%201%20Budget
%20Analysis%20Results%20(2561-
2563).pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_3/1.%20Le
vel%201%20Data%201%20Budget%2
0Analysis%20Results%20(2561-
2563).pdf 

กำหนดมาตรการแนวทางในการเร่งรัด
การบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_3/2.%20Le
vel%202%20Data%201%20Guidelin
es%20For%20Expediting%20Disburs
ement%202564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_3/2.%20Le
vel%202%20Data%201%20Guidelines
%20For%20Expediting%20Disbursem
ent%202564.pdf 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_3/6.%20Le
vel%203%20Data%205%20Disburse
ments%20Track.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_3/6.%20Le
vel%203%20Data%205%20Disbursem
ents%20Track.pdf 

กิจกรรมประกาศวัฒนธรรมองค์กร 
HEALTH 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_3/7.%20Hu
man%20Resource%20Development
%20Plan%20&%20Finance%20Deve
lopment%20Plan.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_3/7.%20H
uman%20Resource%20Development
%20Plan%20&%20Finance%20Devel
opment%20Plan.pdf 

คำสั่งคณะทำงาน HWP ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_3/3.%20Le
vel%202%20Data%202%20Knowled
ge%20Issues%20Communicated%2
0With%20RLDC%20Staff.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_3/3.%20Le
vel%202%20Data%202%20Knowledg
e%20Issues%20Communicated%20W
ith%20RLDC%20Staff.pdf 

ประกาศ HWP http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_3/4.%20Le
vel%203%20Data%201%20Measure
%20Plan.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_3/4.%20Le
vel%203%20Data%201%20Measure%
20Plan.pdf 

ผลผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ส. และ
นโยบาย HWP ระดับพ้ืนฐาน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_3/5.%20Or
der%20Of%20Appointment%20Of%
20The%20Budget%20Monitoring%2
0Committee.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_3/5.%20Or
der%20Of%20Appointment%20Of%2
0The%20Budget%20Monitoring%20C
ommittee.pdf 
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หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/imag

es/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/ima
ges/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
ผลการดำเนินงาน การวิเคราะห์องค์กร 
การวางกรอบยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์
ผู้รับบริการและผู้ส่วนได้เสียฯ 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_4/1.%20Per
formance%20Organization%20Analy
sis%20,%20Strategic%20,%20Stakeh
olders%20Analysis.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_4/1.%20Pe
rformance%20Organization%20Analys
is%20,%20Strategic%20,%20Stakehol
ders%20Analysis.pdf 

แผนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2564 

http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_4/2.%20Ac
ademic%20Development%20Opera
tion%20Plan%20Financial%20Year
%202564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_4/2.%20Ac
ademic%20Development%20Operati
on%20Plan%20Financial%20Year%20
2564.pdf 

บัญชีผลงาน http://rldc.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_4/3.%20Le
vel%205%20Data%201%20Portfolio
.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_4/3.%20Le
vel%205%20Data%201%20Portfolio.p
df 
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หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im

ages/FileDownloads/kpi/PA-01-
2564-9-02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-
03-64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564
.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/ima
ges/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการท่ีบรรลุเป้าหมาย 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
การประเมินผล DOC รอบ 6 เดือนหลัง 
ปี 2563 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Asses
sment_Result%20DOC%20Round
%206%20Second%20Half%20Of%
20The%20Year%202563.xlsx 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Assessm
ent_Result%20DOC%20Round%206%
20Second%20Half%20Of%20The%20
Year%202563.xlsx 

สถานการณ์วิเคราะห์การบริหาร http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Leve
l%201_Data1%20Situation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Level%2
01_Data1%20Situation.pdf 

ความรู้ท่ีให้ผู้รับบริการ Flow Chart 
การจัดทำการบริหารงบประมาณ 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Leve
l%201_Data%203%20Flow%20Ch
art.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Level%2
01_Data%203%20Flow%20Chart.pdf 

ประเด็นความรู้ท่ีสื่อสาร http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Leve
l%201_Data%204_%20Knowledge
%20Communicate.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Level%2
01_Data%204_%20Knowledge%20Co
mmunicate.pdf 
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การบริหารงบประมาณ http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Leve
l%201_Data%205_Budget_manag
ement.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Level%2
01_Data%205_Budget_management.
pdf 

มาตรการขับเคล่ือนการดำเนินงาน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Leve
l%202_Data1%20Driving%20meas
ures.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/ima
ges/FileDownloads/kpi/2_5/Level%20
2_Data1%20Driving%20measures.pdf 

สรุปประเด็นความรู้ท่ีสื่อสาร http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Leve
l%202_Data2%20Knowledge%20S
ummary.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Level%2
02_Data2%20Knowledge%20Summar
y.pdf 

แผนการดำเนินงานบรรลุแผน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Leve
l%203_Data%201%20Operation%
20Plan.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_5/Level%2
03_Data%201%20Operation%20Plan.
pdf 

 

 หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im

ages/FileDownloads/kpi/PA-01-
2564-9-02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-
03-64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564
.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/ima
ges/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/1.%20Re
porting%20Guide%20for%20Intern
al%20Auditors.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/1.%20Reporting
%20Guide%20for%20Internal%20Audit
ors.pdf 

นโยบายอธิบดีกรมอนามัย ด้านการ
ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_1_1/Po
licy%20General%20of%20the%20
Department%20of%20Health.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_1_1/Policy%2
0General%20of%20the%20Department
%20of%20Health.pdf 

รายงานผลการวิเคราะห์การตรวจสอบ
ภายในและการควบคุมภายใน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/Level%20
1%20Data%201-
2%20Analysis%20Results_Internal
%20Control.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/Level%201%20D
ata%201-
2%20Analysis%20Results_Internal%20C
ontrol.pdf 

แผนการขับเคล่ือนการดำเนินงานการ
ตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/Level%20
3%20Data%201%20Operation%20
Plan.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/Level%203%20D
ata%201%20Operation%20Plan.pdf 

หลักเกณฑ์ภายใต้พรบ.วินัยการเงิน การ
คลัง 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2.%20Gui
deline%20Of%20Finance_Act.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2.%20Guideline
%20Of%20Finance_Act.pdf 

ความรู้ท่ัวไปและข้อพึงระวังสำหรับ
ผู้บริหารในการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหาร
พัสดุ 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3.Knowle
dge%20And%20Precautions%20F
or%20Managers%20In%20Purchasi
ng%20&%20Supplies%20Manage
ment.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/3.Knowledge%2
0And%20Precautions%20For%20Manag
ers%20In%20Purchasing%20&%20Supp
lies%20Management.pdf 

มาตรการการดำเนินการแก้ไขการ
ตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/Level%20
2%20Data%201%20Solving%20Me
asure%20Internal%20Audit%20&
%20Internal%20Control.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/Level%202%20D
ata%201%20Solving%20Measure%20In
ternal%20Audit%20&%20Internal%20C
ontrol.pdf 

ประเด็นความรู้ท่ีสื่อสาร http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/Level%20

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/Level%202%20D
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2%20Data%202-
3%20Knowledge%20Communicat
e.pdf 

ata%202-
3%20Knowledge%20Communicate.pdf 

คำสั่งผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_1_1/Or
ders%20for%20internal%20audito
rs.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_1_1/Orders%2
0for%20internal%20auditors.pdf 

 

หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im

ages/FileDownloads/kpi/PA-01-
2564-9-02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-9-02-
2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-
03-64_final.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64_final.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564
.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2  ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญ ตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
การคัดเลือกโครงการและจัดลำดับความ
เสี่ยง 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_1_2/Pr
oject%20selection.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_1_2/Project%2
0selection.pdf 

FORM 1 http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_1_2/Fo
rm%201.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_1_2/Form%20
1.pdf 

FORM 2 http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_1_2/Fo
rm%201.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_1_2/Form%20
1.pdf 
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FORM 3 http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_1_2/Fo
rm%203.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_1_2/Form%20
3.pdf 

FORM 4 http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_1_2/Fo
rm%204.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_1_2/Form%20
4.pdf 

FORM 5 http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/2_1_2/Fo
rm%205.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/2_1_2/Form%20
5.pdf 

 

หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im

ages/FileDownloads/kpi/PA-01-
2564-9-02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-9-02-
2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-
03-64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564
.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3.12  ระดับความสำเร็จของการขอรับใบรับรองห้องปฏิบติัการตามมาตรฐาน มอก. 17025-2561 (ISO/IEC 17025 : 2017) 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
สถานการณ์งานISO http://rldc.anamai.moph.go.th/im

ages/FileDownloads/kpi/3_12/1.%
20Level1_Data1%20ISO%20Situati
on.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/3_12/1.%20Leve
l1_Data1%20ISO%20Situation.pdf 

Flow Chart การดำเนินงาน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_12/2.%

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/3_12/2.%20Leve
l1_Data2%20Flow%20Chart.pdf 
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20Level1_Data2%20Flow%20Char
t.pdf 

ISO Suggestion 17025-2561 http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_12/3.%
20Level2_Data1%20ISO%20Sugge
stion.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/3_12/3.%20Leve
l2_Data1%20ISO%20Suggestion.pdf 

ISO-IEC 17025:2017 general 
requirement 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_12/4.%
20Level2_Data2%20ISO-
IEC%2017025-
2017%20general%20requirement.
pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/3_12/4.%20Leve
l2_Data2%20ISO-IEC%2017025-
2017%20general%20requirement.pdf 

มาตรการขับเคล่ือนการดำเนินงาน ISO http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_12/5.%
20Level2_Data3%20Driving%20me
asures%20ISO.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/3_12/5.%20Leve
l2_Data3%20Driving%20measures%20I
SO.pdf 

แผน ISO ของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_12/6.%
20Level3_Data1%20RLDC%20ISO
%20Plan%20%20%20Director%20
Signature.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/3_12/6.%20Leve
l3_Data1%20RLDC%20ISO%20Plan%20
%20%20Director%20Signature.pdf 

 

หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im

ages/FileDownloads/kpi/PA-01-
2564-9-02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-9-02-
2564.pdf 

กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-
03-64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564
.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/imag
es/FileDownloads/PA__04_2564.pdf 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.13  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาชุดทดสอบอย่างง่าย : แอมโมเนีย-ไนโตรเจนในน้ำเสีย/น้ำท้ิง 

หัวข้อ รายการข้อมูลท่ีนำมาใช้ 

หัวข้อ ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
วิเคราะห์สถานการณ์ การดำเนินการ 
test-kit 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Lev
el%201%20Situation%20Analysis_
Test%20Kit%20Operation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Level%
201%20Situation%20Analysis_Test%2
0Kit%20Operation.pdf 

ทบทวนวรรณกรรม การดำเนินการ 
test-kit 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Lev
el%202%20Literature%20Review_
Test%20Kit%20Operation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Level%
202%20Literature%20Review_Test%2
0Kit%20Operation.pdf 

แผนการดำเนินงาน การดำเนินการ 
test-kit NH3-N 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Lev
el%203%20Plan_Test%20Kit%20O
peration.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Level%
203%20Plan_Test%20Kit%20Operatio
n.pdf 

test-kit ทำงานอย่างไร http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Ho
w%20Does%20Test%20Kits%20W
ork.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/How%
20Does%20Test%20Kits%20Work.pdf 

นวัตกรรมชุดทดสอบภาคสนาม http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Test
%20Kits%20Innovation.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Test%2
0Kits%20Innovation.pdf 

ผลกระทบของไนโตรเจน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Effe
ct%20Of%20Nitrogen.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Effect
%20Of%20Nitrogen.pdf 

มาตรการขับเคล่ือน ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Res
earch_Driving%20Measures.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/3_13/Resear
ch_Driving%20Measures.pdf 

  

หัวข้อ รายงานการประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัด 

เดือน ลิ้งค์เก่า ลิ้งค์ใหม่ 
มกราคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im

ages/FileDownloads/kpi/PA-01-
2564-9-02-2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/kpi/PA-01-2564-
9-02-2564.pdf 
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กุมภาพันธ์ http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-
03-64.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA-02-64-9-03-
64.pdf 

มีนาคม http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA_03_64-
09_04_2564.pdf 

เมษายน http://rldc.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564
.pdf 

http://rldcold.anamai.moph.go.th/im
ages/FileDownloads/PA__04_2564.pd
f 
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เอกสารแนบ 2  เอกสารรายงานตัวชี้วัด 
3.13  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาชดุทดสอบอยา่งงา่ย : แอมโมเนยี-ไนโตรเจนในนำ้เสีย/นำ้ทิง้ 

ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 
การทดสอบความเป็นเนื้อเดียวกัน (homogeneity) 
ขั้นตอนการทดสอบความเป็นเน้ือเดียวกัน 

1. เตรียมสารละลายแอมโมเนียเข้มข้น 0, 10, 20, 40 และ 80 มลิลิกรมัต่อลิตร ปริมาตร 100 มลิลิลิตร 
อย่างละ 10 ขวด จากสารละลายมาตรฐานเข้มข้น 1000 มิลลิกรมัต่อลิตร โดยปิเปตมาปริมาตร 0, 1, 
2, 4 และ 8 มลิลิลิตร ตามลำดับ ปรับปริมาตรด้วยน้ำกลั่น จนครบ 100 มลิลิลิตร  

2. นำสารละลายที่เตรียมได้แบ่งมา 50 มิลลิลติร ไปวิเคราะห์หาปริมาณแอมโมเนียด้วยวิธีมาตรฐาน 
Standard  Methods  for the Examination  of Water and Wastewater , AWWA, APHA, 
23rd , 2012 4500-NH3 C. Titrimetric method บันทึกคา่ความเข้มข้นที่ได้เป็นค่า A นำส่วนที่เหลือ
ไปวิเคราะห์ด้วยชุดทดสอบแอมโมเนียที่พัฒนาขึ้น บันทึกคา่ความเข้มข้นที่ได้เป็นค่า B 

3. ทดสอบความเป็นเน้ือเดียวกันของตัวอย่าง ได้ทำการทดสอบความเหมาะสมโดยคำนวณตามขั้นตอน
ทางสถิติตามมาตรฐาน ISO 13528:2005 โดยทำการเปรียบเทียบค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหว่าง
ปริมาณแอมโมเนียตามวิธีมาตรฐาน กับค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากชุดทดสอบแอมโมเนีย ซึ่งมี
เกณฑ์กำหนดว่า ต้องได้ค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ  0.3ó จากสูตร 

                    SD ≤ 0.3ó   
เมื่อ SD = the between samples standard deviation 
 ó = the standard deviation for testing ammonia Solution 

 

ตาราง ความเข้มข้นท่ีได้จากวิธีมาตรฐาน (A) และความเข้มข้นท่ีได้จากชุดทดสอบ (B) 

ตัวอย่างท่ี 
ความเขม้ข้น (มลิลิกรัมต่อลติร) 

0 10 20 40 80 
A B A B A B A B A B 

1 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
2 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
3 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
4 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
5 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
6 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
7 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
8 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
9 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
10 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 

Between 
Sample 
analysis 

Mean 0 0 10 10 20 20 40 40 80 80 
SD 0 0 0 0 0 
Ó 0 0 0 0 0 

0.3 ó 0 0 0 0 0 
SD ≤ 0.3 ó Sufficient Sufficient Sufficient Sufficient Sufficient 

 จากตารางพบว่า ค่าของ SD มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3 ó ในทุกความเข้มข้น แสดงว่าสารละลายมาตรฐาน
แอมโมเนีย มีความเป็นเนื้อเดียวกัน สามารถวิเคราะห์ได้ตามวิธีมาตรฐานและวิธีชุดทดสอบ 
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การทดสอบความเสถียร (Steability) 
ขั้นตอนการทดสอบความเสถียร 

1. เตรียมสารละลายทดสอบสองชุด นำชุดแรกไปวิเคราะห์แอมโมเนียความเข้มข้น 0, 10, 20, 40 และ 

80 มิลลกิรัมต่อลิตร ที่ความยาวคลื่น 625 นาโนเมตรทันที บันทึกค่าการดูดกลืนแสง (A) 

2. นำสารละลายชุดที่ 2 เก็บทิ้งไว้เป็นเวลา 10 เดือน พอครบเวลา นำไปวิเคราะห์แอมโมเนียความ

เข้มข้น 0, 10, 20, 40 และ 80 มลิลิกรมัต่อลิตร ที่ความยาวคลื่น 625 นาโนเมตร บันทึกค่าการ

ดูดกลืนแสง (B) 

3. หาความเสถียร (stability  testing) ของสารละลายที่ใช้ตรวจสอบปริมาณแอมโมเนียตามมาตรฐาน 

ISO 13528 :2005 เกณฑ์การยอมรับ กำหนดไว้ว่า  

                                      IA-BI  < 0.3 x sd     
เมื่อ  A = The general average of the measurements  obtained  in  the  homogeneity check 

B = The general average of the results   obtained  in  the  stability  check 
sd = The  standard  deviation  for standard sample     

   ถ้า IA-BI น้อยกว่าหรือเท่ากับ 0.3 x sd  แสดงว่าสารตรวจสอบมีความเสถียรเพียงพอสำหรับการตรวจสอบ
ปริมาณแอมโมเนีย 
ตารางค่าการดูดกลืนแสงของชุดทดสอบแอมโมเนียเริม่ต้น (A) และ ระยะเวลา 10 เดือน (B) 

ตัวอย่างท่ี 
ความเขม้ข้น (มลิลิกรัมต่อลติร) 

0 10 20 40 80 
A B A B A B A B A B 

1 0.08 0.07 0.31 0.30 0.50 0.48 0.85 0.88 1.57 1.51 
2 0.08 0.08 0.31 0.30 0.50 0.48 0.85 0.84 1.58 1.52 
3 0.08 0.08 0.30 0.30 0.50 0.47 0.86 0.86 1.56 1.54 
4 0.08 0.08 0.30 0.31 0.50 0.47 0.86 0.84 1.56 1.54 
5 0.07 0.08 0.30 0.31 0.49 0.48 0.84 0.85 1.57 1.55 
6 0.08 0.08 0.30 0.31 0.49 0.49 0.85 0.86 1.52 1.61 
7 0.08 0.08 0.31 0.31 0.49 0.50 0.83 0.86 1.58 1.56 
8 0.07 0.07 0.31 0.31 0.49 0.50 0.86 0.84 1.58 1.56 
9 0.08 0.08 0.30 0.30 0.48 0.50 0.84 0.87 1.51 1.62 
10 0.08 0.08 0.30 0.30 0.48 0.50 0.84 0.83 1.53 1.55 

ค่าเฉลี่ย 0.08 0.08 0.30 0.30 0.49 0.49 0.85 0.85 1.56 1.56 
SD 0.004 0.004 0.003 0.003 0.006 0.012 0.010 0.015 0.027 0.036 
A-B 0 0 0 0 0 

0.3 x SD 0.0012 0.009 0.0018 0.003 0.0081 

 
จากตารางพบว่า IA-BI ของแต่ละความเข้มข้น มีค่าน้อยกว่า 0.3 x sd  แสดงว่าสารตรวจสอบมีความ

เสถียรเพียงพอสำหรับการตรวจสอบปริมาณแอมโมเนีย 
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การทดสอบความเป็นเส้นตรง (linearity)  
 ขั้นตอนเตรียมช่วงความเข้มข้นมาตรฐาน 

เตรียมสารละลายแอมโมเนียเข้มข้น 0, 0.5, 1, 2, 5, 10, 20, 40, 80, 160, 200, 400, 800 และ 
1,000 มลิลิกรมัต่อลิตร จากสารละลายมาตรฐานแอมโมเนียเข้มข้น 1,000 มิลลกิรัมต่อลิตร  
 โดยปิเปตจาก สต็อกแอมโมเนียเข้มข้น 1,000 มิลลกิรัมต่อลิตร มา 0, 0.025, 0.050, 0.1, 0.25, 0.5, 
1, 2, 4, 8, 10, 20, 40 และ 50 มิลลลิิตร ลงในขวดปรับปริมาตรขนาด 50 มลิลิลิตร เจอืจางด้วยน้ำกลั่น จะได้
ความเข้มข้น 0, 0.5, 1, 2, 5, 10, 20, 40, 80, 160, 200, 400, 800 และ 1,000 มิลลกิรัมต่อลิตร ตามลำดับ 
 ขั้นตอนการทำให้เกิดสี และสร้างกราฟมาตรฐาน 

นำสารละลายแอมโมเนียเข้มข้น 0, 0.5, 1, 2, 5, 10, 20, 40, 80, 160, 200, 400, 800 และ 1,000 
มิลลิกรมัต่อลิตร มาอย่างละ 2 มลิลิลิตร ลงในขวดปรับปริมาตรขนาด 50 มลิลิลิตร ปรบัปริมาตรด้วยน้ำกลั่น 
เขย่าให้เข้ากัน เทลงในหลอดทำปฏิกิริยา ขนาด 20 มิลลลิติร เติมสารที่ 1, 2 และ 3 ลงไปอย่างละ 5 หยด 
ตามลำดับ ทิ้งไว้ 8 นาที เพ่ือให้เกิดสีอย่างสมบูรณ์ นำไปวัดค่าการดูดกลืนแสงที่ 625 นาโนเมตร พล็อต
ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มข้นของสารละลาย (บนแกน X) และค่าการดูดกลืนแสง (บนแกน Y) วิเคราะห์
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเปียร์สัน (Pearson Correlation Coefficient : r) โดยที ่ ݎ ൌ √Rଶ โดยที่ R2 
คือค่าสัมประสทิธ์การตัดสินใจ (Coefficient of determination : R2 ) ค่า r ที่ได้ควรมีค่าเข้าใกล้ -1 หรือ 1 
เป็นค่าที่ทำให้ความสัมพันธ์ระหว่างความเข้มข้นของสารละลาย และค่าการดูดกลืนแสง มคีวามสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 

ตารางค่าการดูดกลืนแสงของสารละลายมาตรฐานแอมโมเนีย 
ความเข้มข้น 

(mg/L) 
ค่าการดูดกลืนแสง 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 

0 0 0 0 0.014 0.014 0.014 0.007 0.008 
0.5 0 0 0 0.012 0.012 0.012 0.006 0.007 
1 0.019 0.019 0.018 0.009 0.009 0.009 0.014 0.005 
2 0.038 0.038 0.038 0.034 0.034 0.034 0.036 0.002 
5 0.101 0.101 0.101 0.098 0.098 0.098 0.100 0.002 
10 0.192 0.192 0.192 0.202 0.202 0.202 0.197 0.005 
20 0.421 0.421 0.421 0.416 0.416 0.416 0.419 0.003 
40 0.828 0.828 0.828 0.823 0.823 0.823 0.826 0.003 
80 1.528 1.528 1.528 1.523 1.523 1.524 1.526 0.003 
160 2.285 2.282 2.285 2.421 2.424 2.248 2.324 0.077 
200 2.582 2.582 2.587 2.558 2.562 2.557 2.571 0.014 
400 1.029 1.030 1.031 0.838 0.839 0.840 0.935 0.105 
800 -0.080 -0.080 -0.080 -0.087 -0.087 -0.087 -0.084 0.004 
1000 -0.086 -0.086 -0.086 -0.086 -0.086 -0.086 -0.086 0.000 
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รูปแสดงค่าการดูดกลืนแสงของสารละลายแอมโมเนีย 

 
จากรูป เมื่อวัดค่าการดูดกลืนแสงที่ 625 นาโนเมตร ของสารละลายแอมโมเนีย โดยใช้ความความ

เข้มข้นต้ังแต่ 0 จนถึง 1000 มิลลิกรมัต่อลิตร พบว่า ที่ความเข้มข้นมากกว่า 200 มิลลิกรัมต่อลิตร (เสน้สีน้ำ
เงิน) ค่าการดูดกลืนแสงลดลงอย่างเห็นได้ชัด ทำให้ค่า r ไม่เข้าใกล้ 1 (r = 0.1149) ช่วงความเข้มข้น 0 จนถึง 
1000 มิลลกิรมัต่อลิตร จึงไมม่ีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง ไม่เหมาะสมไปพัฒนาชุดทดสอบ 

ที่ความเข้มข้นต้ังแต่ 10 จนถงึ 80 มิลลิกรัมต่อลิตร (เส้นสแีดง) มีทำให้คา่ r เข้าใกล ้1 (r = 0.9988) 
ทำให้ช่วงความเข้มข้น 10 จนถึง 80 มิลลิกรัมต่อลิตร มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง ทำให้ช่วงน้ีมีความเหมาะสม
ไปพัฒนาชุดทดสอบแอมโมเนีย 

 

 

y = -0.0003x + 0.6904
R² = 0.0132
r = 0.1149

y = 0.0188x + 0.0352
R² = 0.9977
r = 0.9988
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ความเข้มข้น (mg/L)

ค่าการดูดกลืนแสงของสารละลายมาตรฐานแอมโมเนีย

ความเข้มข้น 0-1000 mg/L

ความเข้มข้น 10-80 mg/L

Linear (ความเข้มข้น 0-1000 
mg/L)

Linear (ความเข้มข้น 10-80 
mg/L)


