
1 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
และความสุขของคนท างาน (Healthy Workplace Happy for Life) 

 

ช่ือหน่วยงาน ............................................................................................................................................................  

กลุ่มประเมิน.............................................................................................................................................................. 

วันท่ีประเมิน .............................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



2 

 

เกณฑ์การประเมินสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต” 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมายลงในช่องผลการประเมิน ดังนี ้
 “   ” ในช่องท่ีผ่านการด าเนินการ รวมคะแนนสรุปผล 
  

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนขององคก์รและการมีส่วนรว่มของผู้ปฏบิตัิงาน   
การสนับสนุน
ขององค์กร 

1. ผู้บริหารระดับสูงให้การสนับสนุน 
โดยก าหนดเป็นนโยบายเกี่ยวกับเร่ือง
การส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต
การท างานมีการวางแผนและจัดสรร
งบประมาณ ส าหรับด าเนินกิจกรรม 
พร้อมท้ังเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร
และปิดประกาศให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน
รับทราบ 

 มีนโยบายลงนามโดยผู้มีอ านาจสูงสุดของหน่วยงาน (0.25) 
 มีแผนงานหรือมีแผนการด าเนินกิจกรรม (0.25) 
 มีการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของคนท างานทุกคน เช่น สนับสนุน
ให้เกิดกลุ่มกิจกรรม หรือชมรมต่าง ๆ (0.25) 
 ผู้บริหารมีการติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน และแก้ไขเมื่อพบปัญหา 
(0.25) 

  

วัฒนธรรม
องค์กร 

2. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีเอ้ือต่อ
การส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อมและความสมดุลในชีวิตการ
ท างาน  

 มีประกาศวัฒนธรรมองค์กรและมีการประชาสัมพันธ์  (0.25) 
 มีการประเมินเจ้าหน้าท่ีในองค์กรว่ารู้จักวัฒนธรรมองค์กร (โดยสุ่ม
สัมภาษณ์ไม่น้อยกว่า 5 คน) (0.25) 
 มีแนวปฏิบัติท่ีค านึงถึงสิทธิ สุขภาพและความปลอดภัยของเจ้าหน้าท่ี
เป็นหลัก (0.25) 
 มีการปฏิบัติท่ีแสดงให้เห็นความพยายามของผู้บริหารในการสร้าง
วัฒนธรรมท่ีเสริมสร้างสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลในชีวิต 
โดยการก าหนดพฤติกรรมท่ีคนในองค์กรคาดหวังท่ีจะยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 
เช่น หลัก 3 อ ได้แก่ อาหาร อารมณ์ ออกก าลังกาย (0.25) 
 
 
 

  



3 

 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 1 : การสนับสนุนขององคก์รและการมีส่วนรว่มของผู้ปฏบิตัิงาน   
การติดต่อ 
สื่อสาร 

3. ก าหนดและเลือกใช้วิธีการ
ติดต่อสื่อสารภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพในเร่ืองการส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และความ
สมดุลในชีวิตการท างานตามความ
เสี่ยง ท้ังน้ีควรเป็นกระบวนการสื่อสาร
แบบ 2 ทาง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วน
ร่วมในการรับและให้ข้อมูลข่าวสาร 
ไม่ได้เป็นผู้รับข้อมูลอย่างเดียว 

 มีช่องทางการสื่อสาร เช่น ติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบสารสนเทศ 
Facebook , Group Line และเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารแบบ 2 ทาง 
(0.4) 
 มีการสื่อสารข้อมูลทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
การสร้างความสุขในการท างาน (0.3) 
 เจ้าหน้าท่ีเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมท่ีได้สื่อสาร (0.3) 

   

การตรวจ
ติดตาม
ทบทวน และ
ประเมินผล 

4. ตรวจติดตาม ทบทวน และ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างานใน
องค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการ
ด าเนินการตามแผนและมีการ
ตรวจสอบผลลพัธ์  

 มีแผนการตรวจติดตามผลการด าเนินงาน/กิจกรรม (0.3) 
 มีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 
เช่น การประชุมคณะ/ทีมท างาน การใช้แบบส ารวจ (0.4) 
 มีการตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานเพื่อจัดท าข้อเสนอใน
การพัฒนาและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ (0.3) 
 

  

การมีส่วนร่วม
ของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

5. ก าหนด/เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อม และความสมดุลใน
ชีวิตการท างานอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเน่ือง 

 เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วม ในการให้ข้อคิดเห็นต่อนโยบาย แผนงาน/เป้าหมาย 
(0.25)               
 มีช่องทางการให้ข้อเสนอแนะ (0.25) 
 มีการพบปะหารือระหว่างผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ (0.25) 
 ก าหนดหรือเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม (0.25) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

ส่วนที่ 2 : เกณฑ์ “สะอาด ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี และมีชีวิตชีวา สมดุลชีวิต”   
“เกณฑ์สะอาด” ประกอบด้วย 11 ข้อ   
อาคารสถานท่ี 1. ก าหนดพื้นท่ีใช้งานอย่างชัดเจน 

โดยแบ่งเป็นพื้นท่ีเพื่อการปฏิบัติงาน 
การจราจร ขนย้ายวัสดุ จัดเก็บวัสดุ/
สารเคมี จัดเก็บวัสดุเหลือใช้ พื้นท่ี
ส าหรับพักผ่อน พื้นท่ีส าหรับ
รับประทานอาหาร/ด่ืมน้ าและพื้นท่ี
อื่นๆ ท่ีจ าเป็น พร้อมมีป้ายแสดง และ
มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน 5ส 

 มีแผนผังหรือแผนท่ีของสถานท่ีท างานท่ีเป็นสัดส่วนชัดเจน (0.25)  
 บริเวณโดยรอบหน่วยงานสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีการ
ก าหนด เส้นทางเดินโดยรอบอย่างชัดเจน (0.25) 
 มีการก าหนดพื้นท่ีปฏิบัติงาน ห้องประชุม ทางเดิน พื้นท่ีเก็บวัสดุ
อุปกรณ์/สารเคมี หรือ พื้นท่ีส าหรับพักผ่อน รับประทานอาหาร เป็นสัดส่วน
เหมาะสม (0.25) 
 มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เหมาะสม และเป็นระเบียบ ไม่มีการวางสิ่งของ
กีดขวางบริเวณทางเดิน (0.25) 

  

2. ไม่แขวนวัสดุต่าง ๆ ตามเสาหรือ
ผนังของอาคาร เว้นแต่เป็นอุปกรณ์ที่
ใช้เพื่อการเฝ้าระวัง ตรวจตราหรือใช้
เพื่อการตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน
บริเวณน้ัน และวัสดุอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 
เช่น นาฬิกาแขวนผนัง ปฏิทินแขวน
ผนัง  

 เสา ผนัง เพดาน สะอาด ไม่มีคราบสกปรก (0.5) 
 เสา ผนัง เพดาน ไม่แขวนสิ่งของท่ีไม่เกี่ยวข้องและไม่จ าเป็นกับการ
ท างาน (0.5) 

  

3. สภาพของหน้าต่าง ประตู ข้ันบันได 
ราวบันได อยู่ในสภาพดีและสะอาด 

 หน้าต่างและผ้าม่านอยู่ในสภาพดีไม่ช ารุด มีความสะอาด (0.3) 
 ประตู อยู่ในสภาพดีไม่ช ารุด มีความสะอาด (0.3) 
 ข้ันบันได ราวบันไดต้องสะอาด และอยู่ในสภาพดี ไม่ช ารุด ไม่ลื่น (0.4) 
 

  

 4. อุปกรณ์และหลอดไฟตามท่ีต่าง ๆ 
ต้องอยู่ในสภาพดี และสะอาด 

 อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าอยู่ในสภาพดี ใช้การได้ และมีความสะอาด (0.4) 
 หลอดไฟ ท่ีครอบหลอดไฟ รางไฟ อยู่ในสภาพดี ใช้การได้ และมีความ
สะอาด (0.4) 
 มีแผนตารางก าหนดช่วงเวลาหรือรอบการท าความสะอาด (0.2) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

บริเวณพื้น 

 

5. พื้นอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่
ลื่น ไม่ดูดซึมน้ า หากเป็นบริเวณต่าง
ระดับต้องมีสัญลักษณ์บอกความ
แตกต่าง มีการกันลื่น อยู่ในสภาพดี
และสะอาด 

 บริเวณพื้นภายในหน่วยงานอยู่ในระนาบเดียวกัน เรียบ ไม่ลื่น สภาพดี 
และมีความแข็งแรง (0.3) 
 บริเวณพื้นสะอาด ไม่มีเศษฝุ่นผง ไม่มีเศษขยะ (0.4)  
 บริเวณพื้นต่างระดับหรือมีลักษณะลื่น มีการติดป้ายสัญลักษณ์บอกความ
แตกต่างหรือการติดกันลื่น (0.3) 

  

6. บริเวณท่ีต้องมีเศษวัสดุเหลือใช้หรือ
เป็นผลิตภัณฑ์กลาง จะต้องมีภาชนะ
รองรับหรือมีการจัดเก็บอย่างถูกวิธี
และเหมาะสม 

 มีการรวบรวมเศษวัสดุเหลือใช้/ผลิตภัณฑ์กลาง/ครุภัณฑ์รอจ าหน่าย มี
จัดเก็บในภาชนะรองรับท่ีเหมาะสมและมีการก าหนดพื้นท่ีในการเก็บ
รวบรวม (0.5) 
 มีแผนการจัดการเศษวัสดุเหลือใช้หรือผลิตภัณฑ์กลาง/ครุภัณฑ์รอ
จ าหน่าย (0.3) 
 มีการก าหนดระยะเวลาในการจัดการอย่างชัดเจน (0.2) 
 

  

7. ขนาดความกว้างของพื้นทางเดิน 
ทางขนย้าย หรือทางเพื่อการจราจรมี
ขนาดเหมาะสมท่ีจะใช้เพื่อจุดประสงค์
ในการน้ัน อยู่ในสภาพดีและสะอาดไม่
มีสิ่งกีดขวาง 

 ประตูทาง เข้า-ออก หน่วยงาน อย่างน้อย 2 จุด* อยู่ในสภาพดี เปิดปิด
ได้ง่าย ไม่มีสิ่งกีดขวาง  (0.5) 
 *ยกเว้นบางหน่วยงานท่ีมีข้อจ ากัดด้านพื้นท่ี 
 ทางเดินภายในหน่วยงานไม่ คับแคบ* สะอาด ไม่มีสิ่งกีดขวาง (0.5) (*มี
ระยะ 1-1.5 เมตร) 
 

  

บริเวณท่ี
จัดเก็บวัสดุ
สิ่งของ 

8. ตู้เก็บของหรือช้ันวางของอยู่ใน
สภาพดีและสะอาด ติดป้ายแสดงชนิด
สิ่งของ 

 ตู้เก็บของหรือช้ันวางของอยู่ในสภาพดี มีความสะอาด (0.3) 
 มีป้ายแสดงข้อมูลช่ือผู้รับผิดชอบชนิดสิ่งของท่ีมีการจัดเก็บภาย 
ในตู้ (0.3) 
 มีการจัดเก็บเอกสารและสิ่งของเป็นระเบียบ มีความสะอาด (0.4) 
*กรณี ท่ีหากเป็นตู้กระจกใสสามารถมองเห็นสิ่งของภายในได้อนุโลมให้ไม่
ต้องติดป้ายแสดงรายการเฉพาะหนังสือ เอกสาร ด าราวิชาการ 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

บริเวณสถานท่ี
รับประทาน
อาหาร 
จ าหน่าย
อาหาร และ
เตรียมปรุง
ประกอบ
อาหาร  

9. ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ี
จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 หรือ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารส าหรับแผง
ลอยจ าหน่ายอาหาร (ภาคผนวก ก.)  

ส าหรับประเมินกรม/ศอ. ท่ีมีโรงอาหารหรือร้านอาหาร 
 ผลการประเมินโรงอาหาร และร้านอาหารเป็นไปตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร พ.ศ.2561  
 กรณีแผงลอยจ าหน่ายอาหารเป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
ส าหรับแผงลอยจ าหน่ายอาหาร  
 
ส าหรับหน่วยงานย่อยท่ีมีพื้นท่ีรับประทานอาหารของตนเอง 
 พื้นท่ีรับประทานอาหารของหน่วยงาน (ถ้ามี) จัดอย่างเป็นสัดส่วน 
เหมาะสม (0.4) 
 พื้นท่ีรับประทานอาหารของหน่วยงาน จัดวางอย่างระเบียบและสะอาด 
(0.4) 
  มีการรวบรวมขยะเศษอาหารและน าไปก าจัดเป็นประจ าทุกวัน  ไม่ให้
ตกค้างเป็นแหล่งอาหารของสัตว์และแมลงพาหะน าโรค (0.2) 

  

ห้องน้ าห้อง
ส้วม 

10. ได้มาตรฐานส้วมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย เช่น ห้องน้ า ห้องส้วม
มีการระบายอากาศและแสงสวา่ง
เพียงพอไม่มีกลิ่น รวมท้ังมีเครื่องใช้
และสิ่งอ านวยความสะดวก 
(ภาคผนวก ข.)   

 ผลการประเมินห้องน้ าห้องส้วมเป็นไปตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย 
ของกรมอนามัย (1) 
*กรณีหน่วยงานไม่มีส้วมท่ีต้องผิดชอบ ถือว่าผ่านโดยอัตโนมัติ (1) 

  

การควบคุม
สัตว์และแมลง
พาหะน าโรค 

11. มีการควบคุมสัตว์และแมลงพาหะ
น าโรค เช่น แมลงสาบ แมลงวัน หนู 
และยุงในสถานท่ีท างาน  

ส าหรับกรมอนามัย/ศอ. 
 มีแผนการป้องกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน าโรค 
(0.5) 
 มีการด าเนินการถูกต้องตามหลักวิชาการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและมี
การก าจัดโดยการใช้เครื่องมือดักจับ หรือใช้สมุนไพรฉีดพ่น ท่ีไม่มีสารพิษ
ตกค้างและส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน (0.5) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

ส าหรับหน่วยงาน 
 มีการป้องกัน ติดตามตรวจสอบ ควบคุมสัตว์และแมลงพาหะน าโรค 
(0.5) 
 มีการท าลายแหล่งอาหาร/แหล่งเพาะพันธุ์ และมกีารก าจัดโดยการใช้
เครื่องมือดักจับ หรือใช้สมุนไพรฉีดพ่น ท่ีไม่มีสารพิษตกค้างและส่งผล
กระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน (0.5) 

“เกณฑ์ความปลอดภัย” ประกอบด้วย 12 ข้อ   
การบันทึก
ข้อมูล
อุบัติเหตุ/การ
เจ็บป่วยจาก
การท างาน 

1. อุบัติเหตุจากการท างานท่ีรายงาน
ตามแบบ กท.16 หรือแบบรายงาน
การเกิดอุบัติเหตุ ลดลงจากรอบปีท่ี
ผ่านมา (ภาคผนวก ค.) 

 หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการท างาน (1) (ข้อถัดไป) 
 หน่วยงานมีความเสี่ยงอุบัติเหตุจากการท างาน มีการด าเนินการดังน้ี  
        แสดงแบบฟอรม์รายงานท่ีใช้ในการบันทึกการเกิดอุบัติเหตุจาก
สถานท่ีท างานจัดท าข้ึน (0.3)  
        กรณีมีอุบัติเหตุต้องมีรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติการเกิด
อุบัติเหตุ และมีระบบการจัดเก็บข้อมูล /กรณีไม่มีอุบัติเหตุไม่ต้องวิเคราะห์
(0.4) 
        กรณีมีอุบัติเหตุต้องแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุย้อนหลัง 3 ปี เช่น 
แสดงค่า IFR และ ISR โดยมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุลดลงอย่างต่อเน่ือง/ กรณี
ไม่มีอุบัติเหตุไม่ต้องแสดง (0.4) 

  

2. ไม่มีผู้เจ็บป่วยรายใหม่ท่ีป่วยเป็น
โรคอันเน่ืองจากการท างาน ตลอด
ระยะเวลา 1 ปีท่ีผ่านมา 
 
 

ข้อมูลการเจ็บป่วยจากการท างาน  
 หน่วยงานไม่มีคนเจ็บป่วยรายใหม่จากการท างานตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ี
ผ่านมา (1) ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีคนเจ็บป่วยรายใหม่จากการท างานตลอดระยะเวลา 1 ปีท่ี
ผ่านมา (0) 
 

  

การท างานท่ี
ปลอดภัย 

3. จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
ส่วนบุคคลท่ีถูกต้อง เหมาะสม และ
เพียงพอ  

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการท างานท่ีมีความเสี่ยง (1)  ข้อถัดไป 
 หน่วยงานท่ีมีรูปแบบการท างานท่ีมีความเสี่ยง เช่น ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุ่มอาคารและสถานท่ี เป็นต้น 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

        มีการจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้กับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน (0.4) 
        อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีจัดให้มีความเหมาะสมกับ
ประเภทของงาน (0.3) 
        อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีจัดให้มีความเพียงพอต่อการใช้
งาน (0.3) 

4.  มีการก าหนดกฎระเบียบและ
ข้ันตอนการท างานท่ีปลอดภัย 

 หน่วยงานไม่มีรูปแบบการท างานท่ีมีความเสี่ยง (1)  ข้อถัดไป 
 หน่วยงานท่ีมีรูปแบบการท างานท่ีมีความเสี่ยง เช่น ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 
คลินิกทันตกรรม กลุ่มอาคารและสถานท่ี เป็นต้น มีคู่มือ หรือ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานมาตรฐาน หรือ กฎระเบียบ มาตรการความปลอดภัยในการท างาน
โดยเฉพาะส าหรับงานท่ีเป็นอันตราย (1)  
 

  

 
 

5. ติดต้ังเครื่องจักร/อุปกรณ์อย่าง
มั่นคงและปลอดภัย  

 หน่วยงานไม่มีเครื่องจักร (1)  ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีเครื่องจักร มีการด าเนินการดังน้ี 
        มีการติดต้ังเครื่องจักร/อุปกรณ์อย่างมั่นคงปลอดภัย (0.5) 
        มีการติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันส่วนท่ีเป็นอันตรายขณะเครื่องจักร
ท างาน (0.5) 

  

 6. เครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องใช้ได้รับการบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพดี และไม่มีช้ินส่วนท่ีช ารุด หรือ 
ส่วนแหลมคมท่ีอาจท าอันตรายได้ 

 หน่วยงานไม่มีเครื่องจักร (1)  ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีเครื่องจักร มีการด าเนินการดังน้ี 
       เครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องมีความสะอาด อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี (0.4) 
       มีแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องจักร/อุปกรณ์/เครื่องมือ/เครื่องใช้ (0.3) 
       มีการตรวจติดตามการปฏิบัติตามแผนการซ่อมบ ารุงได้รับการ
ตรวจสอบโดยวิศวกร/เจ้าหน้าท่ีผู้เช่ียวชาญอย่างสม่ าเสมอตามมาตรฐาน
หรือกฎหมายท่ีก าหนด (0.3) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

ระบบไฟฟ้า 7. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ ใช้
สายไฟถูกประเภท และมีการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การใช้ไฟฟ้าอยา่ง
ปลอดภัย 

 การเดินสายไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า แผงควบคุมมีสภาพดี ไม่ช ารุด (0.4) 
 การเดินสายไฟ มีการจัดเก็บเป็นระเบียบ (0.3) 
 มีการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและสายดิน อย่างสม่ าเสมอ (0.3) 

  

8. สวิตช์ สายไฟ ได้รับการบ ารุงรักษา
ให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 

 สวิตช์ สายไฟ มีสภาพดี ไม่ช ารุด หรือเสื่อมสภาพ (1)   

9. มีเส้นหรือขอบเขตแสดงบริเวณท่ี
อาจมีอันตรายหรือห้ามเข้าใกล้ 

 หน่วยงานไม่มีเครื่องจักรหรือบริเวณท่ีอันตราย (1)  ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีเครื่องจักร หรือบริเวณที่อันตราย ต้องมีการขีดสีตีเส้น 
ก าหนดบริเวณติดต้ังเครื่องจักร อุปกรณ์และเส้นทางเดิน (1) 

         

10. มีอุปกรณ์ตัดไฟ (Safety Cut/ 
Breaker) รองรับกรณีเกิดไฟช็อต/รั่ว 

 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้ามีสภาพดี ใช้การได้ (0.5) 
 ตู้ควบคุมระบบไฟฟ้าอยู่ในต าแหน่งท่ีเหมาะสมไม่มีสิ่งกีดขวาง     
(0.5) 

  

การป้องกัน
อัคคีภัย 

11. มีเครื่องดับเพลิงตรงกับชนิดของ
เช้ือเพลิงอย่างเพียงพอ ได้รับการ
ตรวจสอบให้พร้อมใช้งาน และติดต้ัง
อยู่ในต าแหน่งท่ีสามารถน ามาใช้ได้
ทันที 

ส าหรับประเมินกรม/ศอ. 
 มีอุปกรณ์ดับเพลิงตรงกับชนิดของเช้ือเพลิงอย่างเพียงพอ 
 มีการติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงติดต้ังสูงจากพื้นอาคารไม่เกิน 1.5 เมตร 
มองเห็นและเข้าถึงได้ง่าย 
 มีแผนและมีการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง  
 มีการบันทึกข้อมูลการตรวจอุปกรณ์ดับเพลิง 
 จัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและแผนอพยพหนีไฟเป็นประจ าทุกปี  
ส าหรับประเมินหน่วยงานต่างๆ ภายในกรม 
 มีอุปกรณ์ดับเพลิง 
สภาพพร้อมใช้งาน ติดต้ังสูงจากพื้นอาคารไม่เกิน 1.5 เมตร มองเห็นและ
เข้าถึงได้ง่าย (0.2) 
 มีแบบบันทึกการตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง (0.2) 
 มีการตรวจสอบดูแลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง (0.2) 
 มีป้ายแสดงวิธีการใช้ถังดับเพลิง (0.2) 
 เข้าร่วมการฝึกซ้อมดับเพลิงและแผนอพยพหนีไฟ (0.2) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

 12. ทางหนีไฟและบันไดหนีไฟอยู่ใน
สภาพท่ีดีไม่มีสิ่งกีดขวางหรือ ถูกปิด
ตาย 

 หน่วยงานไม่มีทางหนีไฟในพื้นท่ีรับผิดชอบ (1) ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีทางหนีไฟในพื้นท่ีรับผิดชอบ มีการจัดการดังน้ี 
        จัดให้ทางหนีไฟอยู่ในสภาพดี ไม่ช ารุด พร้อมใช้งาน (0.4) 
        ไม่ปล่อยให้มีสิ่งกีดขวางทางหนีไฟ (0.4)   
        มีสัญลักษณ์ทางหนีไฟ หรือหากมีทางต่างระดับบริเวณทางหนีไฟก็
ให้ติดสัญลักษณ์แสดงทางต่างระดับ (0.2) 

  

“เกณฑ์สิ่งแวดล้อมดี” ประกอบด้วย 9 ข้อ   
แสงสว่าง 1. มีการจัดการด้านแสงสว่างให้มี

ความเข้มแสงเพียงพอต่อการท างาน
และเป็นไปตามมาตรฐาน 

 ไม่มีการตรวจวัดระดับแสงในหน่วยงาน (0) ข้อถัดไป 
 มีการตรวจวัดระดับแสงในพื้นท่ีต่าง ๆ ของหน่วยงาน (0.5) 
        ระดับแสงได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด (0.5)  
        ระดับแสงไม่เหมาะสมและมีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข
หากผลการตรวจวัดระดับแสงไม่ผ่านตามท่ีกฎหมายก าหนด (0.5) 
        ระดับแสงไม่เหมาะสมและยังไม่มีแผนหรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขหากผลการตรวจวัดระดับแสงไม่ผ่านตามท่ีกฎหมายก าหนด (0) 
 

  

การระบาย
อากาศ 

2. ภายในห้องหรือบริเวณท่ีท างานมี
การระบายอากาศท่ีเพียงพอ อุณหภูมิ
เหมาะสม 

 มีการจัดให้มกีารระบายอากาศ การติดต้ังเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ระบายอากาศเฉพาะท่ี หรือโดยวิธีธรรมชาติ เหมาะสมตามแต่ละพื้นท่ี
ท างาน (0.4) 
 มีการก าหนดอุณภูมิ อย่างเหมาะสม (กรณีพื้นท่ีท่ีมีติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศก าหนดอุณหภูมิ 25 – 28 องศา) (0.3) 
 มีแผนในการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ และมีการซ่อมบ ารุงระบบฯ 
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด (0.3) 
 

  

เสียง/ความ
สั่นสะเทือน 

3. ไม่มีเสียงดังและความสั่นสะเทือน
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 
และสร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อ

 หน่วยงานไม่มีเครื่องจักรและกิจกรรมท่ีเสียงดัง (1) ข้อถัดไป 
 หน่วยงานท่ีมีเครื่องจักรและมีกิจกรรมเสียงดัง มีการด าเนินการดังน้ี 
 

   



11 

 

เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

ชุมชนใกล้เคียง         มีการควบคุมโดยติดอุปกรณ์เพื่อลดระดับเสียงจากเครื่องจักรหรือ
กิจกรรมท่ีก่อเสียงดัง เช่น ติดวัสดุดูดซับ การแยกพื้นท่ีปฏิบัติงานใหเ้ป็นไป
ตามมาตรฐานไม่ดังจนรบกวนการสื่อสารปกติของผู้ปฏิบัติงาน (0.5) 
        มีการจัดการกรณีเกิดเร่ืองร้องเรียน จากเสียงดังและความ
สั่นสะเทือน พร้อมด าเนินการแก้ไข (0.5) 
 

สารเคมี 4. มีการจัดประเภทของสารเคมี และ
แยกเก็บไว้เฉพาะตามหลักปฏิบัติ
ส าหรับสารเคมีประเภทน้ัน ๆ 

 หน่วยงานไม่มีการใช้สารเคมี (1) ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีการใช้สารเคมี มีการด าเนินการดังน้ี  
        มีการเก็บสารเคมีในภาชนะท่ีปิดฝามิดชิดเหมาะสมกับความเป็น
อันตรายตามประเภทของสารเคมี (0.3) 
        มีการแยกประเภทและติดฉลากที่ภาชนะบรรจุสารเคมี (0.4) 
        มีการก าหนดวิธีการจัดการเมื่อสารเคมีหกรั่วไหล (0.3) 
 

  

5. ไม่มีปัญหาฝุ่นหรือควันท่ีมี
ผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน และสร้าง
ความเดือดร้อนร าคาญต่อชุมชน
ใกล้เคียง 

 หน่วยงานไม่มีกิจกรรมท่ีท าให้เกิดฝุ่น (1) ข้อถัดไป 
 หน่วยงานมีกิจกรรมท่ีท าให้เกิดฝุ่นมีการด าเนินการดังน้ี 
        มีการจัดการการฟุ้งกระจายของฝุ่น จากการประกอบกิจการ (0.4) 
        มีผลการตรวจวัดเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดในสถานประกอบ
กิจการ (0.3) 
        ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเร่ืองข้อร้องเรียน ต้องมีแนวทาง
จัดการแก้ไข (0.3) 

  

6. ไม่มีกลิ่นสารเคมีหรือกลิ่นเหม็น
รบกวนท่ีมีผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 
และสร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อ
ชุมชนใกล้เคียง 

 หน่วยงานไม่มีการใช้สารเคมีและกิจกรรมท่ีท าให้เกิดกลิ่นเหม็น (1) 
 หน่วยงานมีการใช้สารเคมีและกิจกรรมท่ีท าให้เกิดกลิ่นเหม็น มีการ
ด าเนินการดังน้ี  
        มีการจัดการและควบคุมสารเคมีและกลิ่นจากการประกอบกิจการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด (0.5) 
        ไม่มีข้อร้องร้องเรียนหรือหากมีเร่ืองข้อร้องเรียน ต้องมีแนวทาง
จัดการแก้ไข (0.5) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

มูลฝอย 7. มีท่ีรองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิด
มิดชิด และแยกมูลฝอยอันตรายออก
จากมูลฝอยท่ัวไป 

 มีภาชนะบรรจุ หรือภาชนะรองรับท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับปริมาณ 
(0.3) 
 มีการแยกตามประเภทมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน เช่น มูลฝอยท่ัวไป มูลฝอย 
รีไซเคิลและมูลฝอยอินทรีย์ (0.4) 
 มีการแยก มูลฝอยอันตราย ออกจากมูลฝอยท่ัวไป และมีแนวทาง 
ในการจัดการ (0.3) 
*เช่น หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉายหรือแบตเตอรี่ โทรศัพท์เคลื่อนท่ี 
ภาชนะท่ีใช้บรรจุสารก าจัดแมลงหรือวัชพืช กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือ
สารเคมี เป็นต้น 

  

 8. มีการจัดการมูลฝอยอย่าง
เหมาะสมไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและสร้างความเดือดร้อน
ร าคาญต่อชุมชนใกล้เคียง 

 มีการเก็บรวบรวมมูลฝอยน าไปก าจัดเป็นประจ าสม่ าเสมอ (1) 
 

  

น้ าเสียหรือสิ่ง
ปฏิกูล 

9. น้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลได้รับการ
บ าบัดท่ีถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล
ก่อนระบายออกนอกอาคาร ไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 
และไม่สร้างความเดือดร้อนร าคาญต่อ
ชุมชนใกล้เคียง 

 มีการจัดการน้ าเสียหรือสิ่งปฏิกูลเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด (0.5) 
 มีการสอบถาม หรือตรวจสอบหลักฐานการใช้บริการก าจัดสิ่งปฏิกลูจาก
บริษัทท่ีได้รับใบอนุญาตจากท้องถ่ิน (0.5) 
 

  

“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 ข้อ   
การจัดสถานท่ี
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

1. มีสถานท่ีเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและเพิ่มพูนความรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างาน 
รวมท้ังมีกล่องรับความคิดเห็น และ/
หรือกระดานสนทนา (เว็บบอร์ด) 

 มีช่องทางการสื่อสาร เช่น การติดประกาศ เสียงตามสาย ระบบ
สารสนเทศ (0.5) 
 มีกล่องรับฟังความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ(0.2) 
 ข้อมูลท่ีได้จากการรับฟังความคิดเห็นถูกน าไปวิเคราะห์และก าหนดเป็น
แนวปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (0.3)   
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

การให้ความรู้
ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัย
สิ่งแวดล้อม
และความ
สมดุลในชีวิต
การท างาน 
 

2. มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และ
ความสมดุลในชีวิตการท างาน แก่
ผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อย 5 เร่ือง/ปี 
(ภาคผนวก ง.) 

 มีการส ารวจความต้องการ ความจ าเป็น ในการจัดท าแผนการให้ความรู้
ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยสิ่งแวดล้อมบุคลากรทุกระดับ(แผนการ
ด าเนินการกิจกรรมส่งเสริมความรู้ต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง 
(0.3) 
 มีการด าเนินการตามแผนโดยมีการให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างน้อย 
5 เร่ือง/ปี (0.7) 
 

  

กิจกรรม ลด 
เลิก บุหรี่ และ
สิ่งเสพติด 

3. มีการให้ความรู้และจัดกิจกรรมการ
รณรงค์การลด เลิกบุหรี่ และสิ่งเสพ
ติดรวมท้ังห้ามสูบบุหรี่ในอาคารสถาน
ประกอบกิจการ ท้ังน้ีสามารถจัด 
“เขตสูบบุหรี่” เป็นการเฉพาะได้ 

 มีการด าเนินการให้หน่วยงาน/สถานประกอบกิจการเป็นเขตห้าม
จ าหน่าย และด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ (0.5) 
 มีการสื่อสาร ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ไม่สูบบุหรี่ (0.5) 
 

  

การตรวจ
สุขภาพ
ประจ าป ี

4. มีการจัดหรือสนับสนุนให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับบริการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีทุกคนและมีการตรวจตาม
ความเสี่ยงท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องสัมผัส 

 มีการด าเนินการให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าป ี(0.4) 
 มีการด าเนินการให้มีการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงท่ีผู้ปฏิบัติงานต้อง
สัมผัส หากไม่มีความเสี่ยงให้ผ่านอัตโนมัติ (0.3) 
 มีการสรุปวิเคราะห์ผลสุขภาพและน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (0.3) 
 

  

การให้บริการ
รักษาเบ้ืองต้น
หรือการปฐม
พยาบาล 
 
 

5. มีตู้ยา ชุดปฐมพยาบาล และเครื่อง
ช่ังน้ าหนัก พร้อมท้ังมีการจดบันทึก
การรักษาและการใช้ยา 

 มีตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น เครื่องช่ังน้ าหนัก (0.4) 
 มีการบันทึกการใช้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
 มีผู้รับผิดชอบ ดูแลตู้ยา อุปกรณ์ปฐมพยาบาล (0.3) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดี ประกอบด้วย 2 ข้อ   
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ
ด้านส่งเสริม
สุขภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อม
และความ
สมดุลในชีวิต
การท างาน 
 

1. สถานท่ีท างานต้องก าหนด
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมและความสมดุลใน
ชีวิตการท างาน ตามบทบาทหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 

 มีค าสั่ง ก าหนดและมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร (1) 

  

กิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

2. มีการจัดต้ังกลุ่มแกนน าหรือชมรม
สร้างเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
และความสมดุลในชีวิตการท างาน 
พร้อมท้ังมีการจัดกิจกรรมด าเนินการ
อย่างต่อเน่ือง ทุก ๆ ปี 
 

 มีคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมชุดต่าง ๆ ท่ีประกอบด้วยผู้เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน (0.5) 
 มีการจัดกิจกรรมการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทุก ๆ ปี (0.5) 

  

“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีมาก ประกอบด้วย 9 ข้อ   
กิจกรรมทาง
กาย/ออกก าลัง
กาย 

1. มีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานได้
มีกิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย 
เช่น มีสถานท่ี อุปกรณ์และจัด
สิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกิจกรรม
ทางกาย/การออกก าลังกายและการ
เล่นกีฬา พร้อมท้ังก าหนดวัน เวลา 
การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา  

 มีการจัดกิจกรรมกิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกาย ดังน้ี (1) 
       มีสถานท่ี อุปกรณ์และจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีกิจกรรมทาง
กาย/ออกก าลังกาย (0.3) 
       มีการก าหนดวัน เวลา การออกก าลังกายหรือเล่นกีฬา อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 30 นาที  (0.2) 
       มีการจัดกิจกรรมทางกาย/ออกก าลังกายในระหว่างวัน เช่น การ
ยืดเหยียดช่วงสั้นๆ อย่างน้อย 5-10 นาทีต่อวัน วันละ 2 ครั้ง (0.5) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม
ส่งเสริม
โภชนาการ 

2. มีกิจกรรมส่งเสริมโภชนาการให้
ผู้ปฏิบัติงานโดยการจัดอาหารเพื่อ
สุขภาพในระหว่างประชุม ท้ังอาหาร
ว่างและอาหารหลัก ส่งเสริมให้มีการ
ใช้น้ าตาลซอง 4 กรัม และให้มีการ
จัดบริการอาหารลดหวาน มัน เค็ม 
เติมเต็มผักผลไม้ เมนูชูสุขภาพอย่าง
น้อย 2 เมนูต่อร้าน ในโรงอาหารท่ี
ท างาน 

ส าหรับภาพกรม 
 มีคณะกรรมการโรงอาหาร (0.3) 
 มีนโยบาย/มาตรการส่งเสริมการจัดอาหารเพื่อสุขภาพท่ีค านึงถึงคุณค่า
ทางโภชนาการ โดยจะต้องให้พลังงานร้อยละ10 ของพลังงานท่ีต้องการต่อ
วัน หรือไม่เกิน 100 กิโลแคลอรีต่อมื้อ ซึ่งเป็นอาหารและเครื่องด่ืมท่ีลด
หวาน มัน เค็มในระหว่างประชุม ท้ังอาหารว่างและอาหารหลัก (0.4) 
 มีป้าย/ข้อความแสดงคุณค่าทางโภชนาการติดหน้าร้าน (0.3) 
 
ส าหรับหน่วยงาน 
 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืมลดหวาน มัน เค็มใน
ระหว่างประชุม (1) 

  

กิจกรรม
นันทนาการ 

3. มีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ 
เพื่อผ่อนคลายความเครียดและ
ส่งเสริมความสามัคคีของผู้ปฏิบัติงาน  

 มีรายละเอียดและหรือรูปภาพ การจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ เช่น 
จัดการแข่งขันกีฬา และจัดงานรื่นเริงในเทศกาลต่าง ๆ (1) 

  

กิจกรรมดูแล
สุขภาพช่อง
ปาก 

4. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้การดูแล
สุขภาพช่องปาก จัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรง
ฟันในท่ีท างานหรือมีสวัสดิการแก่
ผู้ปฏิบัติงานในการใช้บริการตรวจและ
รักษาโรคในช่องปาก 

 มีการจัดกิจกรรมดูแลสุขภาพช่องปาก ดังน้ี (1) 
       มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพช่องปาก 
เช่น การมีสื่อให้ความรู้ การให้ความรู้ผ่านไลน์ เสียงตามสาย หรือ
จัดรูปแบบกิจกรรมอื่นๆ (0.4) 
       จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสแปรงฟันในท่ี
ท างาน เช่น มีสถานท่ีแปรงฟัน สนับสนุนอุปกรณ์ในการท าความสะอาดช่อง
ปาก (0.3) 
      จัดให้มีสวัสดิการในการใช้บริการตรวจและรักษาโรคในช่องปาก 
เช่น มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพช่องปากร่วมกับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับการตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง หรือมีเงินสมทบในการรักษาสุขภาพช่องปากเพิ่มเติมจากสิทธิท่ีมีอยู่ 
(0.3) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

กิจกรรม
ส่งเสริม
สุขภาพจิต 

5. มีการประเมินความเครียดด้วย
ตนเอง  หรือมีบริการให้ค าปรึกษาเมื่อ
ผู้ปฏิบัติงานมีปัญหาสุขภาพจิต 
(ภาคผนวก จ.) 

 มีผลการประเมินความเครียดของบุคลากรในองค์กร (1)   

กิจกรรม
ส่งเสริมป้องกัน
ภาวะโลหิตจาง 

6. มีการส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัย
เจริญพันธุ์ในสถานท่ีท างานได้รับ
ประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟ
ลิก (เฟอร์โรโฟลิก ซึ่งมีธาตุเหล็ก 60 
มิลลิกรัม และกรดโฟลิก 2.8 
มิลลิกรัม) สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

 มีการส่งเสริมให้ความรู้หญิงวัยเจริญพันธุ์รับประทานวิตามินเสริมธาตุ
เหล็กและโฟลิก (1) 

  

การประเมิน
ภาวะ
โภชนาการ 

7. มีการประเมินภาวะโภชนาการ โดย
ใช้ค่าดัชนีมวลกายและวัดรอบวงเอว 
(ภาคผนวก ฉ.) 

 มีผลการประมินภาวะโภชนาการ (1)   

กิจกรรม
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย/
ประเมิน
สมรรถภาพ
ร่างกาย 

8. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/
ประเมินสมรรถภาพร่างกายเกี่ยวกับ 
ความอดทนของหัวใจและปอด ความ
แข็งแรงของกล้ามเน้ือ  และความ
ยืดหยุ่นของร่างกาย 

 มีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย/ประเมินสมรรถภาพร่างกาย
เกี่ยวกับ ความอดทนของหัวใจและปอด ความแข็งแรงของกล้ามเน้ือ  และ
ความยืดหยุ่นของร่างกาย (1) 

  

กิจกรรม
ส่งเสริมความ
สมดุลในชีวิต
และการท างาน 
 
 

9. มีการประเมินเพื่อวัดความสมดุลใน
ชีวิตและการท างานรายบุคคล 
(ภาคผนวก ช.) 

 มีผลการประเมินเพื่อวัดความสมดุลในชีวิตและการท างานรายบุคคล 
และภาพรวมขององค์กร (1) 
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เรื่อง/กิจกรรม เกณฑก์ารประเมิน 
แนวทางการพิจารณา ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อเสนอแนะ 

“เกณฑ์มีชีวิตชีวา” และ “สมดุลชีวิต” ระดับดีเยี่ยม   
การประเมิน
ประสิทธิผล 

มีการวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนิน
กิจกรรมแต่ละกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการ 
(กิจกรรมในระดับดีมาก) และน าไปสู่
การปรับปรุง หรือการสร้างวิธีการ
ท างานใหม่ ระบบงาน หรือมีการใช้
เทคโนโลยีมาส่งเสริมสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อม และสร้างความสมดุลใน
ชีวิตการท างาน  

- มีวิธีการท างานใหม่ หรือระบบงานใหม่ หรือ มีการใช้เทคโนโลยีมาส่งเสริม
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและสร้างความสมดุลในชีวิตการท างาน หรือ 
มีนวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและสร้างความ
สมดุลในชีวิต เกิดข้ึนในองค์กร 
- มีผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของพนักงาน ในแต่ละกิจกรรม (จ านวน/
ร้อยละ) 
- มีข้อเสนอแนะ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมและ
สร้างความสมดุลในชีวิต จากพนักงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ (NCD; Non-communicable 
disease) ลดลง/ผลการประเมินความสุขของคนท างานดีข้ึน 

  

      

 

 


