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สถานการณ์ Healthy Workplace Happy for Life และความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
ของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมอนามัยมุ่งเน้นให้แต่ละหน่วยงานดำเนินการตามนโยบาย 

สถานที่ทำงานตามเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) และใช้เกณฑ์การดำเนินงานสถานทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน เป็นเกณฑ์ประเมินคุณภาพองค์กรแห่งความสุข  

การสร้างสุขในองค์กร หมายถึง การดำเนินงานภายในองค์กรมุ่งเน้นการเสริมสร้างบุคลากรให้
มีทั้งสุขภาพที่ดีและมีความสุขในการทำงาน โดยอาศัยหลักการ 3 ประการคือ 1) คนทำงานมีความสุข (Happy 
People) การจัดสมดุลชีวิตในการทำงานได้อย่างมืออาชีพ มีศีลธรรมอันดีงาม และเอ้ืออาทรต่อตนเองและผู้อื่น 
2) ที่ทำงานน่าอยู่ (Happy Workplace) ที่ทำงานมีความปลอดภัย ดูแลความสุขในการทำงานของบุคลากรให้
เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกัน และมีการพัฒนาร่วมกัน และ 3) การทำงานเป็นทีม (Happy 
Teamwork) 

เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2563 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) กรมอนามัย เพ่ือทราบประกาศนโยบายฯ กรอบแนวทาง
การดำเนินงาน แผนการดำเนินงานและกิจกรรมเพ่ือพัฒนากรมอนามัยตามแนวทางการดำเนินงาน และได้เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการของกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

จากนโยบายของกรมอนามัย นำมาสู่ นโยบายของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย ดังนี้ 
1. ให้หน่วยงานดำเนินการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ

ความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) โดยให้ถือเป็นนโยบายสำคัญของหน่วยงาน 
   2. ให้ถือว่าการพัฒนาสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
บุคลากรทุกคน ซึ่งต้องทำอย่างต่อเนื่องและจริงจัง จนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
   3. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึงการส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ทำงานและร่วมกันพัฒนาหน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับภาคีเครือข่าย 
   4. ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยถือว่าบุคลากรทุกคน ทุกระดับ ที่ให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน เป็นผู้ที่สมควรแก่การยกย่องและชมเชย 
   เมื่อศูนย์ห้องปฏิบัติการมีการกำหนดนโยบายโดยท่านผู้อำนวยการศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย  และได้เข้าร่วมเป็นกรรมการของกรมอนามัย และจัดตั้งคณะกรรมการภายในหน่วยงาน และมี
การประชุมเพ่ือประกาศนโยบายและวัฒนธรรมองค์กร  มีการประชุมคณะกรรมการฯภายในหน่วยงาน เพ่ือวาง
แผนการตรวจประเมินตนเองและกำหนดแผนปฏิบัติการ กิจกรรม และระยะเวลาในการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

ข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดมาตรการ แผนปฏิบัติการ และประเด็นความรู้ เพ่ือการ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับการพัฒนาตามแนวทาง HWP และการเสริมสร้างความผูกพันในหน่วยงาน 

1. ข้อมูลการสำรวจความสมดุลชีวิตและความผูกพัน แบบวัดความสมดุลในชีวิตและการ
ทำงาน  โดยทำการสำรวจแบบประเมินออนไลน์ เมื่อวันที่  22 – 23  ธันวาคม  2563 โดยกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ตอบแบบสำรวจฯ บุคลากรของหน่วยงานดังนี้ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง (ไม่มี) และ 
ลูกจ้างประจำ จากการสำรวจสรุปข้อมูลได้ดังนี้  ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวนผู้ตอบ 23 คน  แบ่งเป็นเพศหญิง 
18 คน เพศชาย 5 คน อายุเฉลี่ย 37 ปี  อายุการปฏิบัติราชการ ไม่ถึง 1 ปี จำนวน 2 คน, 1 – 5 ปี จำนวน 
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10 คน, 6 – 10 ปี จำนวน 2 คน, 11 – 15 ปี จำนวน 4 คน  และมากกว่า 15 ปี จำนวน 5 คน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 1 คน, ปริญญาตรี จำนวน 18 คน และปริญญาโท จำนวน 4 คน, 
ประเภทบุคลากร พนักงานราชการ จำนวน 9 คน ข้าราชการ 13 คน และลูกจ้างประจำ 1 คน จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลการสำรวจสรุปการประเมินคะแนนในแต่ละองค์ประกอบได้ ดังนี้ 

• องค์ประกอบที่ 1 การก้าวก่ายของชีวิตส่วนตัวต่อการทำงาน พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 1 - 4
หากคะแนนสูงแสดงว่าเรื่องในชีวิตส่วนตัวเข้าไปก้าวก่ายต่อการทำงานสูง 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรขององค์ประกอบที่ 1 อยู่ท่ี 1.81 แสดงว่าเรื่องในชีวิตส่วนตัวของบุคลากร
ศูนย์ห้องปฏิบัติการได้เข้าไปก้าวก่ายต่อการทำงานในระดับ ต่ำ 
 • องค์ประกอบที่ 2 การก้าวก่ายของงานต่อชีวิตส่วนตัว พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 5 - 8 หากคะแนน
สูงแสดงว่าการงานเข้าไปก้าวก่ายต่อชีวิตส่วนตัวสูง 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรขององค์ประกอบที่ 2 อยู่ท่ี 2.27 แสดงว่าภาระการทำงานของบุคลากรศูนย์
ห้องปฏิบัติการได้เข้าไปก้าวก่ายต่อชีวิตส่วนตัวของบุคลากรในระดับ ต่ำ 
 • องค์ประกอบที่ 3 การทำงานส่งเสริมชีวิตส่วนตัว พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 9 - 12 หากคะแนนสูง
แสดงว่าการทำงานสามารถส่งเสริมชีวิตส่วนตัว ได้เป็นอย่างดี 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรขององค์ประกอบที่ 3 อยู่ที่ 3.55 แสดงว่าการทำงานของบุคลากรศูนย์
ห้องปฏิบัติการได้เข้าไปมีผลส่งเสริมชีวิตส่วนตัวอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 • องค์ประกอบที่ 4 ชีวิตส่วนตัวส่งเสริมการทำงาน พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 13 – 16 หากคะแนน
สูงแสดงว่าเรื่องส่วนตัวสามารถส่งเสริมการทำงาน ได้เป็นอย่างดี   
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรขององค์ประกอบที่ 4 อยู่ท่ี 4.23 แสดงว่าเรื่องในชีวิตส่วนตัวของบุคลากร
ศูนย์ห้องปฏิบัติการได้มีผลต่อการพัฒนาและส่งเสริมการทำงานในระดับ สูง 

 สรุปผลการวิเคราะห ์จากคะแนนรวมของทั้งหน่วยงานในแต่ละองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบ รายละเอียดข้างต้น 
บุคลากรของศูนย์ห้องปฏิบัติการมีความสมดุลในชีวิตและการทำงานอยู่ในระดับดี แต่จะเห็นได้ว่าคะแนน
องค์ประกอบที่ 3 การทำงานส่งเสริมชีวิตส่วนตัวยังอยู่ในระดับปานกลาง เห็นควรวางแผนส่งเสริมให้ขึ้นไป
ในระดับสูงได้  

2. ข้อมูลการสำรวจวัดความผูกพันธ์องค์กร 
 แบบทดสอบนี้ใช้วัดความผูกพันธ์ในองค์กรของบุคลากรศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย เป็น

รายบุคคลโดยวัดตามองค์ประกอบ 8 ปัจจัย ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 34 ข้อ ซึ่งวัดเป็นความเป็นจริง
ตามความรู้สึก 5 ระดับคือ 
 81 - 100  หมายถึง จริงอย่างที่สุด  61 - 80     หมายถึง ค่อนข้างจริง 
 41 - 60    หมายถึง จริงและไม่จริงพอๆ กัน 21 - 40     หมายถึง ไม่ค่อยจริง 
   1 - 20    หมายถึง ไม่จริงอย่างที่สุด 

ข้อ คำถาม ค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็น 
ปัจจัยท่ี 1 ปัจจัยเกี่ยวกับองค์กร 76.63 

1 หน่วยงานที่สังกัดมีผลงานเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 80.43 
2 หน่วยงานจัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้ที่เหมาะสมและเพียงพอกับ

การทำงานให้สำเร็จ 
79.34 

3 หน่วยงานมีนโยบายและทิศทางที่ชัดเจน 81.52 
4 หน่วยงานมีระบบการทำงานที่ดี 73.91 
5 หน่วยงานเห็นความสำคัญในตัวท่าน 71.73 
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6 หน่วยงานได้สื่อสารสร้างความเข้าใจในเรื่องต่างๆ อย่างทั่วถึง 72.82 
ปัจจัยท่ี 2 ปัจจัยเกี่ยวกับงานที่ทำ 81.15 

7 งานที่ท่านทำอยู่มีคุณค่าและเกิดประโยชน์ 84.78 
8 งานที่ท่านได้รับมอบหมายมีความท้าทาย 82.60 
9 งานที่ท่านทำอยู่ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 83.69 

10 งานที่ท่านทำอยู่ตรงกับความถนัดของท่าน 81.52 
11 ท่านมีอิสระในการตัดสินใจในงานที่ได้รับมอบหมาย 77.17 
12 ท่านได้ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงานที่ท่านรับผิดชอบอยู่

เสมอ 
77.17 

ปัจจัยท่ี 3 ปัจจัยเกี่ยวกับผู้คนในองค์กร 79.89 
13 เพ่ือนร่วมงาน มีส่วนช่วยทำให้งานประสบความสำเร็จ 80.43 
14 เพ่ือนร่วมงานมีจริยธรรม 79.34 

ปัจจัยท่ี 4 ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง 77.39 
15 หัวหน้างานมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 68.47 
16 หัวหน้างานเป็นคนมีความสามารถ 80.43 
17 หัวหน้างานสั่งการโดยให้แนวทางท่ีชัดเจน 76.08 
18 หัวหน้างานแนะนำและสอนงาน 81.52 
19 หัวหน้างานมีส่วนร่วมรับผิดชอบในความผิดพลาดของท่าน 80.43 

ปัจจัยท่ี 5 ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหารระดับสูง 83.69 
20 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรมีวิสัยทัศน์ 83.69 
21 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรมีคุณธรรม 82.60 
22 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

  
85.86 

23 ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรสร้างบรรยากาศของการมีส่วน
ร่วม 

82.60 

ปัจจัยท่ี 6 ปัจจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดล้อม 78.91 
24 ท่านไม่มีปัญหาด้านสุขภาพ 71.73 
25 ครอบครัวของท่านเข้าใจและสนับสนุนการทำงาน 86.95 
26 ท่านมีความสามารถทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายได้เสมอ 82.60 
27 ท่านไม่มีภาระหนี้สิน หรือสามารถจัดการภาระหนี้สินของ

ตนเองได้ 
76.08 

28 ท่านมีโอกาสได้ทำกิจกรรมที่ทำให้มีความสุขอยู่เสมอ 77.17 
ปัจจัยท่ี 7 ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน 68.11 

29 ท่านได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมเป็นธรรมกับการปฏิบัติงาน 73.91 
30 ท่านได้ใช้ประโยชน์จากสวัสดิการของหน่วยงาน 61.95 
31 ท่านได้รับการยกย่องชมเชยเมื่อมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 68.47 

ปัจจัยท่ี 8 ความคิดเห็นในประเด็นอ่ืนๆ 81.15 
32 ท่านเชื่อมั่นในทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานที่สังกัด 77.17 
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33 ท่านมีความกระตือรือร้นในการทำงาน 83.69 
34 ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยหน่วยงานด้วยความ

เต็มใจอย่างสม่ำเสมอ ทั้งกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เวทีนวัตกรรม CSR ของส่วนราชการ 5 ส 
เป็นต้น 

82.60 

 โดยมีเกณฑ์ในการวัดความผูกพันธ์ต่อองค์กรของบุคลากร ดังนี้ 
 ระดับคะแนน 81-100 หมายถึง ส่งผลต่อการเพ่ิมระดับความผูกพันธ์มากท่ีสุด 
 ระดับคะแนน 61-80 หมายถึง ส่งผลต่อการเพ่ิมระดับความผูกพันธ์มาก 
 ระดับคะแนน 41-60 หมายถึง ไม่ส่งผลต่อความผูกพันธ์องค์กร 
 ระดับคะแนน 21-40 หมายถึง ส่งผลต่อการลดระดับความผูกพันธ์มาก 
 ระดับคะแนน 1-20 หมายถึง ส่งผลต่อการลดระดับความผูกพันธ์มากท่ีสุด 
 โดยผู้ประเมินสามารถพิจารณาระดับความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อองค์กรและสะท้อนถึงภาพรวมของ
องค์กร โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมของบุคคลนั้นๆ หรือค่าเฉลี่ยคะแนนรวมของทั้งองค์กร 
นอกจากนี้ยังสามารถประเมินคะแนนในแต่ละปัจจัยได้ ดังนี้ 

 • ปัจจัยท่ี 1 ปัจจัยเกี่ยวกับองค์กร พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 1 - 6 หาก คะแนนสูงแสดงว่าตัว
องค์กรสามารถสร้างความผูกพันธ์ต่อองค์กรได้ หากได้น้อยแสดงว่าตัวองค์กรไม่สามารถส่งผลต่อความผูกพันธ์ได้ 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรของปัจจัยที่ 1 อยู่ที่ 76.63 แสดงว่าปัจจัยด้านต่างๆของตัวองค์กรเองส่งผล
ต่อความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อตัวองค์กรในระดับ ส่งผลต่อการเพิ่มระดับความผูกพันธ์มาก 
 • ปัจจัยท่ี 2 ปัจจัยเกี่ยวกับงานที่ทำ พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 7-12 หาก คะแนนสูงแสดงว่า
ภาระหน้าที่และงานที่ทำสามารถสร้างความผูกพันธ์ต่อองคกรได้ หากได้น้อยแสดงว่าภาระหน้าที่และงานที่ทำ
ไม่สามารถส่งผลต่อความผูกพันธ์ได้ 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรของปัจจัยที่ 2 อยู่ที่ 81.15 แสดงว่าปัจจัยเกี่ยวกับงานที่ทำ ส่งผลต่อความ
ผูกพันธ์ของบุคลากรต่อตัวองค์กรในระดับ ส่งผลต่อการเพิ่มระดับความผูกพันธ์มากที่สุด 
 • ปัจจัยท่ี 3 ปัจจัยเกี่ยวกับผู้คนในองค์กร พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 13-14 หาก คะแนนสูงแสดง
ว่าผู้คน, สังคมในองค์กรสามารถสร้างความผูกพันธ์ต่อองคกรได้ หากได้น้อยแสดงว่าผู้คน, สังคมในองค์กรไม่
สามารถส่งผลต่อความผูกพันธ์ได้ 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรของปัจจัยที่ 3 อยู่ที่ 79.89 แสดงว่าปัจจัยเกี่ยวกับผู้คนในองค์กรส่งผลต่อ
ความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อตัวองค์กรในระดับ ส่งผลต่อการเพิ่มระดับความผูกพันธ์มาก 
 • ปัจจัยท่ี 4 ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 15-19 หาก คะแนน
สูงแสดงว่าผู้บังคับบัญชาสามารถสร้างความผูกพันธ์ต่อองคกรได้ หากได้น้อยแสดงว่าผู้บังคับบัญชาไม่สามารถ
ส่งผลต่อความผูกพันธ์ได้ 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรของปัจจัยที่ 4 อยู่ที่ 77.39 แสดงว่าปัจจัยเกี่ยวกับผู้บังคับบัญชาโดยตรง
ส่งผลต่อความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อตัวองค์กรในระดับ ส่งผลต่อการเพิ่มระดับความผูกพันธ์มาก 
 • ปัจจัยท่ี 5 ปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหารระดับสูง พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 20-23 หาก คะแนนสูง
แสดงว่าผู้บริหารระดับสูงสามารถสร้างความผูกพันธ์ต่อองคกรได้ หากได้น้อยแสดงว่าผู้บริหารระดับสูงไม่
สามารถส่งผลต่อความผูกพันธ์ได้ 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรของปัจจัยที่ 5 อยู่ที่ 83.69 แสดงว่าปัจจัยเกี่ยวกับผู้บริหารระดับสูงส่งผลต่อ
ความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อตัวองค์กรในระดับ ส่งผลต่อการเพิ่มระดับความผูกพันธ์มากที่สุด 
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 • ปัจจัยท่ี 6 ปัจจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดล้อม พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 
24-28 หาก คะแนนสูงแสดงว่าสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดล้อมสร้างความผูกพันธ์ต่อองคกรได้ หาก
ได้น้อยแสดงว่าสถานการณ์ของตนเองและสภาพแวดล้อมไม่สามารถส่งผลต่อความผูกพันธ์ได้ 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรของปัจจัยที่ 6 อยู่ที่ 78.91 แสดงว่าปัจจัยเกี่ยวกับสถานการณ์ของตนเอง
และสภาพแวดล้อมส่งผลต่อความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อตัวองค์กรในระดับ ส่งผลต่อการเพิ่มระดับความ
ผูกพันธ์มาก 
 • ปัจจัยท่ี 7 ปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทน พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 29-31 หาก คะแนนสูงแสดงว่า
ผลตอบแทนสร้างความผูกพันธ์ต่อองคกรได้ หากได้น้อยแสดงว่าผลตอบแทนไม่สามารถส่งผลต่อความผูกพันธ์ได้ 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรของปัจจัยที่ 7 อยู่ที่ 68.11 แสดงว่าปัจจัยเกี่ยวกับผลตอบแทนส่งผลต่อ
ความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อตัวองค์กรในระดับ ส่งผลต่อการเพิ่มระดับความผูกพันธ์มาก 
 • ปัจจัยท่ี 8 ปัจจัยด้านความคิดเห็นในประเด็นอ่ืนๆ พิจารณาได้จากคะแนนข้อ 32-34 หาก 
คะแนนสูงแสดงว่าความคิดเห็นด้านอื่นๆสร้างความผูกพันธ์ต่อองคกรได้ หากได้น้อยแสดงว่าความคิดเห็นด้าน
อ่ืนๆไม่สามารถส่งผลต่อความผูกพันธ์ได้ 
โดยคะแนนเฉลี่ยในระดับองค์กรของปัจจัยที่ 8 อยู่ที่ 81.15 แสดงว่าปัจจัยด้านความคิดเห็นในประเด็นอ่ืนๆ
ส่งผลต่อความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อตัวองค์กรในระดับ ส่งผลต่อการเพิ่มระดับความผูกพันธ์มากที่สุด 

 ดังนั้น ความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อองค์กร ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยนั้น ในการพิจารณาจาก
ปัจจัยทั้ง 8 ด้านแล้วมีคะแนนความผูกพันธ์อยู่ที่ 78.36 แสดงถึง ความผูกพันธ์ของบุคลากรต่อองค์กรอยู่ใน
ระดับท่ี มาก แสดงไปในทิศทางที่ดีซึ่งองค์กรสามารถนำการประเมินนี้ไปใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาในปัจจัยที่
ได้ค่าเฉลี่ยที่ต่ำ เพื่อพัฒนาความผูกพันธ์ของบุคลากรให้มากยิ่งข้ึนต่อไป 

จึงกำหนดกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความสมดุล
ในชีวิตและการทำงานและความผูกพันธ์ต่อองค์กรที่ดีขึ้น เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านการทำงาน  
เพ่ือให้บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจและแรงจูงใจในการสร้างสรรค์และส่งมอบผลงานที่มี
คุณภาพแก่ประชาชน และเป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่  :  ปรับสภาพแวดล้อมการทำงานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่ดี อำนวยความสะดวกให้
บุคลากรทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
สถานที่ทำงานถูกสุขลักษณะปรับ
สภาพแวดล้อมการทำงานให้มี
บรรยากาศที่ดี สะดวกต่อการทำงาน 

สถานที่ทำงานปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะ ตามเกณฑ์ของส่วน
ราชการ 

- การปรับปรุง ซ่อมแซมสถานที่
ทำงาน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ HWP 
- กิจกรรม 5 ส  

อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี
เพียงพอ ทันสมัย ปลอดภัย 

ความพึงพอใจของข้าราชการ
ต่อสภาพแวดล้อม 

จัดหา/ซ่อมแซมเครื่องมือ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี ฯลฯ 
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2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรด้านส่วนตัว  
เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง มีความสุข มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตส่วนตัว 
กลยุทธ์  :  สร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 
บุคลากร มีความรู้ ความสามารถ
ในการดูแลรักษาสุขภาพ 

- จำนวนเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้และ
เข้าร่วมกิจกรรมดูแลสุขภาวะฯ 
- จำนวนเจ้าหน้าที่มีน้ำหนักเกิน
หรือมีโรคประจำตัวลดลง 

- จัดกจิกรรมเสริมสร้างสุขภาพ
เป็นประจำ 
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมการมี
พฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
-  การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
ทักษะการดำเนินชีวิต 
- การจัดให้มีการตรวจสุขภาพ 
 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลาการด้านสังคม 
เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน มีความสามัคคี มีความรักและความภูมิใจในองค์กร 
กลยุทธ์  :  ส่วนราชการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงานของแต่ละส่วนราชการ 

 
 เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม 

- ส่วนราชการมีนโยบายและ
วัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสม 
 

- ส่วนราชการมีนโยบายและ
ดำเนินการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ที่เหมาะสม 
- จำนวนบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การสร้างและปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมองค์กร 
- จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และ
วัฒนธรรมองค์กร 
- จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์และ
วัฒนธรรมองค์กร 

- จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย
และวัฒนธรรมองค์กร 
- การพัฒนาระบบการสื่อสาร
องค์กร เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความเข้าใจ นโยบายและ
วัฒนธรรมองค์กร 
- การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร
ให้มีความหลากหลาย 
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แผนการดำเนิงานสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
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