
 
 

 

 

ประกาศศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
เร่ือง นโยบายสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 

 (Healthy Workplace Happy for Life)  
 

   ตามที่กรมอนามัย มีนโยบายยกระดับสู่องค์กรสมรรถนะสูง เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
กรมอนามัยได้ปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานที่ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี โดยการดำเนินงานพัฒนาสถานที่ทำงานตามเกณฑ์สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) เพ่ือยกระดับศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัยให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง  ดังนี้ 
   1. ให้หน่วยงานดำเนินการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงานเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) โดยให้ถือเป็นนโยบายสำคัญของหน่วยงาน 
   2. ให้ถือว่าการพัฒนาสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของ
บุคลากรทุกคน ซึ่งต้องทำอย่างต่อเนื่องและจริงจัง จนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร 
   3. บุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึงการส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ทำงานและร่วมกันพัฒนาหน่วยงานเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับภาคีเครือข่าย 
   4. ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัยถือว่าบุคลากรทุกคน ทุกระดับ ที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนา
สาถานท่ีทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน เป็นผู้ที่สมควรแก่การยกย่องและชมเชย 
 

   ประกาศ ณ วันที่  21  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
                       (นายธนชีพ  พีระธรณิศร์) 
                  นกัวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
                                                           ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
 


