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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
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2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจัดท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึน้ไป 
 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50% 
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แบบฟอร์มที่ ๑ 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 
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9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 

3 

รวมคะแนน 27 
 
5. สรุปผลการประเมินตนเองของหน่วยงาน 
  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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เอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมิน 
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ประเมินระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด“กรมอนามัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(DoH Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.2 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่           
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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1.3 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

2. องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ที ่ คุณธรรม 
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า แนวทาง/มาตรการ 

1 พอเพียง happinometer 
หัวข้อ Happy 
money 

สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน
ให้กับบุคลากร 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณธ ร รมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตาม 
แนวพระราชด าริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 วินัย สุขภาพของบุคลากร
ที่มีแนวโน้มเป็นโรค 
NCD สูงขึ้น 

เสริมสร้างวินัยในการออก
ก าลังกาย 

ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

3 จิตอาสา การสื่อสารภายใน
องค์กรและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหน่วยงาน  
เพ่ือสร้างปฏิสัมพันธ์
กับบุคลากรต่างกลุ่ม
งาน โดยการจัด
กิจกรรมจิตอาสา
ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เพ่ือให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมด้วยกัน และสร้าง
จิตส านึกท่ีดีให้แก่สังคม 

ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิต
อาสา   รวมถึงส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร ของกอง
เข้ าร่ วมกิจกรรมของกรม
อนามัย 

4 วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยเพื่อ
เป็นการสืบสาน
ประเพณีไทย 

- การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและ
ส่งเสริมภูมิปัญญา

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณธ ร รมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร โดย
จัดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสืบสานประเพณีไทย 
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ด้วยการสวมใส่ผ้า
ไทย 

- ส่งเสริมการไหว้ 
เพ่ือแสดงออกถึง
ความอ่อนน้อมถ่อม
ตนต่อผู้อาวุโส และ
มารยาทที่ดีงาม 

5 ศีลธรรม บุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางศาสนา เช่น  
การท าบุญตักบาตร 
การเข้าร่วมสวดมนต์ 

- บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

- ส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา และ
เป็นการสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

- จัดสถานที่เพ่ือ
อ านวยความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมทาง
ศาสนา เช่น การนั่ง
สมาธิ การละหมาด 

- สร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับบุคลากรที่
สร้างชื่อเสียงแก่
หน่วยงาน เพ่ือเป็น
แรงบันดาลใจใน
การท างานแก่
บุคลากรท่านอ่ืน 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณธ ร รมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร โดย
จัดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสืบสานประเพณีไทย 

ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ
ให้คนดี คน เก่ง ในทุกระดับ 
เ พ่ือ เป็นแบบอย่ าง ในการ
ปฏิบัติงาน (เป็นศีลธรรม ข้อ 
มุทิตา คือ ความยินดี ในเมื่อ
ผู้ อ่ืนอยู่ ดี มี สุ ข  เป็น  1 ใน
พรหมวิหาร 4) 
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3.องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือ
การพัฒนาองค์กร 

แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงาน 

 

4.องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการด าเนินงาน 

4.1 ด้านพอเพียง 

- กิจกรรมปลูกผัก 
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- กิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 

 

 

- กิจกรรมสนับสนุนการออมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน 

จากการส ารวจการออมเงินของเจ้าหน้าที่กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย จ านวน 40 คน 
พบว่า เจ้าหน้าที่มีการออมเงินจ านวน 31 คน (ร้อยละ 78)    และเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีการออมเงินจ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 22) ดังแสดงในรูปที่ 1 
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     จากการส ารวจประเภทของการออมเงินของเจ้าหน้าที่กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
พบว่า เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่มีการออมเงินโดยการฝากเงินออมทรัพย์จ านวน 24 คน (ร้อยละ 58.5) รองลงมา
เป็นการออมโดยฝากกับสหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน 17 คน (ร้อยละ 41.5) นอกจากนี้เป็นการออมในรูปแบบ
ของประกันชีวิต (สะสมทรัพย์) เงินฝากประจ า และสลากออมสิน ดังแสดงในรูปที่ 2 

 

 

 

จึงได้เกิดการรณรงค์การออมเงินของเจ้าหน้าที่กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

รูปที่ 1 แสดงร้อยละการออมเงินของเจ้าหน้าที่กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ครั้งที่ 1 

รูปที่ 2 แสดงร้อยละประเภทของการออมเงินของเจ้าหน้าที่กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ครั้งที่ 1 
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4.2 ด้านความมีวินัย 

- ออกก าลังกายเป็นประจ า สัปดาห์ละ 1 ครั้ง (ทุกวันจันทร์ เวลา 15.30 น.) 

 

 

4.3 ด้านจิตอาสา 

- กิจกรรมโครงการจิตอาสาเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภค กรมอนามัย 
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- กิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบกรมอนามัย ปลูกต้นไม้ เก็บขยะและพัฒนาคูคลอง 
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- เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งปันเพ่ือการเปลี่ยนแปลง Share For Change “ของที่พ่ีไม่ใช้ หนูขอได้ไหม” 

 

 

- ชมรมจริยธรรมได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์พัฒนากองห้องฯ ตามหลัก ๕ ส (สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
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4.4 ด้านวิถีไทย 

- ท าบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ไทย / รดน้ าด าหัวเนื่องในวันสงกรานต์ 
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- รณรงค์ใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
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- รณรงค์การทักทายด้วยการไหว้และกล่าวค าสวัสดี 
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4.5 ด้านศีลธรรม 

- กิจกรรมลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

- กิจกรรมลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “กรมอนามัยใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” (DoH Together Against Corruption) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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- สวดมนต์ถวายพระพรชัยมงคล “สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา” 
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- ท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ทุกวันอังคาร 

  

- สวดมนต์ไหว้พระ/นั่งสมาธิ เดือนละ ๑ ครั้ง 

  

5.องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

ประชุมถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 
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6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 

6.1 เชิดชู ยกย่อง บุคคลที่เป็นแบบอย่าง 

- คนดีศรีอนามัย 
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- ฅนต้นแบบในการประเมิน 360 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

    

 

- LIKE Talk ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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6.2 โดยได้มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อ 3 ช่องทางแล้ว ดังนี้ (Website, Facebook, Line) ดังนี้ 

  - Website 

 

  - Facebook 
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  - Line 

 

7. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

จากผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมและการพัฒนาองค์กรคุณธรรมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก (1 ธ.ค. 2565 – 31 พ.ค. 2566) พบว่า
บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยมีการเข้าร่วมกิจกรรมโดยคิดเป็นร้อยละ 80 และเพ่ือให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึน จึงได้มีการเพ่ิมกิจกรรมในด้านวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

7.1 ด้านวินัย 

- กิจกรรมยืดเหยียดทุกวัน เวลา 10.00 น. 

 



25 
 

 

7.2 ด้านจิตอาสา 

- กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวาตามหลัก ๕ ส 
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7.3 ด้านวิถีวัฒนธรรมไทย 

- รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

 

- เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุขด้วยหลักสูตรชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจ
ตนเอง 
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7.4 ด้านศีลธรรม 

- จัดสถานที่เพ่ืออ านวยความสะดวกในการประกอบกิจกรรมทางศาสนา เช่น การนั่งสมาธิ การละหมาด 

    

8.องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด                   
ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                   

8.1 สื่อรูปแบบ Powerpoint 

 

Link 

Link
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8.2 สื่อนิทรรศการ 

 

 

9. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

9.2 โดยได้มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อ 3 ช่องทางแล้ว ดังนี้ (Website, Facebook, Line) ดังนี้ 

9.2.1 สื่อรูปแบบ Powerpoint 

- Website 
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  - Facebook 

 

  - Line 
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9.2.1 สื่อรูปแบบนิทรรศการ 

- Website 

 

  - Facebook 
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- Line 

 

 

 


