
สรุปรายงานการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสธารณสุขกรมอนามัย 
รอบ 6 เดือน (1 ธันวาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันที ่6 มิถุนายน 256๖  เวลา 9.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวยุพิน   โจ้แปง  ผู้อ านวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประธาน 
2. นางวันนี    มากันต์  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   รองประธาน 
3. นางสาววาสนา  คงสุข   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ   รองประธาน 
4. นางสาวพชรภร  แก้วส าราญ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   คณะท างาน 
5. นางสาววชริา   ซอโฉม   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   คณะท างาน 
6. นางสาวจิรพรรณ โรมา  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ   คณะท างาน 
7. นางสาวหทัยรัตน์  เจียมทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน 
8. นางสาวอาภัสรา แบ่งดี  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ     คณะท างานและเลขานุการ 
9. นางสาวมาริษา คงเย็น  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์                  คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 9.00 น. 
 
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมเพื่อทราบ   
   1. รายชื่อคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
กรมอนามัย ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 9 ราย ประกอบด้วย  

1.1 นางสาวยุพิน  โจ้แปง   ผู้อ านวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข  ประธาน 
     กรมอนามัย 
1.2 นางวันนี  มากันต์   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
1.3 นางสาววาสนา คงสุข   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการพิเศษ  รองประธาน 
1.4 นางสาวพชรภร แก้วส าราญ  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ  คณะท างาน 
1.5 นางสาววชิรา ซอโฉม   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ  คณะท างาน 
1.6 นางสาวจิรพรรณ  โรมา  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ  คณะท างาน 
1.7 นางสาวหทัยรัตน์  เจียมทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 
1.8 นางสาวอาภัสรา  แบ่งดี  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ        คณะท างานและ            
                                                                                                              เลขานุการ 
1.9 นางสาวมาริษา  คงเย็น  นักวิทยาศาสตร์การแพทย์                         คณะท างานและ  
                                                                                                              ผูช้่วยเลขานุการ 
       โดยให้คณะท างานที่ได้รับแต่งตั้งท าหน้าที่ รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงาน จัดท าเปนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผน ด าเนินการน าขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคุณธรรมระดับกองและด าเนินการจัดสงใหกรมอนามัย ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบรายชื่อคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี  
                2566  ตามท่ีเลขานุการน าเสนอ 
 



วาระท่ี 2 เรื่องแจ้งท่ีประชุมเพื่อทราบ   
1. ชี้แจงแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

  เป้าหมายที่ 1 คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร โดย 
                            ส่งเสริม การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง โดยเป้าหมาย 
     1.1 กิจกรรมปลูกผัก 
     1.2 รับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
     1.3 สนับสนุนการออมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
   
 เป้าหมายที ่2 คุณธรรมเป้าหมาย วินัย ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
     2.1 ออกก าลังกายเป็นประจ าสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทุกวันจันทร์ เวลา 15.30 น. 
 
 เป้าหมายที ่3 คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิตอาสา รวมถึงส่งเสริมและ 
                            สนับสนุนให้บุคลากร ของกองเข้าร่วมกิจกรรมของกรมอนามัย 
     3.1 กิจกรรมโครงการจิตอาสาเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภค กรมอนามัย 
     3.2 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาปรับปรุงภูมิทัศน์รอบกรมอนามัย ปลูกต้นไม้ เก็บขยะ และ 
                              พัฒนาคูคลอง 
     3.3 เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งปันเพ่ือการเปลี่ยนแปลง Share For Change “ของที่พ่ีไม่ใช้ หน ู
                              ขอได้ไหม” ส านักเลขานุการกรม 
     3.4 ชมรมจริยธรรมได้จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ พัฒนากองห้องฯ ตามหลัก  
                              5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
 
 เป้าหมายที่ 4 คุณธรรมเป้าหมาย วิถีวัฒนธรรมไทย เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับ

บุคลากร  
                            โดยจัดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 
     4.1 ท าบุญตักบาตรเนื่องในวันปีใหม่ไทย / รดน้ าด าหัวเนื่องในวันสงกรานต์ 
     4.2 รณรงค์ใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
     4.3 รณรงค์การทักทายด้วยการไหว้และกล่าวค าสวัสดี 
 
 เป้าหมายที ่5 คุณธรรมเป้าหมาย ศีลธรรม เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร โดยจัด 
                            กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณีไทย 
     5.1 ลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก 
                              ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5.2 ลงลายมือชื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “กรม 
                              อนามัยใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (DoH Together Against Corruption) ประจ าปี 
                              งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5.3 สวดมนต์ถวายพระพรชัยมงคล “สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิรา 
                              เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา” 
     5.4 ท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ทุกวันอังคาร 
     5.5 สวดมนต์ไหว้พระ/นั่งสมาธิ เดือนละ ๑ ครั้ง 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบรายละเอียดแผนการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ประจ าปี 2566  
                 ตามท่ีเลขานุการน าเสนอ  



 
วาระท่ี 3 เรื่องแจ้งท่ีประชุมเพื่อพิจารณา  
  โดยจากผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก (1 ธันวาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) พบว่า
บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มีการเข้าร่วมกิจกรรม  โดยคิดเป็นร้อยละ 80 และเพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น คณะท างานฯ  ได้มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเพ่ิมกิจกรรม และแสดงความคิดเห็น 
ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” จากพฤติกรรมการแสดงออกของบุคลากรในประเด็นที่
หลากหลาย เพ่ือให้เป็นมติของผู้บริหารและบุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
 
ประเด็น “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” 

 
เป้าหมายที่ 1 คุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง  
 ปัญหาที่อยากแก ้
  1. happinometer หัวข้อ Happy money 
 ความดีที่อยากท า 
  1. สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินให้กับบุคลากร 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
 
เป้าหมายที่ 2 คุณธรรมเป้าหมาย วินัย  

ปัญหาที่อยากแก ้
  1. สุขภาพของบุคลากรที่มีแนวโน้มเป็นโรค NCD สูงขึ้น 
 ความดีที่อยากท า 
  1. เสริมสร้างวินัยในการออกก าลังกาย 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
  1  กิจกรรมยืดเหยียดทุกวัน เวลา 10.00 น. 
  2 ออกก าลังกายเป็นประจ ามากกว่า 1 ครั้ง/สัปดาห์ 
 
เป้าหมายที่ 3 คุณธรรมเป้าหมาย จิตอาสา  
 ปัญหาที่อยากแก ้
  1. การสื่อสารภายในองค์กรและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน  เพื่อสร้าง 
                         ปฏิสัมพันธ์กับบุคลากรต่างกลุ่มงาน โดยการจัดกิจกรรมจิตอาสาร่วมกัน 
 ความดีที่อยากท า 
  1. จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมด้วยกัน และสร้าง 
                         จิตส านึกท่ีดีให้แก่สังคม 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
1. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ พัฒนาสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และมีชีวิตชีวา 

                           ตามหลัก ๕ ส 
 
 
 
 
 



 
เป้าหมายที่ 4 คุณธรรมเป้าหมาย วิถีวัฒนธรรมไทย  

ปัญหาที่อยากแก ้
  1. การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยเพื่อเป็นการสืบสานประเพณีไทย 
 ความดีที่อยากท า 
  1. การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและส่งเสริมภูมิปัญญาด้วยการสวมใส่ผ้าไทย 
  2. ส่งเสริมการไหว้ เพื่อแสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผู้อาวุโส และมารยาทที่ดีงาม 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
1. รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

  2. เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุขด้วยหลักสูตรชินนสา 
                         สมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง 
 
เป้าหมายที่ 5 คุณธรรมเป้าหมาย  

ปัญหาที่อยากแก ้
  1. บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา เช่น การท าบุญตักบาตร การเข้า 
                         ร่วมสวดมนต์ 
 ความดีที่อยากท า 
  1. บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา และเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนา 

กิจกรรมที่เพิ่มเติม 
1. จัดสถานที่เพ่ืออ านวยความสะดวกในการท ากิจกรรมทางศาสนา เช่น การนั่งสมาธิ การ 

                         ละหมาด 
  2. เชิดชูกลุ่มงานที่ได้รับรางวัล/ท าชื่อเสียงให้แก่กอง เช่น คนต้นแบบในการประเมิน 
                          360 องศา การประกวด Like Talk 
   
มติที่ประชุม เห็นชอบรายละเอียด ตามท่ีเลขานุการน าเสนอ 

 
วาระท่ี 4 เรื่องแจ้งอ่ืนๆ  
  ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 
 

นางสาวอาภัสรา แบ่งดี 
นักวิทยาสาสตร์การแพทย์ปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

นางสาวหทัยรัตน์ เจียมทรัพย์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


