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เอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมิน 
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ประเมินระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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2. องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ที่ คุณธรรม 
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า แนวทาง/มาตรการ 

1 พอเพียง happinometer 
หัวข้อ Happy 
money 

สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงิน
ให้กับบุคลากร 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร รมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
โดยส่งเสริมการเรียนรู้ตาม 
แนวพระราชด าริ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 วินัย สุขภาพของบุคลากร
ที่มีแนวโน้มเปน็โรค 
NCD สูงขึ้น 

เสริมสร้างวินัยในการออก
ก าลังกาย 

ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

3 จิตอาสา การสื่อสารภายใน
องค์กรและสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในหนว่ยงาน  
เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์
กับบุคลากรต่างกลุ่ม
งาน โดยการจัด
กิจกรรมจิตอาสา
ร่วมกัน 

จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เพื่อให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมด้วยกัน และสร้าง
จิตส านึกที่ดีให้แก่สังคม 

ผลักดันให้เกิดกิจกรรมด้านจิต
อาสา   รวมถึงส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร ของกอง
เข้ าร่ วมกิจกรรมของกรม
อนามัย 

4 วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยเพื่อ
เป็นการสืบสาน
ประเพณีไทย 

- การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยและ
ส่งเสริมภูมิปัญญา
ด้วยการสวมใส่ผ้า
ไทย 

- ส่งเสริมการไหว้ 
เพื่อแสดงออกถึง
ความอ่อนน้อมถ่อม
ตนต่อผู้อาวุโส และ
มารยาทที่ดีงาม 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร รมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร โดย
จัดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสืบสานประเพณีไทย 
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5 ศีลธรรม บุคลากรในหนว่ยงาน
มีส่วนร่วมในกจิกรรม
ทางศาสนา เช่น  
การท าบุญตักบาตร 
การเข้าร่วมสวดมนต์ 

- บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

- ส่งเสริมให้บุคลากร
ยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา และ
เป็นการสืบทอด
พระพุทธศาสนา 

- จัดสถานที่เพ่ือ
อ านวยความ
สะดวกในการท า
กิจกรรมทาง
ศาสนา เช่น การนั่ง
สมาธิ การละหมาด 

- สร้างขวัญก าลังใจ
ให้กับบุคลากรที่
สร้างช่ือเสียงแก่
หน่วยงาน เพื่อเป็น
แรงบันดาลใจใน
การท างานแก่
บุคลากรท่านอ่ืน 

เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุณ ธ ร รมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากร โดย
จัดกิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย 
และสืบสานประเพณีไทย 

ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ
ให้คนดี คน เก่ง ในทุกระดับ 
เพื่ อ เป็นแบบอย่ างในการ
ปฏิบัติงาน (เป็นศีลธรรม ข้อ 
มุทิตา คือ ความยินดี ในเมื่อ
ผู้ อื่ นอยู่ ดี มี สุ ข  เป็น  1 ใน
พรหมวิหาร 4) 
 

 

 

 


