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เอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมิน 
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ประเมินระดับที่ 3 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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7. องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน ตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพิ่มมำกขึ้น องค์กรมีบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรส่งเสริมและกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมส่งเสริมและพัฒนำองค์กรคุณธรรม
กองห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุขกรมอนำมัย รอบ 6 เดือนแรก (1 ธ.ค. 2565 – 31 พ.ค. 2566) พบว่ำ
บุคลำกรกองห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุขกรมอนำมัยมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมโดยคิดเป็นร้อยละ 80 และเพื่อให้
กำรด ำเนินงำนมีผลส ำเร็จเพิ่มมำกขึ้น จึงได้มีกำรเพิ่มกิจกรรมในด้ำนวินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญู  ดังนี้ 

7.1 ด้ำนวินัย 

- กิจกรรมยืดเหยียดทุกวัน เวลำ 10.00 น. 

 

7.2 ด้ำนจิตอำสำ- กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ พัฒนำสถำนที่ท ำงำนน่ำอย ่ น่ำท ำงำน 
และมีชีวิตชีวำตำมหลัก ๕ ส 
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7.3 ด้ำนวิถีวัฒนธรรมไทย 

- รณรงค์กำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก 
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- เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลำกรสำธำรณสุขด้วยหลักส ตรชินนสำสมำธิ : สมำธิชนะใจ
ตนเอง 

 

 

7.4 ด้ำนศีลธรรม 

- จัดสถำนที่เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรประกอบกิจกรรมทำงศำสนำ เช่น กำรนั่งสมำธิ กำรละหมำด 

    


