
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย         
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง ซอย โรงพยาบาลศรีธัญญา ตำบล ตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัด นนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาววชิรา ซอโฉม ตำแหน่ง   นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ  

สังกัด   กองห้องปฏิบัตกิารสาธารณสุขกรมอนามัย โทรศัพท ์  090-2396556  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์  vachirawaan.21@gmail.com LINE ID :  sweety_ka  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มงานอำนวยการ 9 - - 
2. กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์ 4 - - 
3. กลุ่มงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 3 - - 
4. กลุ่มงานจุลชีววทิยา 12 - - 
5. กลุ่มงานเคมี-กายภาพ 14 - - 
6. กลุ่มงานบริการ 4 - - 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 5 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........1...........โครงการ ดังนี ้

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............10............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ................4.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม ................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม ...................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่5     รวม ................2................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที ่6     รวม .................................... โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรา้งขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............6...........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ...................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................3.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่4     รวม .................2................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............6..........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................1.................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม .................2.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที ่3     รวม .................3................... โครงการ    

  

งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (1) กิจกรรมทำบุญตักบาตรวัน 
            อังคารของสัปดาห์สุดท้ายของ 
            ทุกเดือน 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมทำบุญ เนื่องในวัน 
            สำคัญตามประเพณี เช่น ปีใหม่  
             
 

 
 
 
 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนาและเป็นการ
สืบทอดพระพุทธ 
ศาสนา  
 
เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรยึดมั่นใน
หลักธรรมทาง
ศาสนาและเป็นการ
สืบทอดพระพุทธ 
ศาสนา 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 

ชมรมจริยธรรม/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม Zero waste 
           - ลดการใช้ถุงพลาสติก ใช้ถุงผ้า 
             ใส่ของ 
           - ลดการใช้แก้วพลาสติก พก 
             แก้วน้ำส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
ล ด ก า ร ใ ช้
ถุงพลาสติกและใช้
แก้วน้ำส่วนตัว 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรตระหนักถึง
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความดี 

       (1) กิจกรรมจิตอาสา    
            - บริจาคสิ่งของให้กับโรงเรียน 
              สอนคนตาบอด 
            - บริจาคสิ่งของให้กับบ้านเด็ก 
              พิการซ้ำซ้อน 
   

        (2) กิจกรรมสถานที่ทำงาน น่าอยู่  
             น่าทำงาน 
            - Lab healthy (มุมสุขภาพ 

ได้แก่ เครื่องชั่งน้ำหนัก, วัดส่วนสูง, 
สายวัดรอบเอวและเครื่องวัดความ 

     ดัน, จัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพ, ยืดเหยียด, มุมผ้าอนามัยฟรี) 

 
 
 
   
            - Big cleaning day 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จัดกิจกรรม 
จำนวน 2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
 
 
บุ ค ล า ก ร มี จิ ต
สาธารณะ เสียสละ 
เอ้ือเฟื้อ แบ่งปันเพื่อ
ส่วนรวม 
 
 

 
 
ส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพของตนเอง 
แ ล ะส าม ารภ เฝ้ า
ระวังภาวะเส่ียง เช่น 
น้ ำหนั ก เกิ น  ห รื อ
ความดันโลหิตสูงได้
ด้วยตนเอง 
 
เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
ตระหนักแก่บุคลากร
ในการมีจิตอาสา มี
น้ ำใจช่วยเหลือซึ่ ง
กั น แ ล ะ กั น โ ด ย
คำนึงถึงผลประ โยชน์ 
ส่วนรวม รวมถึงทำ
ให้สถานที่ทำงานมี
สภ าพ แวดล้ อมที่
เหมาะสม 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 

 
 
 

กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
. 
 

กลุ่มงานวิจัย พัฒนา
และนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มงานบริการและ
กลุ่มงานอำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิด

ชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
 
 
 
 
 
       (2) กิจกรรมการประกาศบุคลากร 
            ต้นแบบของหน่วยงาน 
 
 
        

 
 
 
คัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 1 คน 
 
 
 
 
มีบุ คลากรได้ รับ
การประกาศเป็น
บุคลากรต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 คน
ต่อปี  
 

 
 
 
บุคลากรได้รับการ
ยกย่ อ งและเชิ ดชู
เกี ย ร ติ  เพื่ อ เป็ น
แบ บ อ ย่ า งที่ ดี ให้
บุคลากรอื่น 
 
เพื่ อสร้างแรงจูงใจ 
เ ส ริ ม ข วั ญ แ ล ะ
ก ำ ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ทำงาน 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ชมรมจริยธรรม/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 

กลุ่มงานจุลชีววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม    
     

- 
 

- - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม   
    
 
 

- 
 

- - - - - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง   

 

- 
 

- - - - - - - 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

 
       (1) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
            ทางด้านคุณธรรมกับหน่วยงาน 
            ภายในกรมอนามัย 
 
 
 
        (2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ 
             ดำเนินงานกับหน่วยงานภาย 
             นอกกรมอนามัย 
        

 
 
 
 
 
ดำเนินการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
จำนวน 1 คร้ัง/ปี 
 
 
 
ดำเนินการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จำนวน 1 คร้ัง/ปี 

 
 
 
 
 
หน่วยงานสามารถ
น ำ ค ว า ม รู้ ม า
ป รั บ ป รุ ง /พั ฒ น า 
การดำเนินงานของ
หน่วยงานได้ 
 
เกิดการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และ
เ ท ค นิ ค ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ เป็ น
ประ โยชน์ ต่ อก าร
พัฒนางาน 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ชมรมจริยธรรม/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 
 
 
 

กลุ่มงานวิจัยพัฒนา
และนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใ์ช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

แพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล การ
บันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) กิจกรรมบันทึกความดี ความ 
           ประทับใจ ของบุคลากรผ่าน 
           แพลตฟอร์ม  
      

 
 

มีแพลตฟอร์มที่
เผยแพร่กิจกรรม
บันทึกความดี 
ความประทับใจ
ของบุคลากร 
อย่างน้อย 1 
แพลตฟอร์ม 

 
 

บุ คลากรมี โอก าส
สะท้อนความรู้สึกถึง
ความดีที่ตนเองหรือ
ผู้อื่นทำ ทำให้ เกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจ
และเห็นคุณค่าของ
ตนเอง 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

กลุ่มงานจุลชีววิทยา 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา 
       กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือน 

 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ 

       เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี 
       วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
       (๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
            กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
            กรมอนามัย เป็นองค์กร 
            คุณธรรมต้นแบบ ปีงบประมาณ  
            2569 
     
 
        (2) ประกาศเจตนารมณ์กอง 
             ห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรม 
             อนามัย ร่วมต่อต้านการทุจริต  
             และนโยบายไม่รับของขวัญทุก 
             ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No    
             Gift Policy) 
 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีคุณธรรม
ในการทำงาน เกิด
ความโปร่งใสและ
ค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ
ร่ ว ม กั น  อ ง ค์ ก ร
น่าเชื่อถือ 
 
เ กิ ด วั ฒ น ธ ร ร ม
อ งค์ ก รที่ โป ร่ ง ใส 
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
แ ล ะ ยึ ด มั่ น ห ลั ก
จริยธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ/ 
ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ/ 
ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
         (3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
              การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
              การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
              ทางเพศในการทำงาน 
        

ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

สถ าน ที่ ท ำ งาน มี
บ ร ร ย า ก า ศ ที่
ปลอดภัยและเคารพ
กันมากขึ้น บุคลากร
มั่ น ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ลดความ
เสี่ยงการคุกคามเกิด
ความไว้วางใจซึ่งกัน
และกัน 

ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ/ 
ทุกกลุ่มงาน 

 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
  ที่สมบูรณ์ 

       (1) กิจกรรมการรับนักศึกษา 
            ฝึกงานจากสถานศึกษา 
            ระดับอุดมศึกษา      

 
 
 
 
 
 
จำนวน
สถานศึกษาท่ีส่ง
นักศึกษาฝึกงาน 
เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 2 แห่ง/ปี 

 
 
 
 
 
 

นักศึกษามีทักษะที่
สอดคล้องกับการ
ทำงานจริง มีการ
ปฏิบัติงานใน
ห้องปฏิบัติการ การ
สื่อสาร การทำงาน
เป็นทีม 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานวิจัย พัฒนา
และนวัตกรรม 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการ   

       ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
       (1) กิจกรรม การจัดการความรู้ใน 
            องค์กร (Knowledge  
            Management)  

 
 
 
 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรกองห้องฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
 
บุ ค ลาก ร เกิ ด ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร ะห ว่ า งกลุ่ ม งาน 

 
 
 
 
ใชง้บประมาณ 
 
 

 
 
 
 

กพว. หน่วยงาน/ 
กลุ่มงานวิจัย พัฒนา

และนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
 
 
        (2) กิจกรรมการเผยแพร่ระเบียบ   
             ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
             ราชการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  
             จริยธรรมและความโปร่งใส 
 
 
        (3) การเผยแพร่ข้อกำหนด 
             จริยธรรม กรมอนามัย 
        

 
 
 
 
เผยแพร่ระเบียบ
ปฏิบัติอย่างน้อย 
2  เ รื่ อ ง ต่ อ ปี  
เผยแพร่ผ่านชอง
ทางของหน่วยงาน 
 
ดำเนินการ
เผยแพร่ ผ่าน 3 
ช่องทาง 
1. หนังสือเวียน
ภายในหน่วยงาน 
2. Line 
3. Web site  

ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้กับงาน
จริงได ้
 
บุ ค ล าก รมี ค ว าม
ต ร ะ ห นั ก รู้ เ รื่ อ ง
ระเบียบปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง 
 
บุคลากรมีความ
เข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้อง  
 

 
 
 
 
ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

กลุ่มงานเคมี 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานเคมี 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรม จัดทำคำส่ังแต่งตั้ง 
            คณะทำงานขับเคล่ือน 
            หน่วยงานคุณธรรม และองค์กร 
            แห่งความสุขที่มีคุณภาพ  
            ประจำปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2569 
 
 

 
 
 
 
จำนวนคำส่ัง
แต่งตั้ง 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ได้คณะทำงานที่มี
บทบาทชัด เจนใน
ก า ร ขั บ้ ค ลื่ อ น
กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม
และสร้ า งอ งค์ ก ร
แห่งความสุขภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรม จัดทำแผนส่งเสริม 
            คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
            พ.ศ. 2569 
        

จำนวนแผน 
1 ฉบับ 
 
 
 
 

ได้แผนงานที่ชัดเจน
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
และการมีส่วนร่วม
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานอำนวยการ  

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลา่ว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชวีิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคสว่นที่รว่มกนัทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวติจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  1. บุคลากรมีความพึงพอใจและผูกพันธ์กับองค์กร ส่งเสริมความสุขในการทำงานและความรว่มมอืระหว่างทีม 
  2. บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีความรบัผิดชอบและ 
                               ลดความเสี่ยงด้านการทุจริต  
  3. กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ผ่านการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “ดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    
                      ethics@anamai.mail.go.th 
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