
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายในกรมอนามัย 

วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑ กองประเมินผลกระทบต่อ
สุขภาพ อาคาร ๕ ชั้น ๕ กรมอนามัย กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานภายในกรมอนามัย เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส มุ่งสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ โดยมีการนำเสนอแนวทางการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับนโยบายของกรมอนามัย อาทิ การส่งเสริมค่านิยมองค์กร การสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ตลอดจนการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อสุขภาวะของบุคลากร 

ในการนี้ กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) กับหน่วยงานภายใน อาทิ การดำเนินงานตามหลัก No Gift Policy การเสริมสร้างความ
ตระหนักด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรม “สถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน” รวมถึง
การสร้างพื้นที่มุมสุขภาพ เพื่อส่งเสริมสุขภาพบุคลากร นอกจากนี้ ยังมีการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางการพัฒนา เพื่อยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความสุขในองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
อันจะนำไปสู่การสร้างองค์กรที่มีคุณภาพ โปร่งใส และยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

    


