
สรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ตามแผนปฏิบัติการสง่เสริม
คุณธรรม  กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย โดยชมรมจริยธรรม ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน โดยกำหนดเป้าหมายบนพื้นฐานคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “5 ประการ” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”ให้
สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบันขององค์กร ทั้งนี้ ชมรมจริยธรรมได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของบุคลากร และนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน รวมถึงประเมินระดับการตอบรับต่อกิจกรรมต่าง ๆ โดยผลคะแนนความพึงพอใจปรากฏ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบ้ืองต้น  
จากการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ในส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น พบว่า  
1.1 ข้อมูลเพศของบุคลากรผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง ร้อยละ 66.7 และ 

เพศชาย ร้อยละ 33.3 ดังแสดงในรูปที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 แสดงร้อยละข้อมูลเพศของบุคลากรผู้ตอบแบบประเมิน 



1.2 ข้อมูลประเภทของบุคลากรผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ร้อยละ 31.1 
      รองลงมา ข้าราชการ ร้อยละ 26.7 พนักงานราชการ ร้อยละ 26.7 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ร้อยละ 13.3 และลูกจ้างประจำ 2.2 ดังแสดงในรูปที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองห้องปฏิบัติการ สาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 
1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ทุกวันอังคารสุดท้ายของสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 53.3 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 40 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 6.7 ของผู้ตอบแบบประเมิน 

รูปที่ 2 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรผู้ตอบแบบประเมิน 



2. กิจกรรมทำบุญ เน่ืองในวันสำคัญ (เช่น ปีใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 60 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 37.8 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 2.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 

3. กิจกรรม Zero waste ลดการใช้พลาสติก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 62.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 35.6 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 2.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 



4. กิจกรรมจิตอาสา บริจาคสิ่งของให้โรงเรียนสอนคนตาบอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 68.9 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 31.1 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

 
5. กิจกรรมสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (มุมสุขภาพ, Big Cleaning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 64.4 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 33.3 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 2.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน 

 
 
 



6. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 57.8 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 33.3 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 6.7 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
พึงพอใจน้อย ร้อยละ 2.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 

7. กิจกรรมการประกาศบุคลากรต้นแบบของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 62.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 28.8 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 2.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน 



8. กิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) 
 

 
 
ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 44.4 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 44.4 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 8.9 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
พึงพอใจน้อย ร้อยละ 2.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 

9. กิจกรรมการเผยแพร่ระเบียบปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 55.6 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 40 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 4.4 ของผู้ตอบแบบประเมิน 



10. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม 
 

 
 

ระดับความพึงพอใจในกิจกรรม  
  พอใจมากที่สุด ร้อยละ 62.2 ของผู้ตอบแบบประเมิน   

พอใจมาก ร้อยละ 33.3 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
ปานกลาง ร้อยละ 4.4 ของผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
  ควรเพิ่มกิจกรรมคลายเครียดให้บุคลากรที่ทำงานกันอย่างหนัก เช่น การเล่นกีฬา กิจกรรมสันทนาการ 


