
รายงานวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามยั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 

 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย โดยชมรมจริยธรรมได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569 โดยมีการกำหนดเป้าหมายของแผนจากคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมทั้งจากการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนัของบุคลากรและผู้บริหารกองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัยเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทำการกำหนดเป้าหมาย
คุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” มีรายละเอียดดังนี้ 

 ปัญหาที่อยากแก้ 
  1. บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขที่มีแนวโน้มดัชนีมวลกาย (BMI) สูง จำเป็นต้องมี 
                     การส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างต่อเน่ือง 
  2. การบริโภคเครื่องดื่มหวานในปริมาณสูง ซึ่งส่งผลต่อภาวะน้ำหนักเกิน สุขภาพช่องปาก และ 
                    ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
  3. ปริมาณขยะพลาสติกจากพฤติกรรมการบริโภคและการใช้ภาชนะในชีวิตประจำวัน ส่งผลกระทบ 
                    ต่อสิ่งแวดล้อม 
 

ความดีที่อยากทำ 
      1. ส่งเสริมการดื่มน้ำเปล่าเป็นหลักเพื่อสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ปลอดภัย ลดการได้รับน้ำตาล 

  2. รณรงค์และส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง  
                    ลดความเสี่ยงโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง และเสริมสร้างสมรรถนะในการทำงาน 
  3. ลดค่าใช้จ่ายจากการบริโภคเครื่องดื่มหวาน โดยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค                     
                    เพื่อลดภาระทางเศรษฐกิจและส่งเสริมสุขภาพระยะยาว 
 
 ทั้งนี้ชมรมจริยธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมปรับปรุงแนวทางการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น รวมถึงการส่งเสริมให้สถานที่
ทำงานเป็นองค์กรที่น่าอยู่ น่าทำงาน และส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  โดยจาก
ผลการสำรวจความพึงพอใจ สามารถสรุปข้อมูลได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



➢ มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 45 คน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบ้ืองต้น 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละข้อมูลเพศของบุคลากรผู้ตอบประเมิน 
เพศ จำนวน ร้อยละ 

ชาย 15 33.33 
หญิง 30 66.67 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละข้อมูลตำแหน่งงานของผู้ตอบประเมิน 
ตำแหน่ง จำนวน ร้อยละ 

ข้าราชการ 12 26.67 
พนักงานราชการ 12 26.67 
ลูกจ้างประจำ 1 2.22 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 6 13.33 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 14 31.11 

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการการส่งเสริมคุณธรรม     

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 

➢ เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

 การสำรวจความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมนั้น 
ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert Scale) 
 โดยกำหนดน้ำหนักหรือคะแนนในการทำแบบสอบถามดังนี้ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย มากที่สุด ให้น้ำหนักคะแนนเป็น  5 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย มาก  ให้น้ำหนักคะแนนเป็น  4 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย ปานกลาง ให้น้ำหนักคะแนนเป็น  3 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย น้อย  ให้น้ำหนักคะแนนเป็น  2 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย น้อยที่สุด ให้น้ำหนักคะแนนเป็น  1 
 การแปลผลความหมายของคะแนนกำหนดดังนี้ 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.01 – 5.00 คือ พึงพอใจมากที่สุด 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.01 – 4.00 คือ พึงพอใจมาก 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.01 – 3.00 คือ พึงพอใจปานกลาง 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.01 – 2.00 คือ พึงพอใจน้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.00 คือ พึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 ความกว้างของอันตรภาคชั้นของค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 1.00 ซึ่งได้มากจากการคำนวณดังนี้ 
     ความกว้างของอันตรภาคชั้น =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด  =  5 – 1  =  1.00 

                                                                 จำนวนชั้น                    5    
 
 



ตารางที่ 3 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 

กิจกรรม 
จำนวนผู้ตอบแต่ละระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับความ
พึงพอใจ 5 4 3 2 1 

1. กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ทุก
วันอังคารสุดท้ายของสัปดาห์ 

24 18 3 0 0 4.47 89.33 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
2. กิจกรรมทำบุญ เนื่องในวัน
สำคัญ (เช่น วันปีใหม่) 

27 17 1 0 0 4.58 91.56 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
3. กิจกรรม Zero waste ลดการ
ใช้พลาสติก 

28 16 1 0 0 4.60 92.00 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
4. กิจกรรมจิตอาสา บริจาค
สิ่งของให้โรงเรียนสอนคนตาบอด 

31 14 0 0 0 4.69 93.78 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
5. กิจกรรมสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่า
ทำงาน (มุมสุขภาพ, Big Cleaning) 

29 15 1 0 0 4.62 92.44 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
6. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 

26 15 3 1 0 4.47 89.33 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
7. กิจกรรมการประกาศบุคลากร
ต้นแบบของหน่วยงาน 

28 13 4 0 0 4.53 90.67 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
8. กิจกรรม การจัดการความรู้ใน
องค์กร (KM) 

20 20 4 1 0 4.31 86.22 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
9. กิจกรรมการเผยแพร่ระเบียบ
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

25 18 2 0 0 4.51 90.22 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 

10. การเผยแพร่ข้อกำหนด
จริยธรรม 

28 15 2 0 0 4.58 91.56 
พึงพอใจมาก

ที่สุด 
 
จากการสำรวจความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม          

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) เรียงลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
1. กิจกรรมจิตอาสา บริจาคสิ่งของให้โรงเรียนสอนคนตาบอด คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 93.78 
2. กิจกรรมสถานที่ทำงาน น่าอยู่ น่าทำงาน (มุมสุขภาพ, Big Cleaning) คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 92.44 
3. กิจกรรม Zero waste ลดการใช้พลาสติก คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 92.00 
4. กิจกรรมทำบุญ เนื่องในวันสำคัญ (เช่น วันปีใหม่) คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 91.56 
5. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 91.56 
6. กิจกรรมการประกาศบุคลากรต้นแบบของหน่วยงาน คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.67 
7. กิจกรรมการเผยแพร่ระเบียบปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.22 
8. กิจกรรมทำบุญ ตักบาตร ทุกวันอังคารสุดท้ายของสัปดาห์ คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 89.33 
9. กิจกรรมคัดเลือกคนดีศรีอนามัย คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 89.33 
10. กิจกรรมการจัดการความรู้ในองค์กร (KM) คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 86.22 

ข้อเสนอแนะ ในการดำเนิน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม                  

 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 6 เดือนแรก) 
 - ควรเพิ่มกิจกรรมคลายเครียดให้บุคลากรที่ทำงานกันอย่างหนัก เช่น การเล่นกีฬา กิจกรรมสันทนาการ 


