
 
 

 
 

 

ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย 18 33.96 
     หญิง 35 66.04 
ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ 14 26.42 
     ลูกจ้างประจำ 3 5.66 
     พนักงานราชการ 13 24.53 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 6 11.32 
     ลูกจ้างชัว่คราว 0  
     จา้งเหมาบริการ 17 32.08 
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ปี 9 16.98 
     25 - 40 ปี 30 56.60 
     41 - 55 ปี 12 22.64 
     56 ปี ขึ้นไป 2 3.77 
อายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   
     น้อยกว่า 1 ปี 14 26.42 
     1 - 5 ปี 22 41.51 
     6 - 10 ปี 7 13.21 
     11 - 15 ปี 1 1.89 
     16 - 20 ปี 4 7.55 
     20 ปีข้ันไป 5 9.43 
การศึกษา   
     ต่ำกว่าปริญญาตร ี 6 11.32 
     ปริญญาตร ี 43 81.13 
     ปริญญาโท 4 7.55 
     ปริญญาเอก 0 0.00 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

ชื่อหน่วยงาน กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 



 
 

จากตาราง 1 พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 52 คน โดยสามารถจำแนกตามกลุ่มดังนี ้

        จำแนกตามเพศได้ดังนี้ เพศชาย 18 คนคิดเป็นร้อยละ 33.96 และเพศหญิง 35 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04  

จำแนกกลุ่มผู้ประเมิน กลุ่มผู้ประเมินมากที่สุดคือ ข้าราชการ 14 คน คิดเป็นร้อยละ 26.42 ลำดับถัดมา
คือ ลูกจ้างประจำ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 พนักงานราชการ 13 คน คิดเป็นร้อยละ 24.53 พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 และ จ้างเหมาบริการ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 32.08  

จำแนกตามกลุ่มอาย ุโดยกลุ่มอายุของผู้ประเมินมากที่สุดคือ กลุ่มอายุ 25 – 40 ปี 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.60 รองลงมาค ือ กล ุ ่ มอาย ุ  41 – 55 ป ี  12 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 22.64 กล ุ ่ มอาย ุน ้อยกว ่ า 25 ป ี  9 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.98 และกลุ่มอายุ 56 ปีข้ึนไป 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77  

จำแนกตามอายุงานที่ปฏิบัติ โดยกลุ่มอายุงานมากที่สุดอยู่ในช่วง กลุ่มอายุงาน 1 – 5 ปี 22 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.51 รองลงมาคือ กลุ ่มอายุงงานน้อยกว่า 1 ปี 14 คน คิดเป็นร้อยละ 26.42 กลุ ่มอายุงาน 6 – 10 ปี  
7 คน คิดเป็นร้อยละ 13.21 กลุ ่มอายุงาน 20 ปี ขึ ้นไป 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.43 กลุ ่มอายุงาน 16 – 20 ปี 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.55 และกลุ่มอายุงาน 11 – 15 ปี 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.89  

จำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามได้ดังนี้ มากที่สุดอยู่ที่กลุ่ม ระดับปริญญาตรี 43 คน 
คิดเป็นร้อยละ 81.13 รองลงมาคือ ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 และระดับปริญญาโท 4 คน คิด
เป็นร้อยละ 7.55 

 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพยีง จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 2.72 0.80 ประจำ 
2. ฉันตัดสินใจเกี่ยวกับการใชจ้่ายเงิน โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกวา่
เหตุผล* 

2.43 0.83 ส่วนน้อย 

3. ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิง่นั้นทำให้ฉันมี
ภาพลักษณ์ทีด่ีขึ้น* 

2.74 0.75 ไม่เคย 

รวม 2.63 0.80 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพือ่สะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

จากตาราง 2 พบว่า บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมพอเพียง คิดเป็นค่าเฉลี่ยได้ร้อยละ 2.63 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.80 ซึ่งระดับพฤติกรรม
อยู่ในระดับประจำ 

 

 

 



 
 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ไดร้่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครดั 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.77 0.56 ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงของสังคม แม้ไม่มีใครรับรูก้็ตาม 2.77 0.62 ประจำ 
3. แม้อยู่ในสถานการณ์ทีก่ดดัน ฉันสามารถควบคมุอารมณ์และการกระทำ
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

2.53 0.59 ประจำ 

รวม 2.69 0.59 ประจำ 

 
จากตาราง 3 พบว่าบุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มีระดับพฤติกรรมคุณธรรม

วินัย คิดเป็นค่าเฉลี่ยได้ร้อยละ 2.69 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.59 ซึ่งระดับพฤติกรรมอยู่ในระดับ
ประจำ 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมีโอกาสก็ตาม 2.55 0.95 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมกัที่ชัง 2.83 0.48 ประจำ 
3. เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง* 2.83 0.80 ไม่เคย 

รวม 2.74 0.74 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพือ่สะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

จากตาราง 4 พบว่า พบว่าบุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมสุจริต คิดเป็นค่าเฉลี่ยได้ร้อยละ 2.74 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.74 ซึ่งระดับพฤติกรรมอยู่
ในระดับประจำ 

 ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลาในการทำงาน* 2.70 0.71 ไม่เคย 
2. เมื่อมีการประชาสัมพนัธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ฉัน
จะขออาสาเข้าร่วมกจิกรรม 

1.91 0.72 ส่วนใหญ ่

3. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อืน่ที่มาขอความชว่ยเหลือเท่าที่ฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

2.83 0.48 ประจำ 

รวม 2.48 0.63 ส่วนใหญ่ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพือ่สะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 



 
 

จากตาราง 5 พบว่า พบว่าบุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมจิตอาสา คิดเป็นค่าเฉลี่ยได้ร้อยละ 2.48 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.63 ซึ่งระดับพฤติกรรม
อยู่ในระดับส่วนใหญ่ 

 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เมื่อมีโอกาสไดท้ำความดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่ฉนัจะทำ เพื่อใหต้นเอง
รู้สึกภูมิใจ 

2.72 0.54 ประจำ 

2. เมื่อฉันได้รับความชว่ยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.94 0.39 ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดใีห้ผู้อื่นต่อไป 2.64 0.58 ประจำ 

รวม 2.77 0.50 ประจำ 
 

จากตาราง 6 พบว่า พบว่าบุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย มีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมกตัญญู คิดเป็นค่าเฉลี่ยได้ร้อยละ 2.77 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 ซึ่งระดับพฤติกรรมอยู่
ในระดับประจำ 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.63 0.80 ประจำ 
2. วินัย   2.69 0.59 ประจำ 
3. สุจรติ 2.74 0.74 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.48 0.63 ส่วนใหญ ่
5. กตัญญ ู 2.77 0.50 ประจำ 

รวม 2.66 0.65 ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพือ่สะท้อนระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม 

 
จากตาราง 7 พบว่า พฤติกรรมคุณธรรม บุคลากรกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ตาม

คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 2.66 และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.65 ซึง่ระดับพฤติกรรม อยู่ในระดับประจำ 


