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กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย กำหนดใหม้ีโครงการ/กจิกรรม ซึ่งพิจารณาจากปัญหาที่อยากแก้ และ
ความดีที่อยากทำ ท้ังสิ้นจำนวน 20 กิจกรรม ดังน้ี 
 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมจิตอาสา 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริมใหม้ีการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และปลูกฝังทัศนคติการมีจิตสาธารณะ 
รู้จักการแบ่งปัน และการประพฤตปิฏิบัติตนทีด่ีของบุคลากรในการทำงานร่วมกัน 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : แผนกิจกรรมจิตอาสา มี 2 กิจกรรม ดำเนินการแล้วเสร็จ 1 กิจกรรม คือ กิจกรรม
บริจาคอาหาร/สิ่งของให้น้องแมวจรจัด ณ วัดสมรโกฏิ และเมื่อดำเนินงานระหว่างปี มีกิจกรรมจติอาสาให้บุคลากร
ได้เข้าร่วม 6 กิจกรรม 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : เพื่อให้บุคลากรมีจติสาธารณะ เสียสละ เอื้อเฟ้ือ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวม 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. บุคลากรในหน่วยงานมีจติอาสา รู้จักเสยีสละให้ท้ังเพื่อนมนุษย์และสตัว์ด้อยโอกาส โดยเมื่อมีเหตุฉกุเฉิน เช่น 
กรณีแผ่นดินไหว ที่ต้องนำชุดทดสอบเพื่อไปใช้ในการเฝ้าระวัง ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรเป็นอยา่งดี 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมจติอาสา โดยประเมินการมสี่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความ
พึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.20 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกิจกรรมจติอาสาเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง  
 

1.1 กิจกรรมจิตอาสา บริจาคสิ่งของแก่หน่วยงานภายนอก: บริจาคอาหาร/สิ่งของให้น้องแมวจรจัด ณ วัดสมรโกฏิ 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.2  กิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ แก่บุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม วัดธรรมมงคล 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3 กิจกรรมร่วมเตรียมชุดทดสอบ สนับสนุนกรณีสถานการณ์อหิวาตกโรค จังหวัดตาก  

ภาพดำเนินกิจกรรม : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 กิจกรรมร่วมทีม SEhRT ลงพ้ืนที่ศูนย์พักพิงเหตุแผ่นดินไหว  

ภาพดำเนินกิจกรรม : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://phld.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/221438


1.5 กิจกรรมร่วมทีม SEhRT ลงพ้ืนที่ประเมินผลจากภัยพิบัติแผ่นดินไหว 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 กิจกรรมเตรียมชุดทดสอบภาคสนามสนับสนุนเหตุแผ่นดินไหว ประเทศเมียนมาร์ 
ภาพดำเนินกิจกรรม : 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) กิจกรรม Happy Culture Day 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริมใหม้ีการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และปลูกฝังทัศนคติการมีจิตสาธารณะ 
รู้จักการแบ่งปัน และการประพฤตปิฏิบัติตนทีด่ีของบุคลากรในการทำงานร่วมกัน 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : ดำเนินกิจกรรมสร้างสภาพ แวดล้อมในการสงเสริมการทำความดี จำนวน 6 
กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมย่อย คือ 5 ส/ Big cleaning day และบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม รอยละ 100 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : มสีภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงานท่ีด ี

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. บุคลากรในหน่วยงานรู้จักการดำเนินงาน ตามหลัก 5 ส มากข้ึน มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาพื้นที่
ปฏิบัติงานของตนเองให้น่าทำงาน 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม Happy Culture Day ทุกวันศุกร์ แต่งกายผ้าไทย, กิจกรรม 5ส 
พื้นทีป่ฏิบัติงานของตนเอง โดยประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้
คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.20 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรมีการจัดกิจกรรมเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
ที่ด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 2 ประกอบด้วย 1 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริมบุคคลต้นแบบ ดา้นคณุธรรม จริยธรรม และ สร้างขวัญกำลังใจแก่บุคคล และที่มผีลงานเป็นท่ีประจักษ์ 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี ขยายผลไปสู่บุคคลหรือ หน่วยงานอ่ืนได้ 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรที่เสนอช่ือเข้าร่วมการคัดเลอืก คนดีศรีอนามัย ได้รับรางวัล 2 ท่าน  
1. ดร.ทนพญ. ยุพิน โจ้แปง ไดร้ับรางวัลคนดีศรีอนามัยดีเด่น ระดับกรม  
2. นายพิสิฐ วีระพันธ์ ไดร้ับรางวลัคนดีศรีอนามัยระดับหน่วยงาน 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บคุลากรทีไ่ด้รับรางวัล ยกย่องเชิดช ูมีกำลังใจในการปฏิบัติงานมากขึน้ 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. มีบุคลากรทีส่ามารถเป็นต้นแบบในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตให้แก่หน่วยงานได ้
2. เกิดแนวคดิใหม่ๆ สำหรบัผู้ที่จะพัฒนาตนเองตามบคุคลต้นแบบ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร (การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย) โดย
ประเมินการมสี่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจรอ้ยละ 89.71 
อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สดุ 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา ควรเพิ่มการยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบในด้านอื่นๆ เพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 5 ประกอบด้วย 1 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรม Happy Environment Day ทุกวันพฤหัสบดี งดการใช้ถุงพลาสติก 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม รวมทั้งปลูกจิตสำนึกรักษ์โลกให้แก่  
บุคลากร 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอยละ 100 โดยลดการใช้พลาสติกตามทีม่ีการรณรงค์ 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บคุลากรตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. บุคลากรตระหนักถึงการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพิ่มมากข้ึน โดยแสดงไดจ้ากปริมาณ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเต็มใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม Happy Environment Day ทุกวันพฤหัสบดี งดการใช้ถุงพลาสติก 
โดยประเมินการมสี่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 
90.69 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ ทั้งสิ้น 8 กิจกรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี 2568 
(2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์ต่อต้านทุจริต และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
(3) กิจกรรมประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อแสดงถึงเจตจำนงและคำมั่นของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลรวมถึงนำนโยบาย/แนวทางไปปฏิบัติ และกำกบัติดตามเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนหรือ 
ป้องกันการทุจริต ตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหนา้ที่ และตระหนักถึงการป้องกันการคุกคามทาง
เพศในที่ทำงาน  

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอยละ 100  
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : รอ้ยละ 100 ของบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบร่วมกันถึงวัตถุประสงค์ในการ
ประกาศเจตนารมณ์ฯ   

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรในหน่วยงานเกิดการตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัตหิน้าท่ี และการป้องกันการคุกคามทาง
เพศในที่ทำงาน รวมทั้งตั้งมั่นในการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี 2568/ ต่อต้านทุจริต/ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)/ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน) โดยประเมินการมสี่วน
ร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 97.06 อยูใ่นระดับความ
พึงพอใจมากที่สุด 
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  
(4) กิจกรรม Happy Relax Day ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร (Happy Birthday)   
➢ วัตถุประสงค ์ 

ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร และสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 
➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
➢ ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอยละ 100  
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : หน่วยงานมีการจัดกจิกรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความผูกพันต่อองค์กรและ ส่งเสรมิ
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน  

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรมีขวัญและกำลังใจทีด่ี ส่งเสรมิให้ทำงานอย่างมีความสุข และมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งสร้างความ
ผูกพันกับหน่วยงาน และสร้างมนษุยสัมพันธ์ท่ีดีต่อบุคลากรในหน่วยงาน 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม Happy Relax Day โดยประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และ
ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 88.24 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  
(5) กิจกรรม Happy Exercise Day ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร/กีฬาสีกองห้องฯ 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้บุคลากรเกิดการสรา้งวินัยในการดูแลสุขภาพ บุคลากรเกิดความสามคัคีในการดูแลสุขภาพร่วมกันในองค์กร 
เกิดเป็น Health model  

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอยละ 100  
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : หน่วยงานมีการจัดกจิกรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความผูกพันต่อองค์กรและ ส่งเสรมิ
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรเกิดความตระหนักและใหค้วามสำคญัต่อการสร้างวินัยในการดูแลสุขภาพมากขึ้น 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม Happy Exercise Day โดยประเมินการมสี่วนร่วมของกิจกรรม 
และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 86.27 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  
(6) กิจกรรม Happy Meditation Day ส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กร ด้วยการทำบุญ/ตักบาตร/สวดมนต ์
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากร โดยส่งเสริมใหบุ้คลากรยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา ช่วยให้
บุคลากรมีการผ่อนคลาย และมีสมาธิก่อนเริ่มการปฏิบตัิงาน 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอยละ 100  
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : หน่วยงานมีการจัดกจิกรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความผูกพันต่อองค์กรและ ส่งเสรมิ
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรไดม้ีการทำบุญ สวดมนต์ เพื่อชำระจิตใจใหส้งบก่อนเริ่มปฏบิัติงาน 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม Happy Meditation Day โดยประเมินการมสี่วนร่วมของกิจกรรม 
และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 89.71 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา อาจมีส่งเสริมกจิกรรมทางศาสนาอื่นๆด้วย เนื่องจากหน่วยงานมีบุคลากรในศาสนา
อื่นๆด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  
(7) กิจกรรม Happy Culture Day ทุกวันศุกร์ แต่งกายผ้าไทย 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้บุคลากรร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ให้คงอยู่สืบไป 
➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
➢ ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอยละ 100  
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : หน่วยงานมีการจัดกจิกรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความผูกพันต่อองค์กรและ ส่งเสรมิ
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรมีความตระหนักถึงการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ให้คงอยู่สืบไปมากข้ึน 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม Happy Culture Day โดยประเมินการมสี่วนร่วมของกิจกรรม และ
ภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.20 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด  
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 8 กิจกรรม  
(8) กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมกระทรวงสาธารณสุขและวัฒนธรรมองค์กร ประเพณีการทำบุญช่วงเทศกาลต่างๆ 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้บุคลากรร่วมรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ให้คงอยู่สืบไป 
➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
➢ ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอยละ 100  
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : หน่วยงานมีการจัดกจิกรรม เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดความผูกพันต่อองค์กรและ ส่งเสรมิ
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี เพื่อสรา้งสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงาน 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรมีความตระหนักถึงการรกัษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย ให้คงอยู่สืบไปมากข้ึน และเข้าร่วม
กิจกรรมด้วยความแต็มใจ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมกระทรวงสาธารณสุขและวัฒนธรรมองค์กร โดย
ประเมินการมสี่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจรอ้ยละ 85.29 
อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สดุ   
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 4 กิจกรรม  
(๑) กิจกรรม KM เพื่อส่งเสรมิความรอบรู้ และการทำงานร่วมกันภายในหน่วยงาน 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรูด้้านการส่งเสริม คณุธรรมของ
หน่วยงาน รวมทั้งเสรมิสร้างให้บุคลากรเกดิการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสืบค้นหาข้อมูล เกดิองค์ความรู้ใหม่และ
เกิดการแลกเปลี่ยนรูร้ะหว่างกัน 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม รอยละ 100  
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : หน่วยงานได้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากร ผ่านกิจกรรม KM 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
1. บุคลากรมีความสนใจค้นคว้าหาความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ  และจดัทำสื่อเพื่อให้บุคคลทีส่นใจได้นำไปศกึษา  
2. บุคลากรนำองค์ความรู้จากการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ไปปรับใช้ในการทำงานได้  

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรม KM เพื่อส่งเสรมิความรอบรู้ และการทำงานร่วมกันภายใน
หน่วยงาน โดยประเมินการมสี่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจ
ร้อยละ 82.35 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด    
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น เนื่องจากกิจกรรม KM เป็นกิจกรรมที่ตอ้งมีการสืบค้นข้อมลู งานวิจัยอ่ืนๆ จึงอยากให้มี
การขยายความถี่ของกิจกรรม 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 4 กิจกรรม  
(2) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากร  
อบรมผ่านระบบ E-learning 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ของบุคลากรซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการปฏิบตัิงาน และสามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน หรือบรหิารงานบุคคลในองค์กร 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : บุคลากรได้วางแผน การอบรมรายบุคคล ผ่านระบบ E-learning ลงในแผน IDP 
และเข้าร่วมการอบรมตามแผน 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : หน่วยงานได้มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับคณุธรรม จรยิธรรมแก่
บุคลากร ผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรไดร้ับการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏบิัติงานได ้

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรมและปอ้งกันการทุจริต
ให้แก่บุคลากรอบรมผา่นระบบ E-learning โดยประเมินการมีส่วนรว่มของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของ
กิจกรรมได้คะแนนความพึงพอใจรอ้ยละ 90.69 อยู่ในระดับความพงึพอใจมากที่สุด   
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 4 กิจกรรม  
(3) กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต สำหรับผู้บริหาร        
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้นำ ในการขบัเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริต สามารถบริหารจัดการและ 
ขับเคลื่อนหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผู้บริหารของห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 

➢ ผลลัพธ ์
ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : ผูบ้ริหารของหน่วยงาน ได้เข้าร่วมอบรม จำนวน 1 เรื่อง 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการและขับเคลื่อนหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการและขับเคลื่อนหน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และการปอ้งกันทุจริต 
สำหรับผู้บรหิาร โดยประเมินการมีส่วนร่วมของกิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพึง
พอใจร้อยละ 90.69 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด   
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงานให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. ความร่วมมือของผู้บริหารหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 ประกอบด้วย 4 กิจกรรม  
(4) การเผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม กรมอนามัย 
➢ วัตถุประสงค ์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตน ตามข้อกำหนดจริยธรรม กรมอนามัย 
➢ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
➢ ผลลัพธ ์

ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ : เผยแพร่ประกาศข้อกำหนดจริยธรรม อยางนอย 2 ช่องทาง 
ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ : บคุลากรทราบและประพฤติปฏิบัตติน ตามข้อกำหนดจริยธรรม กรมอนามัย 

➢ ประเมินบรรยากาศ/พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
บุคลากรประพฤติปฏิบัตตินตามขอ้กำหนดจริยธรรม กรมอนามยั อย่างเคร่งครดั 

➢ การถอดบทเรียนผลสำเร็จ 
ผลลัพธ์จากการประเมินความพึงพอใจ การเผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม กรมอนามัย โดยประเมินการมีส่วนร่วมของ
กิจกรรม และภาพรวมความพึงพอใจของกิจกรรมได้คะแนนความพงึพอใจร้อยละ 82.35 อยู่ในระดบัความพึงพอใจ
มากที่สุด   
ปัจจัยที่ส่งผลให้การทำงานสำเรจ็ 
 1. ผู้บรหิารหน่วยงาน และบุคลากรให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมกจิกรรม 
 2. ความร่วมมือของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น -ไม่ม-ี 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลสำเร็จการดำเนินงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
          กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยได้ดำเนินการพัฒนาองค์กร มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง โดย
มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับบุคลากร เพื่อให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ 
“แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3      
ในประเด็นการพัฒนาด้านคุณธรรมฉบับที่ 2 ของประเทศไทย มีเป้าหมายหลักให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน
การมีคุณธรรมเพิ ่มขึ ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
         ปีงบประมาณ 2568 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยได้มีการพัฒนาสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่า
ทำงาน และมีชีวิตชีวา โดยผู้อำนวยการกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรได้แสดงเจตนารมณ์ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการบริหารจัดการภายใต้แนวคิด “องค์กรเป็นเลิศ น้อมนำคุณธรรม สัมพันธ์กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย” โดยสร้างการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กรด้วยการจัดประชุม ระดมความคิด 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำมติของที่ประชุมมาจัดทำแผนการ/โครงการ ขับเคลื่อนงานตามแนวทาง  คุณธรรม      
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) และ
วัฒนธรรมองค์กรของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยตามแนวทาง HEALTH กิจกรรมที่ดำเนินการ
มีความหลากหลาย อาทิเช่น การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในด้านวิชาการ ด้วยการมอบหมายงานให้มีการ
สืบค้นข้อมูลทางวิชาการ การนำเสนอผลงานวิชาการ โดยจัดให้มีกิจกรรม KM/Journal Club ในทุกเดือน     
มีการนำเสนอ CQI และจัดให้มีสถานที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ (Startup room) จัดกิจกรรมสร้างความผูกพันใน
องค์กร โดยการจัดกิจกรรม Happy Birthday ในทุกๆเดือน เพื่อร่วมอวยพรให้แก่เจ้าของวันเกิดอันเป็นการ
สร้างความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีการกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายเพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงการมี
สุขภาพที่ดีทั้งกายและใจ ซึ่งผู้บริหารให้ความสำคัญและเข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรม
ตามเทศกาล (งานปีใหม่ วันสงกรานต์) มีการทำบุญตักบาตร รณรงค์ใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ ทำกิจกรรมจิตอาสา 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ แบ่งปัน เสียสละเพื่อผู้อื่น และสร้างความตระหนักรู้ในการทำความดี รู้
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ใฝ่เรียนรู้และสร้างสมดุลแห่งชีวิต เป็นต้น 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
          ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานภายใต้แนวคิด “องค์กรเป็นเลิศ น้อมนำคุณธรรม สัมพันธ์
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย” ได้แก่ 
     1. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนให้ความสำคัญในการพัฒนาองค์กร มุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
     2. ผู้บริหารมีนโยบายและกรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน และมีการดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 
     3. ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนดำรงตนอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     4. มีการทำงานเป็นทีม มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน 
     5. มีการสื่อสารภายในองค์กรที่หลากหลายช่องทาง มุ่งเน้นให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูล คลังความรู้ และสร้าง
ความเข้าใจในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

 6. มีการติดตาม ทบทวน และประเมินโครงการ/กิจกรรม ในทุกๆเดือน โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารของหน่วยงาน 
 



แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา เพื่อจัดทำข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการพัฒนา        
สู่องค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืน 

1. การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ ข้อบังคับในการทำงาน เช่น การใช้ระบบการทำงานที่ยืดหยุ่น หรือการ
ทำงานเหลื่อมเวลา เป็นต้น 

2. การเพิ ่มความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ที ่เป็นบุคลากรส่วนใหญ่ของ
หน่วยงานให้มีความก้าวหน้าในตำแหน่งเชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เทียบเท่ากับกลุ ่มวิชาชีพเฉพาะที่
ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุขในลักษณะเดียวกัน เช่น ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข นักโภชนาการ เพ่ือ
สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 

3. การมีผลตอบแทนและสวัสดิการพื้นฐาน เช่น สิทธิ์ในการรักษาพยาบาล และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ให้แก่กลุ่มพนักงานที่เป็นพนักงานจ้างเหมา เนื่องจากลักษณะงานเป็นการตรวจวิเคราะห์และทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการ ซึ่งมีความเสี่ยงในการสัมผัสสารเคมี และเชื้อโรค ซึ่งสวัสดิการ หรือสิทธิประโยชน์เป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยที่จะเพ่ิมความสุขของคนทำงานในระยะยาว 


