
 



 



พร้อมเพรียง แต่บางกิจกรรมมีการก าหนดเวลาด าเนินการที่ทับซ้อนกับงานประจ าของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ งด้วย
บทบาทของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัยที่มีภารกิจหลักในการตรวจวิเคราะห์และทดสอบ
คุณภาพน้ าทางห้องปฏิบัติการทั้งด้านเคมีและจุลชีววิทยา โดยในแต่ละวันจะมีปริมาณตัวอย่างส่งตรวจจ านวน
มาก และด้วยรูปแบบของงานที่จะต้องด าเนินตามขั้นตอนอย่างต่อเนื่อง จึงท าให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางชมรมจริยธรรมจัดขึ้นได้ เช่น กิจกรรมออกก าลังกายทุกวันจันทร์ กิจกรรมเข้าร่วมรับฟัง 
Journal Club และการจัดการความรู้ (KM) เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ล้วนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมี
สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี รวมทั้งช่วยเสริมสร้างกระบวนการคิด การจัดการความรู้ให้แก่บุคล ากร     
การร่วมกิจกรรมเหล่านี้จึงน่าจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรอย่างยิ่ง 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

3.2 ก าหนดกรอบการด าเนินงานคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยบุคลากรร่วมกันก าหนดกรอบการด าเนินงานฯ ใน
ชื่อว่า “องค์กรเป็นเลิศ น้อมน ำคุณธรรม สัมพันธ์กองห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุขกรมอนำมัย”เพ่ือขับเคลื่อน
ด าเนินงานเรื่องคุณธรรมจริยธรรมฯ ของหน่วยงาน  
มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

3.3 ก าหนดกรอบการด าเนินงานของกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย เพ่ือให้เป็นองค์กร
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู" จาก "ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า" ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
เป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ตามแนวทาง Happy Workplace และวัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย 
(HEALTH) ดังนี้ 

ปัญหำที่อยำกแก้ 
1. ปริมาณขยะพลาสติกท่ีเกิดจากพฤติกรรมประจ าวัน 
2. พฤติกรรมที่เนือยนิ่ง 
3. สร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ความโปร่งใส 
4. สภาพแวดล้อมที่ไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เช่น การวางสิ่งของไม่เป็นระเบียบ รก 
5. สร้างจิตส านึกการสืบสานวัฒนธรรมไทย 

ควำมดีที่อยำกท ำ 
1. ใช้ถุงผ้า ลดถุงพลาสติก (Happy Environment Day) 
2. ออกก าลังกาย ยืดเหยียด สร้างเสริมสุขภาพที่ดี (Happy Exercise Day) /สร้างองค์ความรู้ด้วยกิจกรรม KM 
3. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต และปฏิบัติตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครัด 
4. กิจกรรม 5 ส พัฒนาพื้นที่ปฏิบัติงาน /กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
5. กิจกรรมตักบาตร (Happy Meditation Day) และกิจกรรมสืบสานประเพณี 

มติที่ประชุม : รับทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
 

 



 



 


