
รายงานการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(รอบ 6 เดือนแรก) 
 

กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย โดยชมรมจริยธรรมได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการกำหนดเป้าหมายของแผน จากคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู รวมทั้งจากการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันของบุคลากรและผู้บริหารกองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำการกำหนดเป้าหมายคุณธรรมจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” มีรายละเอียดดังนี้ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 
1. ปริมาณขยะพลาสติกที่เกดิจากพฤติกรรมประจำวัน 
2. พฤติกรรมที่เนือยนิ่ง 
3. สร้างความตระหนักในการปฏิบตัิงานด้วยความสุจรติ ความโปร่งใส 
4. สภาพแวดล้อมที่ไมเ่อื้อต่อการปฏิบัติงาน เช่น การวางสิ่งของไม่เป็นระเบียบ รก 
5. สร้างจิตสำนึกการสืบสานวัฒนธรรมไทย 
ความดีที่อยากทำ 
1. ใช้ถุงผ้า ลดถุงพลาสติก (Happy Environment Day) 
2. ออกกำลังกาย ยืดเหยียด สร้างเสริมสุขภาพที่ดี (Happy Exercise Day) /สร้างองค์ความรูด้้วยกิจกรรม KM 
3. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต และปฏิบตัิตามระเบียบราชการอย่างเคร่งครดั 
4. กิจกรรม 5 ส พัฒนาพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน /กิจกรรมบริจาคสิ่งของ 
5. กิจกรรมตักบาตร (Happy Meditation Day) และกิจกรรมสืบสานประเพณี 

 
ทั้งนีช้มรมจริยธรรม กองห้องปฏิบตัิการสาธารณสุขกรมอนามัย ได้จดัทำแบบประเมินความพึงพอใจในกิจกรรม

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือนแรก) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมและปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน 
หรือการปฏบิัติราชการให้มีประสทิธิภาพและมคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึ้น รวมถึงการส่งเสริมใหส้ถานท่ีทำงานเป็นองค์กรที่น่าอยู่
น่าทำงาน และส่งเสริมใหบุ้คลากรมีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยจากผลการสำรวจความพึงพอใจสามารถ
สรุปข้อมลูได้ ดังนี ้

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบ้ืองต้น 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละข้อมลูเพศของบุคลากรผูต้อบแบบประเมิน 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 13 25.5 
หญิง 38 74.5 

 
ตารางที่ 2 แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรผูต้อบแบบประเมิน 

อาย ุ จำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 13 25.5 

พนักงานราชการ 10 19.6 
ลูกจ้างประจำ 1 2 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 6 11.8 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 21 41.2 

 



ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือนแรก) 
➢ เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ 

การสำรวจความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมนั้น ลักษณะ
ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 4 ระดับของลิเคร์ท (Likert Scale)  

โดยกำหนดน้ำหนักหรือคะแนนในการทำแบบสอบถามดังนี้  
ระดับคะแนนเฉลี่ย มากท่ีสุด ให้น้ำหนักหรือคะแนนเป็น  4 
ระดับคะแนนเฉลี่ย มาก ให้น้ำหนักหรือคะแนนเป็น  3 
ระดับคะแนนเฉลี่ย ปานกลาง ให้น้ำหนักหรือคะแนนเป็น  2 
ระดับคะแนนเฉลี่ย น้อย ให้น้ำหนักหรือคะแนนเป็น  1 

การแปลผลความหมายของคะแนนกำหนดดังนี้ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.26 – 4.00 พึงพอใจมากท่ีสุด 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.25 พึงพอใจมาก 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.76 – 2.50 พึงพอใจปานกลาง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.75 พึงพอใจน้อย 

ความกว้างของอันตรภาคชั้นของค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ 0.8 ซึ่งได้มาจากการคำนวณดังนี้ 
   ความกว้างของอันตรภาคชั้น    =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ำสุด         = 4 – 1   = 0.75 

     จำนวนช้ัน                             4 
 
ตารางที่ 3 แสดงคะแนนเฉลี่ยและร้อยละของผูต้อบแบบประเมินต่อกิจกรรรมภายใต้ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    
กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือนแรก)  
 

กิจกรรม จำนวนผู้ตอบแต่ละ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความพึง
พอใจ 

4 3 2 1 
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์กองห้องปฏิบัติการ

สาธารณสุขกรมอนามัย 
- องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี 2568 
- ต่อต้านทุจริต 
- ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ

หน้าท่ี (No Gift Policy) 
- การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือ

คุกคามทางเพศในการทำงาน 

45 6 0 0 3.88 97.06 พึงพอใจมากท่ีสุด 

2. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ/ความรู้เกี่ยวกับ  
    คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต โดย 
    อบรมผ่านระบบ E-learning 

33 17 1 0 3.63 90.69 พึงพอใจมากท่ีสุด 

3. Happy Exercise Day 
    ทุกวันจันทร์ เวลา 15.00-16.00น. ออกกำลังกาย 

27 20 4 0 3.45 86.27 
 

พึงพอใจมากท่ีสุด 

4. Happy Meditation Day  
    วันอังคารสัปดาห์สดุท้ายของเดือน เวลา 8.30-

9.30 น.ทำบุญ/ตักบาตร/สวดมนต์ 
 

34 13 4 0 3.59 89.71 พึงพอใจมากท่ีสุด 



กิจกรรม จำนวนผู้ตอบแต่ละ 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความพึง
พอใจ 

4 3 2 1 
5. Happy Relax Day  
    วันพุธสัปดาห์แรกของเดือน เวลา 15.00 - 16.00 

น.  เช่น ทำกิจกรรมที่ผ่อนคลาย ตามอัธยาศัย
ร่วมกัน และ กิจกรรม Happy Birthday 

6 0 0 0 3.53 88.24 พึงพอใจมากท่ีสุด 

6. Happy Environment Day 
ทุกวันพฤหัสบดี งดการใช้ถุงพลาสติก 

35 13 3 0 3.63 90.69 พึงพอใจมากท่ีสุด 

7. Happy Culture Day  
    ทุกวันศุกร์ แต่งกายผ้าไทย, กิจกรรม 5 ส พ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานของตนเอง 

33 16 2 0 3.61 90.20 พึงพอใจมากท่ีสุด 

8. กิจกรรม KM  
    เพื่อส่งเสริมความรอบรู้ และการทำงานร่วมกัน

ภายในหน่วยงาน เดือนละ 1 ครั้ง 

23 20 8 0 3.29 82.35 
 

พึงพอใจมากท่ีสุด 

9. กิจกรรมจิตอาสา: บริจาคสิ่งของแก่หน่วยงาน
ภายนอก บริจาคอาหาร/สิ่งของให้น้องแมวจรจัด 
ณ วัดสมรโกฏ ิ

32 18 1 0 3.61 90.20 พึงพอใจมากท่ีสุด 

10. กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข
และวัฒนธรรมองค์กร 

- กิจกรรมเสียงตามสายทุกวัน เวลา 10.00 น. 
- กิจกรรมเปดิเพลงเทดิพระบดิากอ่นเริ่มการประชุม  
- กิจกรรมประเพณีการทำบญุช่วงเทศกาลต่างๆ 

26 20 5 0 3.41 85.29 พึงพอใจมากท่ีสุด 

11. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 

33 15 3 0 3.59 89.71 พึงพอใจมากท่ีสุด 

รวม 268 123 23 0 3.58 89.49 พึงพอใจมากที่สุด 

 
จากการสำรวจความพึงพอใจในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือนแรก) เรียงลำดับตามคะแนนท่ีได้ดังนี้ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย (องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ปี 2568/ ต่อต้าน
ทุจริต/ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)/ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน) คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 97.06 

2. กิจกรรมเสริมสร้างสมรรถนะ/ความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต โดยอบรมผ่านระบบ         
E-learning คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.69 

3. Happy Environment Day ทุกวันพฤหัสบดี งดการใช้ถุงพลาสติก คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.69 
4. Happy Culture Day ทุกวันศุกร์ แต่งกายผ้าไทย, กิจกรรม 5 ส พื้นที่ปฏิบัติงานของตนเอง คะแนนความพึงพอใจ

ร้อยละ 90.20 
5. กิจกรรมจิตอาสา: บริจาคสิ่งของแก่หน่วยงานภายนอก บริจาคอาหาร/สิ่งของให้น้องแมวจรจัด ณ วัดสมรโกฏิ  

คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 90.20 
6. Happy Meditation Day วันอังคารสัปดาห์สุดท้ายของเดือน เวลา  8.30-9.30 น.ทำบุญ/ตักบาตร/สวดมนต์ 

คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 89.71 
7. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากร- การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 89.71 



8. Happy Relax Day วันพุธสัปดาห์แรกของเดือน เวลา 15.00 - 16.00 น.  เช่น ทำกิจกรรมที่ผ่อนคลายตามอัธยาศัย
ร่วมกัน และ กิจกรรม Happy Birthday คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 88.24 

9. Happy Exercise Day ทุกวันจันทร์ เวลา 15.00-16.00น. ออกกำลังกาย คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 86.27 
10. กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมกระทรวงสาธารณสุขและวัฒนธรรมองค์กร  (กิจกรรมเสียงตามสายทุกวัน เวลา 10.00 น/ 

กิจกรรมเปิดเพลงเทิดพระบิดาก่อนเริ่มการประชุม/ กิจกรรมประเพณีการทำบุญช่วงเทศกาลต่างๆ) 
คะแนนความพึงพอใจร้อยละ 85.29 

11. กิจกรรม KM เพื ่อส่งเสริมความรอบรู้ และการทำงานร่วมกันภายในหน่วยงาน เดือนละ 1 ครั้ง คะแนนความ        
พึงพอใจร้อยละ 82.35 

 
ข้อเสนอแนะ/ติชมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 6 เดือนแรก)  

1. เป็นกิจกรรมที่ดี อยากให้มีต่อเนื่อง 
2. อยากให้ลดความถี่ของบางกิจกรรมลง เช่น กิจกรรม KM 
3. ชอบกิจกรรมเทศกาลต่างๆ ได้ร่วมทำบุญและกิจกรรมอื่นๆ ท่ีแลปจัดขึ้น 

 


